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10/11/2025

Partes

Advogados

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM (REQUERENTE)

ADRIANA OSORIO PIZA (ADVOGADO)

AVA BRIGIDA PIZA LISBOA (ADVOGADO)

CLARICE REBELO SILVA (REPRESENTANTE DA PARTE)
ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO (ADVOGADO)

MUNICIPIO DE SANTAREM (REQUERIDO)

Qutros participantes

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (FISCAL DA LEI)

Documentos
Id. Data Movimento Documento Tipo

114753304 |05/05/2024 22:24 |Sem movimento Peticdo Inicial Peticéo Inicial
114753305 |05/05/2024 22:24 |[Sem movimento Procuracéo Instrumento de Procuragéo
114753306 |05/05/2024 22:24 |Sem movimento Ata de posse Documento de Identificagéo
114753307 |05/05/2024 22:24 |Sem movimento CNPJ do Sindicato Documento de Identificagcao
114753308 |05/05/2024 22:24 |Sem movimento ESTATUTO SOCIAL Documento de Identificacdo
114753309 [05/05/2024 22:24 |Sem movimento REGISTRO SINDICAL Documento de Identificacdo
114753310 |05/05/2024 22:24 |Sem movimento Oficio resposta do Municipio de Santaém. Documento de Comprovagao
114753311 [05/05/2024 22:24 |Sem movimento oficio do sindicato a SEMED - férias de 45 dias. Documento de Comprovagéo
114753312 |05/05/2024 22:24 |Sem movimento RJU -Lei municipal n. 14.899-1994 e as alteragoes. Documento de Comprovagéo




114753314

05/05/2024 22:24

Sem movimento

PCCR DO GRUPO MAGISTERIO. compressed

Documento de Comprovacéo

114753315

05/05/2024 22:24

Sem movimento

Alteracdo PCCR- 1.

Documento de Comprovagéo

114753316

05/05/2024 22:24

Sem movimento

Alteracdo -PCCR -2.

Documento de Comprovagéo

114753317

05/05/2024 22:24

Sem movimento

Alteracdo PCCR- 3.

Documento de Comprovacéo

114753318 [05/05/2024 22:24 |Sem movimento Alteracdo - PCCR- 4. Documento de Comprovagéo
114874358 [07/05/2024 10:50 |Proferido despacho de mero expediente Despacho Despacho
119207953 |02/07/2024 19:21 |Juntada de Peti¢cdo de contestacéo Contestacao Contestagao

119207956

02/07/2024 19:21

Sem movimento

Procuracao_2024

Instrumento de Procuragéo

119207957

02/07/2024 19:21

Sem movimento

LEIN° 17.246_2002 - PCCR

Documento de Identificacdo

119207958

02/07/2024 19:21

Sem movimento

Lei n®18.248 2009 - altera PCCR

Documento de Identificagao

119207959

02/07/2024 19:21

Sem movimento

Lei n® 18.887_2012 - altera PCCR

Documento de Identificacdo

119207960

02/07/2024 19:21

Sem movimento

Lein®21.459 2021 - altera PCCR

Documento de Identificacdo

119207961

02/07/2024 19:21

Sem movimento

Lei n®21.936 2023 - altera PCCR

Documento de Identificagcao

119765757

09/07/2024 14:18

Juntada de Certidéo

Certidao

Certidao

119765773 [09/07/2024 14:25 |Ato ordinatério praticadoExpedicao de Ato Ordinatoério Ato Ordinatério
Outros documentos. -

122468121 |06/08/2024 21:06 |Juntada de Peticéo de peticdo Peticao - réplica Peticdo
123677670 (22/08/2024 08:13 |Ato ordinatério praticado Ato Ordinatoério Ato Ordinatério
127436831 |20/09/2024 12:29 |Juntada de Peticdo de peti¢cdo Peticdo Peticdo
127538672 |23/09/2024 11:28 |Juntada de Peticéo de peticdo Peticédo Peticdo
131430266 |18/11/2024 11:11 |Expedic¢éo de Certid&o. Certidao Certiddo
160685123 |06/11/2025 19:49 |Julgado procedente o pedidoExpedi¢édo de |Sentenca Sentenca

Outros documentos. Expedi¢do de Outros
documentos. Disponibilizado no DJ
Eletrénico em 08/11/2025

Expedientes

(19710299)

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

Sistema

registrou ciéncia em 17/05/2024 23:59

Prazo 0

(19710300)

MUNICIPIO DE SANTAREM

Sistema

registrou ciéncia em 17/05/2024 23:59

Prazo 30 dias

02/07/2024 23:59
(para manifestacao)

(20865273)

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

Sistema

ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO registrou ciéncia em 16/07/2024 10:54
Prazo 15 dias

06/08/2024 23:59
(para manifestacao)




(21647272)

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
Sistema

registrou ciéncia em 02/09/2024 23:59

Prazo 15 dias

23/09/2024 23:59
(para manifestacao)

(21647273)

MUNICIPIO DE SANTAREM

Sistema

registrou ciéncia em 02/09/2024 23:59
Prazo 15 dias

23/09/2024 23:59
(para manifestacao)

(30352840) 17/11/2025 23:59
MUNICIPIO DE SANTAREM (para manifestagéo)
Sistema

Prazo 15 dias

(30352841) 02/12/2025 23:59

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
Diario Eletrdnico

ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO registrou ciéncia em 09/11/2025 12:02

Prazo 15 dias

(para manifestacao)




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN
“A FORGA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 62 VARA DA FAZENDA PUBLICA
E EXECUCOES FISCAIS DA COMARCA DE SANTAREM, PARA.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIQ()ES EDUCACIONAIS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN, pessoa juridica de
direito privado, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n® 23.041.619/0001-40 com sede
na Alameda 31, n° 181, bairro do Aeroporto Velho, CEP 68.020-410, Santarém -Para,
neste ato representado por sua representante legal, CLARICE REBELO SILVA, titular
do CPF 311.140.672-53 e carteira de identidade n. 1845692-SSP/PA, através de seus
advogados que subscrevem, vem com o devido respeito a presenca de Vossa Exceléncia
com base o art. 8°, inciso lll, 129, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, inciso V,
da Lei 7.347/1985 e art. 82, inciso IV, da Lei 8.078/1990, ajuizar

ACAO CIVIL PUBLICA

contra 0 MUNICIPIO DE SANTAREM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no 05.182.233/0005-08, com endereco na Av. Dr. Anysio Chaves, n°® 853/1-B, Bairro
Aeroporto Velho, municipio de Santarém, Estado do Para, CEP 68030-290, pelos

fundamentos juridicos a seguir articulados:

1. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO E DO OBJETO DA ACAO CIVIL
PUBLICA.

O Requerente tem legitimidade ativa para atuar na acao civil publica nos exatos
termos do que prevé os artigos 8°, inciso 11, 129, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988,
art. 5°, inciso V, da Lei 7.347/1985 e art. 82, inciso IV, da Lei 8.078/1990.

Com efeito, o Requerente é sindicato que representa os profissionais da rede

publica de ensino do Municipio de Santarém desde sua fundagdo em 1989. Em seu

1
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN
“A FORGA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

estatuto social consta, como finalidade institucional, a protecéo dos interesses difusos e
coletivo, ao patriménio publico e social, podendo, neste caso, se valer da acao civil
publica prevista no art. 1°, IV, da Lei 7.347/1985.

Sobre a legitimidade ativa dos sindicatos postularem direitos de suas categorias
em sede de acgdo civil publica, o STF tem posicéo firme e consolidada neste sentido,

senao vejamos os julgados abaixo:

“EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS DE DECISAO
MONOCRATICA. CONVERSAO EM AGRAVO REGIMENTAL.
CONSTITUCIONAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO.
LEGITIMIDADE AMPLA. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | -

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido

de gue os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na

defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e

coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. Essa

legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a liguidacdo e a

execucdo dos créditos reconhecidos aos trabalhadores,

independente da comprovacao de filiacdo ao sindicato na fase de

conhecimento. Precedentes. Il — Agravo regimental a que se nega
provimento.” (ARE 751500 ED, Relator (a): Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em 05/08/2014, PROCESSO
ELETRONICO DJe-157 DIVULG 14-08-2014 PUBLIC 15-08-2014)

EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo.
Sindicato. Legitimidade. Autorizacdo expressa. Desnecessidade.

Precedentes. 1. A jurisprudéncia da Corte reconhece aos sindicatos

ampla legitimidade para figurar como substitutos processuais nas

acdes em gue atuam na defesa dos direitos e interesses coletivos

ou individuais dos trabalhadores integrantes da cateqgoria, sendo

certo gue, atuando nessa qualidade, ndo se faz necessaria expressa

autorizacdo dos substituidos para o ajuizamento de acdées em seu

beneficio. 2. Agravo regimental ndo provido. (ARE 734122 AgR, Relator
(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 21/10/2014,
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN
“A FORGA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

PROCESSO ELETRONICO DJe-225 DIVULG 14-11-2014 PUBLIC 17-
11-2014)

O STF, em repercussao geral, tema 823, no leanding Case RE 883642, fixou a

seguinte tese: “os_sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria para

defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes

da cateqoria gue representam, inclusive nas liguidacdes e execucdes de sentenca,

independentemente de autorizacido dos substituidos.”

Infere-se, com isso, que o STF autorizou os sindicatos a ampla legitimidade.
Assim, o Requerente tem legitimidade ativa em postular causa de pedir e pedido
relacionado a protecéo de direito e interesse da categoria que representa na qualidade
de substituto processual independente de autorizacdo, consoante previsto no art. 8°, llI
da CF/88 e na tese de Repercussao Geral 823 do STF.

Além da legitimidade ativa, ora destacado, a¢ao civil publica, segundo o art. 3°
da Lei 7.347/1985, podera ter como objeto a condenacao em dinheiro ou o cumprimento
de obrigacéo de fazer ou néo fazer. Por sua vez, o art. 1°, IV, da mesma lei citada, diz
gue a acado civil publica pode ser de responsabilidade por danos que envolvem a

gualquer outro interesse difuso ou coletivo.

Nesta acdo civil publica, o Requerente visa a condenacdo do Requerido a
obrigacdo de fazer e ao pagamento as (0s) professoras (res) e pedagogas (gos) do
ensino fundamental e da educacéao infantil das férias de 45 dias com o adicional de 1/3
sobre todo o periodo concessivo. Com isso, a presente acéo visa salvaguardar direito
social as férias que contempla os citados profissionais que fazem parte do grupo que

atua no magistério da rede de ensino publico do Municipio de Santarém.

Portanto, o Requerente possui legitimidade processual para atuar em prol da
categoria e 0 objeto desta acdo visa a obrigacdo de fazer e pagamento de um direito
social previsto na Constituicdo Federal e nas legisla¢cdes infra legais dotadas de poder
regulamentador. A busca pela tutela jurisdicional veio impulsionada na negativa do
Requerido solucionar a questdo no ambito administrativo, restando, com isso, ajuizar a

presente acao civil publica.

Este documento foi gerado pelo usuario 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:47

NUmero do documento: 24050522212238600000107614879
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24050522212238600000107614879

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 05/05/2024 22:21:22 Num. 114753304 - Pag. 3




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN
“A FORGA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

2. DOS FATOS - DA CONCESSAO E PAGAMENTO A PROFESSORA (R),
EDUCADORA (R) INFANTIL E PEDAGOGA (O) DE FERIAS DE 45 DIAS COM
ADICIONAL DE 1/3 SOBRE O PERIODO CONCESSIVO - DIREITO LIQUIDO E CERTO
PREVISTO NO REGIME JURIDICO UNICO - RJU — DO PAGAMENTO DOS 15 DIAS
DE FERIAS NAO GOZADAS E NAO PAGOS DO PERIODO IMPRESCRITO.

O Requerente, via oficio, postulou, para as professoras (res) e pedagogas (gos),
a concessdo e 0 pagamento das férias de 45 dias com a incidéncia do adicional

constitucional de 1/3 sobre o periodo concessivo, conforme documento em anexo.

O Requerido, por sua vez, enviou oficio n® 005/2024/JUR/SEMED, em que rejeita
o direito postulado ao argumento de que as férias para os citados profissionais sao de
30 dias com adicional de 1/3 sobre esse mesmo periodo e mais 15 dias de recesso

remunerado que vem sendo cumprido. O contetdo do fundamento que rejeitou o direito
postulado pelo Requerente € o seguinte:

2 — CONSIDERACOES.

2.1- Férias de 45 dias com 1/3 incidente sobre ¢ mesmo periodo:

No que se refaere as férias remuneradas com /3 a mais sobre o periodao,
estabeleceu a Constituicg o Federzl em sea artigo 7°, inciso XVl (art. 39, § 3°, CF):
Art. 77, XVl - goczo de férias anuaio romuneradas com, peic menes, um terge a
mais do gque o salario aormai:

Por sua vez, e gue pese a Lei Municipal n® 14.899/94 — Regime Juridico
Unico dos Servidores Pusblicos Municipais de Santarem — RJU. em seu artigo 112,
estabeleceu que o tempo de férias dos Integrantes do magistério ja fora de 45 dias, tal
dispositivo & Lei Geral. e como tal. € hierasrguicamente inferior a uma Lei Especal.

Diz-se isso, pais o referido dispositivo foi tacifamente revogado pela Lei
Especial n° 17.246/2002 (especiai & mais nova, pois trata exclusivamentie dos

3 a
P g TSRS
(\/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Av. Dr. Anysio Chaves, n®. 712 — Aeroporto Velho — CEP: 68030-360- Santaréem/Para
E-mail: semed@santarem . pa.gov.br Fone: (93) 3522-7735

servidores do magistério municipal), que em seu artigo 46 caput, estabeleceu como
tempo de férias o periodo de 30 dias. gozadas no més de Jjulho de cada ano (férias
escolares), cujo valor € pago, inclusive com 1/3 constitucional, e garantido o periocdo de
gozo, para professores efetivos e temporarios.
Art. 45, caput. O periodo de férias anuais dos ttulares de cargo da Carreira de
educador infantil, de professor em fungdo docente, de professor no exercicio
de outras fungdes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias:

Inobstante a isso, a Lei Especial n® 17.246/2002, em seu artigo 47, ainda

garantiu um periodo de licenca remunerada de 15 dias, esta, contemplada no més de
janeiro de cada ano.

Art. a7 - O titular de cargoe de professor em fungcdo docente !er_'a, anualmgnte,
uma licenca remunarada de 15 dias, entre © término do anoc letivo e o inicio de
um novo ano letivo.

Portanto, nao ha gue se falar em férias de 45 dias no ambito do Municipio
de Santaréem, mas, sim. férias de 30 dias, e recesso de 15 dias, tudo conforrr.\e a Lei
(arts. 46, caput. 47, Lei 17.246/2022), o que vem sendo rigorosamente cumprido pela
Municipalidade.
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Todavia, o fundamento utilizado pelo Requerido é equivocado, sendo destoa do
gue prevé a Constituicdo Federal, as leis municipais que tratam sobre o assunto e a
jurisprudéncia remansosa e consolidada pelo STF.

N&o obstante, urge destacar que o direito postulado pelo Requerente se encontra
previsto no art. 112 da Lei municipal n° 14.899/1994, que trata sobre o regime juridico
unico — RJU, que reconhece e declara que o periodo de férias anuais do pessoal
integrante do grupo magistério € de quarenta e cinco (45) dias, sendo vejamos:

“Art. 112. As férias do pessoal integrante do grupo magqistério sdo

de quarenta e cinco dias e coincidirdo com 0s periodos das férias

escolares, obedecendo as restricdes requlamentares. ”

Ainda sob os auspicios da referida lei municipal que instituiu o RJU, o caput do

art. 78, diz que o pagamento do adicional incide no periodo das férias, vejamos:

“Art. 78. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao

funcionario, por ocasido das férias, um adicional de um terco da

remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Ressalta-se que o grupo do magistério engloba a (o) professora (r) e a (0)
pedagoga(o) do ensino fundamental e da educacao infantil que laboram na rede

municipal de ensino publico do Municipio de Santarém.

No caso, considerando a interpretacdo sistematica, teleologica e l6gica destes
preceitos municipais mencionados em linhas pretéritas, de facil vislumbre, se percebe
gue se trata de direito liquido e certo reconhecido em lei municipal que rege os direitos
sociais dos trabalhadores no servi¢co publico do Municipio de Santarém, em especial, 0
direito as férias anuais de 45 dias com a incidéncia de 1/3 sobre o0 mesmo periodo para

a (o) professora (r) e pedagoga (0) que laboram da area de educacéao.

Com isso, fica evidente que se trata de norma juridica que se encontra em plena
vigéncia e produzindo seus efeitos, ndo havendo, neste particular, em falar sobre suposta
hierarquia inferior da Lei municipal n° 14.899/1994 (RJU) a uma lei especial relativo a Lei

Municipal 17.246/2002, que instituiu o plano de carreira, cargo e remuneragéo aos
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profissionais da educac¢ao do municipio de Santarém — PCCR. Muito menos a revogacao
tacita do art. 112 da Lei municipal n® 14.899/1994 do RJU municipal pelos artigos 46 e
47 da Lei Municipal 17.246/2002 do PCCR municipal da area da educacéo. Pueril engano

do Municipio de Santarém.

A propdsito, inexiste hierarquia entre leis ordinarias que foram aprovadas pelo
mesmo processo legislativo que versam sobre direitos de trabalhadores publicos, ainda
gue uma trata sobre regra geral e outra especifica. Além disso, cumpre destacar que
conceitualmente a revogacao tacita decorre da incompatibilidade entre norma juridica ou
dispositivo anterior e uma nova norma juridica ou dispositivo. Porém, o caso do art. 112
Lei municipal n® 14.899/1994 do RJU ndo é de revogacao tacita porque nao € de
incompatibilidade entre norma juridica e tampouco dispositivo anterior e uma nova norma
juridica ou dispositivo previsto da Lei Municipal 17.246/2002 do PCCR municipal da area

da educacéo.

A primeira razdo reside na aplicabilidade da norma mais favoravel ao
trabalhador, que parece que o Requerido passou ao largo ou ignorou tal principio do
direito do trabalho quando confeccionou o oficio rejeitando a pretensao do direito social
mencionado em linha pretérita. A segunda razdo diz respeito ao Tema n°® 221, da
Repercussao Geral, leanding case RE 593448, do STF, que fixou a tese de que “no

exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo pode o Municipio, ao disciplinar

0 regime juridico de seus servidores, restringir o direito de férias a servidor em

licenca saude de maneira a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°,

XVII, da Constituicéo Federal de 1988. A terceira razdo esta atrelada ao fato de que as

duas leis ordinarias municipais que tratam sobre os direitos trabalhistas deste municipio
foram construidas, analisadas e promulgadas em periodos distintos, mas nédo havendo
a possibilidade de se falar em hierarquia de uma sobre a outra. Além disso, apesar de
haver diferenca de tempo entre as duas normas ordindrias trabalhistas, ndo consta nas
disposicées finais do PCCR e tampouco nas suas sucessivas alteracdes legislativas?
nenhuma norma revogando o art. 112 da Lei municipal n°® 14.899/1994 do RJU que trata

sobre a concesséao de 45 dias de férias ao pessoal do grupo do magistério.

1 As leis municipais que alteraram o PCCR da educacio n° 18.248/08/01/2009, 18.887/13/01/2012, 21459/2021 e
21.936/20/06/2023.
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Fica evidente, com isso, que inexiste hierarquia entre normas ordindrias; assim
como néo houve revogacao tacita ou expressa do art. 112 Lei municipal n° 14.899/1994
do RJU por parte do art. 46 Lei Municipal 17.246/2002 do PCCR municipal da &rea da

educacdo. Pelo contrario. Permanece higido e produzindo efeitos o citado artigo do RJU.

Se nao bastasse isso, a licenca remunerada de quinze (15) dias em hipétese
alguma deve ser confundida como sendo férias. Apesar de serem institutos relacionados
ao direito do trabalho; no entanto; em hip6tese alguma devemos confundi-los no que
tange a sua destinacao e significado. As férias estdo previstas no capitulo dos direitos
sociais da Constituicdo Federal e o seu significado visa conceder um periodo de
descanso a que tém direito empregados e servidores publicos, depois de passado um
ano de trabalho. Por sua vez, a licenga remunerada € um periodo que pode ser
concedido para tratar de assuntos mais diversos, mas que ndo possui o0 carater de
descanso para recuperacdo da forca fisica e mental apos o periodo de um ano de

trabalho.

Portanto, em razdo do flagrante ilegalidade e na impossibilidade de a
controvérsia ser resolvida administrativamente pela conduta do Requerido exposta no
oficio mencionado em linha pretérita, impde ao Requerente buscar a tutela jurisdicional
como meio de restabelecer a legalidade, a fim de que seja respeitada e aplicada a
concessdo e o pagamento as (os) professoras (res) e pedagogas (os) do ensino
fundamental e educacao infantil do Municipio de Santarém as férias anuais de 45 dias

com o adicional constitucional de 1/3 sobre o mesmo periodo concessivo.

Uma vez reconhecido e concedido o direito postulado em linha pretérita, requer-
se, por consequéncia, que o Municipio de Santarém seja obrigado ao pagamento dos 15
dias de férias com a incidéncia de 1/3 que nado foram gozadas e ndo pagas sobre o

periodo ndo alcancado pela prescri¢cdo quinquenal.
3. DO FUNDAMENTO JURIDICO.

3.1 ATUACAO SINDICAL EM PROL DO DIREITO COLETIVO - DA LEGITIMIDADE
PROCESSUAL — DO CABIMENTO DA ACAO — DA LEGITMIDADE PASSIVA.
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O Sindicato, ora Requerente, atua como substituto processual de seus associados
ativos que é formado por profissionais da rede publica municipal de ensino como o0s
professores, pedagogos, diretores, vice-diretores, coordenadores de UMEI e CIMEI,
assim como, o pessoal inativo que exerceram estas profissdes na mesma rede publica
municipal. Também atua como substituto processual de todos os profissionais que
formam o grupo de pessoal de apoio que sao os vigias, merendeiras, servicos gerais e

secretarias escolares que trabalham na rede publica municipal de ensino

Esta substituicdo processual se visualiza no estatuto social que versa sobre o

assunto, vejamos:

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DENOMINACAO, OBJETIVOS E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais das Instituicdes Educacionais da Rede Publica Municipal de
Santaréem. denominado SINPROSAN. fundado em 11 de agosto de 1989, € uma Entidade de fins nao
lucrativos, representativa da classe em Santarém, com personalidade juridica propria. situada na
Alameda 31, n° 181. bairro do Aecroporto Velho., cidade de Santarém, Estado do Para,
descompromestida com partidos politicos. credos religiosos e poder publico. tendo comc objetivos:

a) Congregar os profissionais que exercem atividades nas instituigoes educacionais da Rede
Publica Municipal de Santarém., da ativa e aposentados. incentivando o espiritc associativo.
coordenando. estimulando. defendendo os interesses coletivos e individuais dos associados e
da categoria:

A legitimidade processual do Requerente encontra ressonancia no que prevé o

art. 5°, V, alineas “a” e “b” da Lei 7.347/1985, que tem a seguinte dicgao:

“Art. 5° Tém leqgitimidade para propor a acao principal e a acdo

cautelar:

(.)

V - aassociacdo gque, concomitantemente:

a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um) ano nos termos da lei civil;

b) inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao

patrimbnio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a

ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos

raciais, étnicos ou religiosos ou ao patrimonio artistico, estético,

histoérico, turistico e paisagistico. ”
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No estatuto social consta como finalidade prevista neste preceito legal, sendo

vejamos:

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DENOMINACAO, OBJETIVOS E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais das Institui¢cdes Educacionais da Rede Publica Municipal de
Santarém. denominado SINPROSAN. fundado em 11 de agosto de 1989, € uma Entidade de fins nao
lucrativos. representativa da classe em Santarém. com personalidade juridica proépria. situada na
Alameda 31, n® 181. bairro do Aeroporto Velho. cidade de Santarém., Estado do Para.
descomprometida com partidos politicos. credos religiosos e poder publico. tendo comec objetivos:

(..)

e) Promover ag¢des judiciais perante quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, para defesa dos
direitos individuais e coletivos que visem interesses ¢ direitos da categoria, interesses difusos,
defesa do patrimoénio publico e cultural, moralidade administrativa e meio ambiente, podendo
utilizar-se da Acdo Civil Publica.

Como se observa acima, o Requerente no seu estatuto social respeita o que
prevé o art. 5°, V, alineas “a” e “b” da Lei 7.347/1985.

Sabe-se, com efeito que “o sindicato é uma associacdo para defesa e
coordenacao dos interesses econdmicos e/ou profissionais de individuos que exercem a

mesma atividade ou atividades similares ou conexas. "
Mauricio Godinho Delgado traz a seguinte definicdo sobre o sindicato

“Sindicatos sdo entidades associativas permanentes, que
representam trabalhadores vinculados por lag6es profissionais e
laborativas comuns, visando tratar de problemas coletivos das
respetivas bases representadas, defendendo seus interesses
trabalhistas e conexos, com objetivo de Ihes alcancar melhores

condicdes de labor e vida. ™

Em razdo desta natureza juridica, indene de didvida que o Requerente tem

legitimidade processual para atuar na presente acao civil publica, consoante inteligéncia

2 https://www.jusbrasil.com.br/artigos/os-sindicatos-e-a-legitimidade-para-a-propositura-da-acao-civil-
publica/1640348382 - acessado no dia 16/04/2023 as 20:33hs.
3 Delgado, Mauricio Godinho Curso de direito do trabalho.-6. Ed. = S0 Paulo: LTr, 2007, p. 1325.
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do art. 89, inciso Ill, 129, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, inciso V, da Lei
7.347/1985 e art. 82, inciso IV, da Lei 8.078/1990.

Ademais, segundo o art. 1°, inciso IV, da Lei 7.347/1985, cabe a acao civil publica
em caso de danos morais e patrimoniais causados a qualquer outro interesse difuso ou

coletivo.

No caso, 0 Requerente visa a protecdo do interesse coletivo afeto aos seus
associados e da categoria que engloba tanto a (0) professora (r) e a (0) pedagoga (o) do
ensino fundamental como da educacao infantil relativo a concesséo e o pagamento das
férias de 45 dias com adicional sobre 0 mesmo periodo concessivo, conforme exposto

em linha pretérita.

Portanto, a protecdo do interesse coletivo repousa na obrigacao de fazer e de
pagar quantia certa do direito das férias de 45 dias com respectivo adicional de 1/3 a
todos os profissionais da rede publica do ensino fundamental e educacéo infantil que é

negado pelo Requerido.

3.3 DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA — DAS FERIAS DA (DO)
PROFESSORA E DA (DO) PEDAGOGA (O) — FERIAS E ADICIONAL DE 1/3 (UM
TERCO) PREVISTO NO ART. 7°, XVII, DA CONSTITUICAO FEDERAL - ARTIGOS 78
E 112 DA LEI MUNICIPAL N° 14.899/1994 — APLICACAO DE 45 DIAS DE FERIAS E
ADICIONAL DE 1/3 - TESES DE REPERCUSSAO GERAL N° 221 E 1241 DO STF.

Segundo o art. 1°, inciso Ill, da CF/88, o pais é formado pelos entes da federacao
gue se constitui em um Estado Democratico de Direito e tem como fundamento a
dignidade da pessoa humana. Este fundamento obriga o Estado a maxima protecao e
respeito ao ser humano, sobretudo, quando envolve direito social como é o caso da

concessao das férias com adicional de 1/3 incidente sobre 0 mesmo periodo.

No caso, as férias de 45 dias com adicional de 1/3 sobre 0 mesmo periodo € um
direito social permeado pelo principio da dignidade da pessoa humana, pois, assegura
aos trabalhadores do grupo do magistério publico do Municipio de Santarém o descanso
da jornada de trabalho para a reposicdo das condi¢des fisicas e mentais e a0 mesmo

tempo oferece remuneracdo compativel com periodo do gozo das férias.
10
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Com efeito, seguindo a premissa mencionada em linha pretérita, vale destacar,
primeiramente, que o art. 7°, inciso XVII, da CF/88 diz que é direito do trabalhador urbano
e rural “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o
salario normal’. Este direito social também se aplica aos servidores publicos por for¢ca do
83°do art. 39 da CF/88, que diz que “aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico
o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, X, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admisséo quando a natureza do

cargo o exigir”.

O primeiro fundamento que surge neste incursionamento ao ordenamento
juridico é que a Constituicdo Federal reconheceu o direito social das férias com o
adicional de 1/3 também para os trabalhadores no servico publico. Outro fundamento
gue surge do texto constitucional diz respeito a falta de fixacdo do tempo do periodo de
gozo das férias, o que implica que o trabalhador podera ter periodos distintos um do

outro a depender de cada caso e a regulamentacédo em lei sobre o tema.

Sobre este ultimo fundamento, convém ressaltar o pronunciamento do STF,

vejamos:

“EMENTA: ACAO ORIGINARIA (APELACAO CIVEL). COMPETENCIA
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. MEMBROS DO MINISTERIO
PUBLICO. ABONO DE FERIAS DE 1/3 (UM TERCO) SOBRE O
SALARIO NORMAL. LEI N° 8.874, DE 18.07.89, DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. (...) 2. A Constituicdo determina gue é direito dos

trabalhadores rurais e urbanos, inclusive dos servidores publicos,

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a

mais do que o salario normal (artigos 39, 8 3° na redacao dada pelo
artigo 5°da EC n° 19/98, e 7° XVII). Os membros do Ministério Publico

tém direito a férias anuais, por 60 (sessenta) dias (artigo 220 da LC

n° 75/93). Destas duas premissas decorre gue o abono de 1/3 (um

terco) do salario normal dos membros do Ministério Publico deve

incidir sobre o periodo de férias de 60 (sessenta) dias, como definido

em lei, mesmo que desdobradas em dois periodos. (...)”(AO 623,

11
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Relator(a): MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, julgado em 16-12-1999,
DJ 03-03-2000 PP-00059 EMENT VOL-01981-01 PP-00140)

Nota-se, assim, que ndo ha nenhum limitador de tempo do periodo do gozo de
férias, j& que a Constituicdo Federal ndo faz referéncia.

Seguindo este fundamento, insta registrar que no ambito deste municipio, foi
editada a Lei municipal n° 14.899/1994, que trata sobre o regime juridico Unico — RJU,
que tem no art. 112 a referéncia de que o periodo de férias do pessoal integrante do

magistério € de quarenta e cinco (45) dias, sendo vejamos:

“Art. 112. As férias do pessoal integrante do grupo magistério sdo

de qguarenta e cinco dias e coincidirdo com os periodos das férias

escolares, obedecendo as restricdes requlamentares. ”

Calha repisar que no RJU, o caput do art. 78 diz que o pagamento do adicional

incide no periodo das férias, vejamos:

“Art. 78. Independentemente de solicitacdo, Ssera pago ao

funcionario, por ocasido das férias, um adicional de um terco da

remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Para ficar claro acerca de quem séo os profissionais do grupo do magistério,
recorre-se a conceituacao prevista no art. 2° da Lei Municipal n°® 17.246/2002, que trata
sobre o plano de carreira e remuneracao dos servidores do grupo do magistério deste
municipio - PCCR, que define que o professor e o pedagogo formam o referido grupo,

senao vejamos:

| Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se por:

(.)

II - magistério publico municipal, 0 conjunto de profissionais da educagéo,
titulares de cargos de professor e pedagogo, do ensino plblico municipal; ”

A luz da interpretacao teleoldgica, sistematica e l6gica das normas constitucional

e as leis municipais, se pode afirmar, sem nenhuma margem de duvida, que o professor

12
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e 0 pedagogo - ambos profissionais que trabalham no ensino fundamental e educacao
infantil da rede municipal de ensino publico - tém direito a quarenta e cinco (45) dias de

férias no mesmo periodo das férias escolares e com abono de 1/3 sobre todo o periodo.

Sobre o adicional de 1/3, o STF que entendeu que o pagamento incide sobre
todo o periodo de gozo das férias, consoante se observa no RE 1400787, Repercussao
Geral, Tema 1241, verbis:

“O adicional de 1/3 (um terco) previsto no art. 7°, XVIl, da

Constituicdo Federal incide sobre a remuneracdo relativa a todo

periodo de férias.

Para melhor compreensao da tese transcrita em linha pretérita, vale a pena
trazer a baila o voto da Ministra Relatora, ROSA WEBER, nos autos do RE 1400787 que

gerou a referida tese da Repercussao Geral:

“(..))

Em analise, no presente recurso extraordinario, tdo somente o direito a

percepcao do terco constitucional de férias calculado sobre todo o

periodo estabelecido pela leqgislacdo de regéncia para gozo de

férias, ainda que superior a trinta dias anuais.

Na espécie, Maria de Jesus da Silva Lobo, ocupante do cargo de

professora de ensino basico, ajuizou acdo ordinaria contra o

Municipio de Boa Viagem/CE, em que requereu, dentre outros

pedidos, a condenacdo do réu ao pagamento de 45 (quarenta e

cinco) dias de férias anuais, acrescidas do adicional de 1/3 (um

terco) sobre todo o0 periodo, considerando as disposicées do artigo
17 da Lei municipal 652/1997 e do art. 7°, XVIl, da Constituicdo da

Republica.

O pedido foi julgado parcialmente procedente, uma vez que “o_Ente

demandado respeita o periodo de férias previsto em lei, discordando

apenas do valor do adicional correspondente, uma vez que paga

apenas um terco sobre o periodo de 30 (trinta) dias”. Na ocasiao, o

Juizo de primeiro grau consignou que “o adicional ha de incidir
13
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sobre a remuneracao relativa aos 45 dias, a menos que houvesse

alguma ressalva na legislacdo municipal sobre o periodo excedente

aos 30 (trinta) dias, 0 que ndo é o caso em andlise” (Doc. 7, fl. 4).

O Tribunal de Justica do Estado do Ceard, ao confirmar a sentenca,

ressaltou:

“Ora, a Constituicdo Federal em momento algum restringiu o direito

de férias a 30 (trinta) dias, deixando apenas consignado em seu

texto que os trabalhadores urbanos e rurais e servidores publicos

tém direito a férias anuais remuneradas, ndo impedindo que lei

especifica possa ampliar o numero de dias das férias.

QOutrossim, a Lei Municipal n® 652/1997, ao ampliar as férias dos

professores, ndo ultrapassou o previsto na Constituicdo Federal,

pois apenas ampliou um direito social dentro de sua competéncia e

para uma classe que € merecedora desse direito.

(.)

O Supremo Tribunal Federal, acerca do tema ora em debate,

assentou entendimento no sentido de que o terco constitucional

deve incidir sobre todo o periodo de férias anuais legalmente

definido, nos seguintes termos: ‘O Plenario do Supremo Tribunal
Federal, em sucessivos julgamentos, firmou entendimento no sentido de
gue o adicional de um terco (1/3), a que se refere o art. 7°, XVII, da
Constituicdo, € extensivel aos que também fazem jus a sessenta (60)
dias de férias anuais, ainda que desdobradas em dois periodos.
Precedentes’. [AO 637 ED, Rel. Min. Celso de Mello, Segunda Turma,
DJe 09.02.2007]” (Doc. 13, fls. 8-9)

Como se V&, a controveérsia dos autos se restringe a interpretacéo do art.
7°, XVII, da Carta Fundamental, que garante ao trabalhador o gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salério normal, garantia aplicavel ao servidor publico, por for¢ga do art. 39,

839, da Constituicdo Federal.

14
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Inegavel a presenca de questdo constitucional, pois a remuneracao

das férias, calculado o terco (art. 7°, XVIl, CF) com base na

retribuicdo  pecuniaria correspondente a todo o periodo

estabelecido em lei para o seu gozo, impde manifestacdo do

Plendrio desta Casa acerca da observancia, pela Administracao

Publica, do direito as férias em toda sua extensdo, como se espera

da conformacdo administrativa ao principio da legalidade (art. 37,

caput, CF).

Por outro lado, como ja adiantei, o recorrente ndo se insurge quanto a
natureza dos 45 (quarenta e cinco) dias definidos em lei local, nem quanto
ao lapso temporal de 45 (quarenta e cinco) dias, de modo que o
julgamento da presente causa prescinde da analise da legislagéo local de
regéncia. Inaplicavel, a espécie, a Sumula 280/STF: Por ofensa a direito

local ndo cabe recurso extraordinario.

Desde logo, observo estar presente acentuada repercussdo juridica,
social e econbmica na questdo constitucional objeto do recurso
extraordinario. Com efeito, o direito constitucional ao acréscimo de pelo
menos um terco a retribuicdo pecuniaria das férias alcanca tanto aos
empregados submetidos a relacdo juridico celetista quanto aos
servidores publicos que mantém vinculo juridico-administrativo com o
Estado.

Este Supremo Tribunal Federal, ao exame da AO 623/RS, Rel. Min.
Mauricio Corréa, Tribunal Pleno, j. 16.12.1999, DJ 03.3.2000, firmou
entendimento no sentido de que se o abono de férias instituido pela
Constituicdo estabelece o minimo de um ter¢co a mais do que o
salario normal durante o periodo de férias, sem limitar o tempo da
sua duracgéo, resulta evidente que ela deve ser paga sobre todo o
periodo de férias previsto em lei. Dai porque declarada a
inconstitucionalidade da expressdo mensal constante dos arts. 1°e
2° e da frase vedada, no caso de acumulacdo de férias, a dupla
percepcdo de vantagem constante do art. 3° todos da Lei
8.874/1989, do Estado do Rio Grande do Sul.
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Da mesma forma, aplicando a orientacéo jurisprudencial acima referida,
a Segunda Turma desta Suprema Corte, ao exame da AO 609/RS, Rel.
Min. Marco Aurélio, j. 13.02.2001, DJ 06.4.2001, asseverou que
[havendo o direito a férias de sessenta dias, a percentagem prevista

no artigo 7°, inciso XVIl, da Constituicdo Federal deve incidir sobre

a totalidade da remuneracdo, ndo cabendo restringi-la ao periodo de

trinta dias. No mesmo sentido: AO 522/RS, Rel. Min. Moreira Alves,
Primeira Turma, DJ 08/6/2001, AO 516/RS, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, Plenéario, DJ 28/9/2001.

O Tribunal a quo, ao negar provimento a apelacdo e manter a

sentenca de primeiro grau, garantindo a servidora em questdo a

percepcdo do direito constitucional ao terco de férias sobre todo

periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, agiu em conformidade com a

jurisprudéncia consolidada deste Supremo Tribunal Federal.

Nessa linha, colaciono precedentes mais recentes desta Suprema Corte,

na linha acima exposta:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — MAGISTRADOS E
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO — ABONO DE FERIAS DE UM
TERCO (1/3) SOBRE O SALARIO NORMAL — LEI 8.870/89 E LEI
8.874/89, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — ACAO JULGADA
PROCEDENTE.

1. De ordinario, cumpre lembrar que o Supremo Tribunal Federal ja
assentou sua posicao em relacdo ao objeto desta demanda ao julgar as
Acdes Originarias 527 e 623, de relatoria do Min. Mauricio Corréa (DJ
3.3.2000), declarando a inconstitucionalidade da expressdao "mensal”
contida nos arts. 1° e 2° da Lei 8.870/89, da expressao “mensal”’ contida
nos arts. 1° e 2° da Lei 8.874/89, bem como a inconstitucionalidade da
expressao "vedada no caso de acumulagéo de férias, a dupla percepcao
da vantagem", contida no art. 3° da Lei 8.874/89, ambas do Estado do
Rio Grande do Sul.

2. Como visto, 0 Supremo entende que a limitagdo do adicional de férias

anuais dos membros da magistratura e do ministério publico constitui
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flagrante ofensa ao art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal, que assegura
aos trabalhadores em geral férias anuais remuneradas com adicional
minimo de um terco calculado sobre o salério normal. Desse modo, se as
férias forem de sessenta dias (dois periodos de trinta dias), o adicional
de um terco incidira sobre o valor correspondente a dois salarios, pois,
caso contrario, se o adicional incidisse apenas sobre um periodo de trinta
dias (salario mensal), as férias de sessenta dias seriam remuneradas

pela metade (um sexto), em flagrante ofensa a Constituicdo Federal.

3. Acéo julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade da
expressao “mensal”’ contida nos arts. 1° e 2° da Lei 8.870/89, da
expressao “mensal” contida nos arts. 1° e 2° da Lei 8.874/89 e da
expressao “vedada, em caso de acumulacao de férias, a dupla percepcao
da vantagem?”, contida no art. 3° da Lei 8.874/89, ambas do Estado do
Rio Grande do Sul.” (ADI 2.964/RS, Rel. Min. Gilmar Mendes, Tribunal
Pleno, j. 09.5.2019, DJe 01.8.2019)

“FERIAS — ACRESCIMO DE UM TERCO — PERIODO DE SESSENTA
DIAS — PRECEDENTE. Conforme decidido na Acao Originarian®517-

3/RS, havendo o direito de férias de sessenta dias, a percentagem

prevista no artigo 7° inciso XVIlI, da Constituicdo Federal deve

incidir sobre a totalidade da remuneracdo, ndo cabendo restringi-la
ao_periodo de trinta dias.” (RE 761.325-AgR/PR, Rel. Min. Marco
Aurélio, Primeira Turma, j. 18.02.2014, DJe 20.3.2014)

A ratio acima explicitada, por consubstanciar a jurisprudéncia desta

Corte e por se mostrar como interpretacdo mais adequada do art. 7°,

XVIl, da Constituicdo da Republica, deve ser igualmente aplicada a

hipotese, pois, pacifica a duracao de 45 (quarenta e cinco) dias das

férias, o acréscimo de 1/3 (um terco) incide sobre o valor pecuniario

a ele correspondente.

A racionalizagdo da prestagao jurisdicional por meio do instituto da
repercussdo geral provou-se habil meio de realizacdo do direito
fundamental do cidaddo a uma tutela jurisdicional mais célere e mais

eficiente. O sistema de gestdo qualificada de precedentes garante, ainda,
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maior seguranca juridica ao jurisdicionado, ao permitir que o
entendimento desta Suprema Corte, nos temas de sua competéncia, seja
uniformemente aplicado por todas as instancias judiciais e em todas as

unidades da federacéo.

Desse modo, com o fito de evitar um desnecessario empenho da maquina
judiciaria na prolagdo de inUmeras decisfes idénticas sobre 0 mesmo
tema, além de salvaguardar os ja referidos principios constitucionais
informadores da atividade jurisdicional, submeto a questdo em analise a
sistematica da repercussao geral, para que se lhe imprimam os efeitos

proprios do instituto.

Diante da unissona jurisprudéncia deste Supremo Tribunal a

respeito, proponho, ainda, sua reafirmacado, mediante o enunciado

da sequinte tese:

“Q adicional de 1/3 (um terco) previsto no art. 7°, XVIl, da

Constituicdo Federal incide sobre a remuneracdo relativa a todo

periodo de férias. ”

Ante 0 exposto, reconheco o caréater constitucional e a repercussao
geral da controvérsia trazida neste recurso extraordinario e proponho a
reafirmacdo da jurisprudéncia, mediante fixacdo da tese acima

enunciada, submetendo o tema aos eminentes pares.

..y

Observa-se acima que o STF julgou caso de uma professora, que baseada na
lei municipal, reivindicou o pagamento do abono de 1/3 sobre 45 dias de férias. Com
isso, fica evidente que a Suprema Corte veio ratificar o entendimento que vinha
proferindo ao longo do tempo com o reconhecimento em sede de repercusséao geral do

pagamento do abono de 1/3 sobre todo o periodo das férias.

Ressalta-se, todavia, que o art. 46 da Lei Municipal n° 17.246/2002, PCCR da
educacdo deste municipio, diz que a férias do professor da educacao infantil, do

professor do ensino fundamental e do pedagogo € de trinta (30) dias e que o periodo do
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gozo deveré coincidir na mesma época das férias escolares, consoante se visualiza no

art. 46, sendo vejamos:

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 46 - O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da Carreira de educador

infan_til, de professor em fungédo docente, de professor no exercicio de outras
fungdes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias:

Parégrafo Unico - A_s férias dos servidores abrangidos por esta lei serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de

forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino

Além destas férias de 30 (trinta) dias, o art. 47 do PCCR diz que a professora e
0 pedagogo terdo 15 dias de licenca remunerada que devem ocorrer no término do ano

letivo e o inicio de um ano letivo, vejamos:

“Art. 47 O titular de cargo de professor em fungdo de docente e o
pedagogo, terdo anualmente, uma licenga remunerada de 15 dias entre
o término do ano letivo e o inicio de um novo ano letivo.”

Do cotejo que se faz entre o art. 112 Lei municipal n° 14.899/1994, o RJU
municipal e o art. 46 da Lei Municipal n°® 17.246/2002, PCCR da educacédo deste
municipio, se percebe aparente conflito de normas de mesma hierarquia e que versam
sobre direito do trabalho. Ou seja, por um lado, o RJU municipal assegura que o
profissional que integra o grupo do magistério municipal devera ter 45 dias de férias com
o adicional de 1/3 incidente obre todo o periodo; mas por outro, 0 PCCR diz que as férias
deverdo ser de 30 dias, sem, contudo, mencionar o adicional de 1/3 e a licenca

remunerada de 15 dias.

Diante deste aparente conflito de normas da mesma hierarquia que tratam sobre

o direito do trabalho, qual a solu¢éo a ser dada ao caso?

Primeiramente, sabe-se que dos conflitos de normas ocorridos durante o
processo de interpretacdo denominam-se antinomias. Os critérios de solucao do conflito

entre as normas antinbmicas sao o hierarquico, o cronoldgico e da especialidade.
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O critério hierarquico é o mais relevante, pois ndo ha o que se falar em norma
juridica inferior contraria a superior. O exemplo deste critério € a Constituicdo Federal
de 1988 que tem caréater supralegal, na qual, as demais leis (ordinérias, complementares
etc.) devem estar em consonancia aos principios estabelecidos por ela, caso contrario

sera considerada inconstitucional perdendo sua efetividade.

Por sua vez, o critério cronoldgico tem por fundamentado o artigo 2°, § 1°, da

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, que regula que norma posterior
revoga a anterior: “a lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare,
guando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que

tratava a lei anterior”.

Por dltimo, tem-se o critério da especialidade segundo o qual a norma especial
prevalece sobre a geral. Este critério também se encontra no artigo 2°, 82° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: “a lei nova, que estabeleca disposicdes
gerais ou especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior”. A
especialidade buscar evitar o bis in idem, pois determina que havera a prevaléncia da
norma especial sobre a geral, sendo certo que a comparacdo entre as normas sera

estabelecida in abstracto.

Todavia, ndo pode ser olvidado que dentre estes critérios classicos da solucéo
de conflitos de normas antindbmicas tem-se a aplicabilidade da norma mais favoravel
guando envolve direitos de trabalhadores. Ou seja, o referido principio dita que, em
sintese, do choque entre duas normas aplicAveis a uma mesma situacdo, deve
prevalecer a incidéncia daquela que seja mais benéfica ao trabalhador,
independentemente do tempo de promulgacédo das normas ou do patamar que ocupe na

hierarquia das normas do direito comum, conforme dito anteriormente.

No caso, cabe mencionar que a Lei Municipal 14.899/1994 diz respeito ao
Regime Juridico Unico-RJU, que trata de normas gerais relacionados as formas de
ingresso no servico publico municipal, direitos, deveres, vantagens, obrigacdes, licencas,
férias, tempo de servico, direito de peticdo, regime disciplinar de todos os servidores da

Administragdo Publica de Santarém. Ja a Lei Municipal n° 17.246/2002, que trata sobre
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0 PCCR dos servidores da educacdo municipal € uma norma especifica da area do grupo
do magistério que também versa sobre direitos trabalhistas dentre os quais se destacam
direitos, deveres, obrigacdes, forma de ingresso no servigo publico, férias, jornada de

trabalho, progressao vertical e horizontal etc.

Nota-se, com isso, que se esta diante de norma geral e especial de mesma
hierarquia, ja que séo leis ordinarias produzidas no ambito do Poder Legislativo municipal
em processo legislativo idéntico. A considerar aplicacao do principio da especialidade, o
periodo das férias do profissional integrante do grupo do magistério deve seguir a regra
do PCCR. Ou seja, pelo PCCR da educacéo as ferias sao de 30 dias e 15 dias de licenca

remunerada.

Todavia, as duas normas (RJU x PCCR) possuem a mesma hierarquia e

versam sobre as férias e a incidéncia do adicional de 1/3, ndo cabendo aplicar o

critério da especialidade; mas o principio da norma mais favoravel.

Convém consignar que a escolha da norma mais favoravel exige do intérprete
do direito a aplicacdo do principio teleoldgico do Direito do Trabalho, que visa em ultima
analise, o respeito a maxima protecao do interesse e do direito do trabalhador. Essa
orientacdo observa-se nos ensinamentos de MAURICIO GODINHO DELGADO:

“Como principio_de intepretacdo do Direito, permite a escolha da

interpretacdo mais favoravel ao trabalhador, caso antepostas ao

intérprete duas ou mais contrastantes alternativas de intepretacdo em

face de duas reqgras juridicas enfocadas. Ou seja, informa esse

principio que, no processo de aplicacdo e interpretacdo do Direito, 0

operador juridico situado perante um gquadro de conflito de regras ou

de interpretacdes consistentes a seu respeito, devera escolher aguela

mais favoravel ao trabalhador, a gue melhor realize o sentido

teleoldgico essencial do Direito do Trabalho.(...) ”*

Para se chegar a aplicacdo da norma mais favoravel, MAURICIO GODINHO

DELGADO afirma o seguinte “enfocando globalmente o conjunto de regras

4 Delgado, Mauricio Godinho Curso de direito do trabalho. — 6.ed.-S30 Paulo: LTr, 2007, pags. 199 e 200.
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componentes do sistema discriminando, no maximo, 0s preceitos em funcdo da

matéria, de modo a ndo perder, ao longo desse processo, o carater sistematico da

ordem juridica e os sentidos l6gico e teleoldgico basicos que sempre devem

informar o fendmeno do Direito (teoria conglobamento)’>

A luz deste ensinamento doutrinario, nota-se que o RJU contempla as férias de
45 dias ao profissional do grupo do magistério com o adicional constitucional de 1/3 sobre
todo o periodo; ao passo que o PCCR da educacédo fixa as férias em 30 dias, sem,
contudo, mencionar o pagamento do referido adicional; mas concede 15 dias de licenca
remuneracdo. Obviamente, infere-se que a norma mais favoravel ao profissional do

grupo do magistério é a que consta no RJU.

Ora, a norma geral € mais favoravel, uma vez que, contempla o profissional
integrante do grupo do magistério o gozo de 45 dias de férias com adicional de 1/3 sobre

todo o periodo e que a concessao coincida com as férias escolas.

Assim, aplicacdo da norma mais favoravel ndo ocorre por acaso. Pelo contrario.

A sua incidéncia se baseia nas seguintes premissas:

i) o conflito aparente de normas tem como objeto direito trabalhista relacionado ao

periodo das férias e o adicional de 1/3;

i) as duas normas sdo da mesma hierarquia, ja que se trata de leis ordinarias municipais

gue se sujeitaram a0 mesmo processo legislativo para as suas aprovacoes;

iii) apesar do RJU ser norma geral, ha definicdo clara e objetiva que os 45 dias de férias

€ direcionada ao profissional integrante do grupo do magistério;

iv) o PCCR néao traz o indicativo da incidéncia do adicional de 1/3 sobre as férias,
deixando isso para o RJU, demonstrando que uma norma contempla a outra nao

havendo, com isso, hierarquia normativa;

v) as duas leis ordinarias municipais que tratam sobre os direitos trabalhistas deste

municipio foram construidas, analisadas e promulgadas em periodos distintos; pois o

5 Idem p,200
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RJU foi promulgado no ano de 1994 e o PCCR da educagéo a promulgacao ocorreu no
ano de 2002. Porém, apesar de haver esta diferenca tempo entre as duas normas
trabalhistas, ndo consta nas disposi¢cdes finais do PCCR e tampouco nas sucessivas
alteracdes legislativas® nenhuma norma que revogou o art. 112 do RJU que trata sobre
a concessao de 45 dias de férias ao pessoal do grupo do magistério;

vi) a intepretacdo das normas do RJU e do PCCR da educacao sobre o periodo das
férias e a incidéncia do adicional de 1/3 abrange a categoria dos profissionais do grupo

do magistério, o0 que exige na aplicacdo da norma mais favoravel.

Portanto, uma vez estando vigente o referido artigo do RJU, resta evidente que
cabe ao Municipio de Santarém adotar as férias ao grupo integrante do magistério que
concede o periodo de gozo de 45 dias e a respectiva incidéncia de 1/3 no mesmo
periodo, alinhando-se, com isso, com a tese de Repercussdo Geral do STF de n°® 1241,

conforme exposto em linha pretérita.

Por outro lado, ndo pode ser confundido os 15 dias de licenca remunerada
prevista no art. 47 a Lei Municipal n° 17.246/2002 do PCCR da educac¢&o municipal como
sendo férias. Férias e licenca remunerada apesar de pertencerem ao direito do trabalho;

no entanto, sdo institutos diferentes e com as respectivas finalidades.

Primeiramente, as férias € um direito social estabelecido no art. 7°, inciso XVII,
da CF/88, que tem sua aplicac&o no servico publico por forca do 83° do art. 39 da CF/88,
conforme dito anteriormente. Sua finalidade primordial € conceder a qualquer trabalhador
o descanso depois de doze meses trabalhados. Este descanso visa proteger a saude, a

seguranca laborativa, reinsercao familiar, comunitaria e politica do trabalhador.

Sobre o assunto, no valemos novamente dos sabios ensinamentos de
MAURICIO GODINHO DELGADO, vejamos:

“As férias atendem, inquestionavelmente, a todos os objetivos

justificadores dos demais intervalos e descansos trabalhistas, quais

5 As leis municipais que alteraram o PCCR da educac3o n°® 18.248/08/01/2009, 18.887/13/01/2012, 21459/2021 e
21.936/20/06/2023.
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sejam, metas de salde e seguranca laborativas e de reinsercdo

familiar, comunitaria e politica do trabalhador.

De fato, elas fazem parte de uma estratégia concertada de

enfrentamento dos problemas relativos a sadide e seguranca no

trabalho, amedida que favorecem a amplarecuperacdo das energias

fisicas e mentais do empregado apdés longo periodo de prestacdo de

servico. S30, ainda, instrumento de realizacdo de plenacidadania do

individuo, uma vez que propiciam sua maior integracdo familiar,
7

social e, até mesmo, no ambito politico mais amplo.

Fica evidente, com isso, que as férias visam assegurar ao trabalhador o
descanso merecido que tem a repercussao direta a salude e na seguranca do trabalho,
a medida que concede a possibilidade da recuperacdo das energias fisicas e mentais
para a continuidade do servigo. Trata-se, em ultima hipotese, de um direito trabalhista

absoluto que ndo cabe sofrer nenhuma limitagéo ou flexibilizacdo seja qualquer ordem.

Alias, o STF ja enfrentou o tema no RE 593448 com Repercussao Geral, tema

n° 221, que tem o seguinte enunciado:

“No_exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo pode o

Municipio, ao disciplinar o regime juridico de seus servidores,

restringir o direito de férias a servidor em licenca salde de maneira

a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVII, da

Constituicdo Federal de 1988.”

A Repercussdo Geral proposta acima pelo STF diz respeito a limitagdo ao
acesso das férias, a medida que determinado municipio fixou no seu regime juridico
anico que o servidor no gozo da licenga saude perderia o direito as férias. Porém, o STF
rechacou a vedacdo do direito as férias em qualquer hipétese, que se percebe no
elucidativo voto do Ministro EDSON FACHIN, vejamos:

“(...)

7 |dem p. 952
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Ressalte-se a natureza juridica da licenca para tratamento de salde,

que ndo se confunde com gqualguer outra espécie de licenca

voluntaria do servidor. Aqui se trata de periodo destinado ao

restabelecimento das plenas condicdes fisicas e mentais do

servidor, assegurando-lhe o respeito a salde, e que ndo pode ser

confundido com pretensao a descanso remunerado, razdo pela qual

ndo ha que se falar em perda do direito a férias.

Como bem ressaltou o Parecer da Procuradoria-Geral da Republica:

A Convencgéo 132 da Organizagéo Internacional do Trabalho, incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto Legislativo 47/81,
estabelece que "as faltas ao trabalho por motivos independentes da
vontade individual da pessoa empregada interessada tais como faltas
devidas a doencas, a acidente, ou a licenca para gestantes, ndo poderao
ser computadas como parte das férias remuneradas anuais

minimas" (art. 5.4).

Trata-se de convencao internacional sobre direitos humanos, vigente no
ordenamento juridico interno, valendo notar que o Supremo Tribunal

Federal vem conferindo a esses tratados natureza no minimo supralegal.

O art. 73 da Lei Municipal 884/1969 estabelece que nédo tera direito a
férias 0 empregado que permanecer em gozo de licenca médica, com
percepcdo de salario, por mais de dois meses. Ocorre que o periodo
enfermo néo pode, evidentemente, ser considerado de vontade do
obreiro. Assim, nos termos do art. 5.4 da Convencédo 132 da OIT, ndo

sera computado como parte das férias”.

Portanto, lei municipal gue estabelece como limitacdo ao direito de

férias a perda do proprio direito fundamental ao servidor que gozar,

no seu periodo aquisitivo, de mais de dois meses de licenca médica,

implica em indevida restricdo, que ndo consta nem se infere da

norma constitucional.

Nas palavras de José Afonso da Silva:
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“A normatividade constitucional dos direitos sociais no Brasil, como
dissemos acima, principiou com Constituicdo de 1934. Inicialmente, se
tratava de normatividade essencialmente programatica. A tendéncia é a
de conferir a ela maior eficacia e da aplicabilidade das normas
constitucionais reconhecedoras de direitos sociais é que se

manifesta sua principal garantia.

Assim, quando a Constituicdo diz que sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais os expressamente indicados no art.
7°, e quando diz que a saude ou a educacao € direito de satisfacdo
desses direitos, esta preordenando situacdes juridicas objetivas
com vistas a aplicacao desses direitos. ” (SILVA, José Afonso da.
Comentario contextual a Constituicao. 8.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012,
p. 187)

Sendo assim, a disposicao da lei municipal que restringe o direito

de férias de servidora, atinge essencialmente o proéprio direito

garantido pela Constituicdo Federal. Tal restricao torna inexequivel

o direito ja que, literalmente, prevé a perda do direito de férias do

servidor que exerca seu leqgitimo direito a licenca para tratamento de

saude.

Perceba-se que apesar de ter sua autonomia também proteqgida por

disposicdao constitucional, ndo pode o Municipio, ao disciplinar o

regime juridico de seus servidores, tornar irrealizavel garantia

constitucional conferida ao servidor, insculpida como direito

fundamental pelo constituinte. Se cada ente federado pudesse, ao

seu talante, modificar as garantias conferidas aos cidaddos pela

Carta Magna, esta tornar-se-ia letra morta, e ndo € esta a extensao

da autonomia conferida aos entes municipais.

Desse modo, pelas razbes acima declinadas, julgo improcedente o

recurso extraordinario.

Proponho, a partir dos fundamentos explicitados, fixar a tese de

repercussao geral para o presente tema nos sequintes termos:
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“No exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo pode o

Municipio, ao disciplinar o regime juridico de seus servidores,

restringir o direito de férias a servidor em licenca salude de maneira

a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVIl, da
Constituicdo Federal de 1988. ”

O STF, por maioria, consolidou o entendimento que as férias ndo podem sofrer

qualquer limitacdo tanto quanto ao periodo de sua aquisicao e gozo.

Considerando este entendimento, se pode afirmar, de forma efusiva, que a
licenca remunerada prevista no art. 47 da Lei Municipal n° 17.246/2002do PCCR da
educacao deve ser interpretada como ela €. Ou seja, a licenca remunerada € como outra
gualquer; e em hipotese alguma deve ser confundida como férias e muito menos tentar
interpreta-la a fim de impor qualquer tipo de restricdo para aquisicdo e gozo das férias
no periodo de 45 dias como determina o art. 112 da Lei 14.899/1994 do RJU municipal.

Ante ao exposto, conclui-se que as férias da (do) professora e pedagoga (go) da
educacdao infantil e ensino fundamental, que exercem suas atividades na rede publica do
ensino municipal, deve ser de 45 dias com adicional de 1/3 sobre todo o periodo,
consoante inteligéncia do art. 7°, inciso XVII e 83° do art. 39 da CF/88 combinado com
0s artigos 78 e 112 da Lei 14.899/1994 do RJU municipal e das teses de Repercusséo
Geral, temas 221 e 1241 do STF.

Como consequéncia desta causa de pedir, resta requerer a condenacdo do
Municipio de Santarém ao pagamento dos 15 dias de férias com a incidéncia de 1/3 que
nao foram gozadas e ndo pagas sobre o periodo ndo alcancado pela prescricdo

guinquenal, conforme prevé o art. 1° do Decreto 20.910 /32.

3.4 DO INCIDENTE DE INCOSTITUCIONALIDADE — CONTROLE DIFUSO - DA
INCONSTITUCIONALIDADE DOS CAPUTS DOS ARTIGOS 46 E 47 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.246/2022 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAO - PCCR DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTAREM - DA
VIOLACAO DO ART. 7°, INCISO XVII E §3° DO ART. 39 DA CF/88.
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Antes de ingressar no fundamento do incidente de inconstitucionalidade, cabe
asseverar que o STJ e STF tem entendimento consolidado que € possivel requerer em
sede de ac¢ao civil publica o controle difuso de constitucionalidade de lei ou ato normativo

do Poder Publico, consoante se visualiza no seguinte aresto:

“PROCESSUAL CIVIL. CARGO EM COMISSAO. ALEGACAO DE
OFENSA A REGRA DO CONCURSO PUBLICO. ACAO_CIVIL
PUBLICA. DECLARACAQO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE. POSSIBILIDADE. “(...) 4. Quanto ao

mérito, "é pacifico o entendimento nesta Corte Superior no sentido

de que ainconstitucionalidade de determinada lei pode ser alegada

em acdo civil publica, desde que a titulo de causa de pedir - e ndo

de pedido -, uma vez que, neste caso, 0 controle de

constitucionalidade tera caréater incidental" (AgRg no REsp
1.106.972/RS, Relator Min. Mauro Campbell Marques, Segunda Turma,
DJe 6.8.2009). Nesse sentido: REsp 419.781/DF, Rel. Min. Luiz Fux,
Primeira Turma, DJe 19.11.2002; EREsp 439.539/DF, Rel. Min. Eliana
Calmon, Primeira Secéo, DJ 28.10.2003; EREsp 303.174/DF, Rel. Min.
Franciulli Netto, Primeira Sec¢éo, DJ de 1°.9.2003.

5. De acordo com essa orientacdo, "Nao ha ébice a propositura de acéo
civil publica fundada na inconstitucionalidade de lei, desde que a
declaracdo de incompatibilidade com o texto constitucional seja causa
de pedir, fundamento ou mera questdo prejudicial, indispensavel a
resolucéo do litigio principal, em torno da tutela do interesse publico” (
REsp 610.439/DF, Rel. Min. Castro Meira, Segunda Turma, DJe
1°.9.2006, destacado).

6. Na mesma dire¢éo, "O Supremo Tribunal Federal tem reconhecido

aleqgitimidade da utilizacdo da acao civil ptublicacomo instrumento

idoneo de fiscalizacdo incidental de constitucionalidade, pela via

difusa, de quaisquer leis ou atos do Poder Publico [...] desde gue,

nesse processo coletivo, a controvérsia constitucional, longe de

identificar-se como objeto Unico da demanda, qualifique-se como

simples questdo prejudicial, indispensavel a resolucdo do litigio
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principal. Precedentes. Doutrina" (Rcl 1.898/DF, Rel. Min. Celso de
Mello, Segunda Turma, DJe 6.8.2014, destacado).

7. No caso, pediu-se na Peticdo Inicial: "seja julgada procedente a
presente demanda, para o fim de declarar, de forma incidental, a
inconstitucionalidade de todos os dispositivos de leis municipais,
especialmente as previsbes de cargos em comissdo de Assessor
Juridico (Lei Complementar n°® 02/2014) da Camara Municipal, ou atos
administrativos que declaram de livre provimento os referidos cargos
Juridicos, impondo a requerida as obrigacdes de fazer e nédo fazer,
consistentes na proibicdo de nomeacdo ou contratacdo de novos
servidores para o Juridico e na exoneracdo de todos aqueles que
ocupam cargos ou fun¢des em comissao, no prazo de 06 (seis meses),
sendo que a nomeacdo de novos servidores para tais cargos ou
funcdes, a partir de tal data, somente pode ocorrer mediante concurso
de provas e titulos, na forma prevista na Constituicdo Federal [...], além
da responsabilidade pessoal da autoridade responsavel pelo ato" (fl. 33,
e-STJ).

8. Como se vé, embora tenha requerido provimento que viesse a

"declarar [...] a inconstitucionalidade de todos os dispositivos de

lei", o autor expressamente o requereu "de formaincidental". Deve,

assim, o pedido ser interpretado de acordo com 0 conjunto da

postulacdo ( CPC, art. 322), sobretudo porgue no caso foi

postulada a imposicdo de concretas obrigacdes de fazer e nao

fazer, tudo aindicar qgue a admissdo da Acao Civil Publicaencontra

amparo na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do

Supremo Tribunal Federal.

9. Agravo conhecido, para dar provimento ao Recurso Especial, com
devolucdo dos autos a origem, a fim de que, reconhecida a
admissibilidade da via eleita, tenha prosseguimento o julgamento.” (STJ
- AREsp: 1852426 SP 2021/0066959-8, Relator: Ministro HERMAN
BENJAMIN, Data de Julgamento: 17/08/2021, T2 - SEGUNDA TURMA,
Data de Publicac&o: DJe 31/08/2021)
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Ultrapassada a questédo preliminar, o Requerente requer que os caputs dos
artigos 46 e 47 da Lei Municipal 17.246/2002, que dispde sobre o plano de cargo,
carreira e remuneracdo — PCCR da educacédo da rede publica municipal, sejam, de
forma incidental, declarados inconstitucionais por violarem o art. 7°, inciso XVIl e 83° do
art. 39 da CF/88.

Os caputs dos artigos 46 e 47 da Lei Municipal 17.246/2002 possuem as

seguintes diccoes:

“Art. 46 — O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da

Carreira de Educador infantil de professor em funcdo de docente,

de professor no exercicio de outras funcoes e titulares de cargo de

pedagoqo sera de trinta dias.”

“Art. 47 — O titular de cargo de professor em funcdo de docente e o

pedagogo terdo anualmente, uma licenca remunerada de 15 dias

entre o término do ano letivo e o inicio de um novo ano letivo”

Conforme dito anteriormente, o periodo de férias sera de trinta (30) dias e uma
licenca remunerada anual de quinze (15) dias que deve ocorrer entre o final do ano
letivo e o inicio de um novo ano letivo, ficando, evidenciado, que da soma dos dois
periodos se alcanca 45 dias. Porém, os 15 dias de licenca remunerada ndo pode ser
confundido com férias, pois apesar de estar relacionado ao direito do trabalho, no
entanto, as férias representa direito social consagrado constitucionalmente que visa
conceder um periodo de descanso ao professor e pedagogo para recompor suas
energias fisicas e mentais. Percebe-se, com isso, que a vontade do legislador municipal
foi de burlar a concessao das férias de periodo superior a 30 dias, pois € inserido de
forma dissimulada uma licenca remunerada de 15 dias no término do ano e inicio do

novo ano letivo.

Além disso, a referida licenca se localiza topograficamente na Lei Municipal
17.246/2002 no capitulo destinado as férias que sob o ponto de vista técnico em
hipotese alguma deveria ser inserido, pois férias e licenca remunerada séo institutos
juridicos diferentes e cada um possui a sua respectiva destinacdo, conforme exposto

em linha pretérita.
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Sabe-se que o art. 7°, inciso XVII e 83° do art. 39 da CF/88 diz que é direito do
servidor publico o “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal”. A premissa que se pode destacar desta norma constitucional é
de que as férias sdo anuais e visam promover ao trabalhador e servidor publico um
periodo de descanso apds um ano de atividade laborativa, conforme dito anteriormente.
A outra premissa que se destaca é no sentido de que a Constituicdo Federal em
momento algum restringiu o direito de férias a 30 (trinta) dias, deixando apenas
consignado em seu texto que os trabalhadores urbanos e rurais e servidores publicos
tém direito a férias anuais remuneradas, ndo impedindo que lei especifica possa ampliar

0 numero de dias das férias.

No caso em apreco, a Lei municipal n® 14.899/1994, que trata sobre o regime
juridico unico — RJU, fixou no art. 112, que o periodo de férias do pessoal integrante do
magistério do Municipio de Santarém € de quarenta e cinco (45) dias, conforme dito

anteriormente.

Assim, a medida que os caputs dos artigos 46 e 47 da Lei Municipal 17.246/2002
tratam ao mesmo tempo de férias de 30 dias e licenca remunerada de 15 dias como
sendo a somatoria de periodos de férias ou mesmo deixando entender que de forma
subliminar se trata de um periodo de férias, fica evidente a violacédo do art. 7°, inciso
XVIl e 83° do art. 39 da CF/88.

Como reforco argumentativo, calha repisar que o STF, no RE 593448 com

Repercussao Geral, tema n°® 221, entendeu que “No exercicio da autonomialegislativa

municipal, ndo pode o Municipio, ao disciplinar o regime juridico de seus

servidores, restringir o direito de férias a servidor em licenca salde de maneira a

inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVIl, da Constituicdo Federal
de 1988.”

Repisa que o Municipio de Santarém se valeu das férias de 30 dias e licenca
remunerada de 15, a fim de rejeitar a concessao de 45 dias de férias. A medida que essa
licenca remunerada é usada como forma de transformar em um suposto periodo como

sendo férias, resta evidente a restricdo do gozo de férias de 45 dias anuais.
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Portanto, ainda que o Requerido tenha autonomia legislativa em disciplinar o
plano de cargo, carreira e remuneragao para os servidores da educacéo, nao lhe cabe
restringir o direito as férias anuais de 45 dias com a inser¢do de uma licenca
remuneracao disfarcada como sendo um periodo de férias, pois viola art. 7°, inciso XVII
e 83°do art. 39 da CF/88, assim como, desrespeita a Repercussao Geral, tema n° 221,
do RE 593448, do STF.

4. DO PEDIDO.
Ante o0 exposto, 0 Requerente requer o seguinte:

a) A total procedénciada acéo civil publica a fim de obrigar e condenar o Municipio

de Santarém em conceder e pagar a todas as (0s) professoras (res) e as (0sS)

pedagogas (gqos) do ensino fundamental e educacdo infantil da rede publica

municipal as férias anuais de 45 dias com o adicional de 1/3 sobre todo o periodo

concessivo, requerendo-se, por consequéncia, o pagamento dos 15 dias de férias

com a incidéncia de 1/3 gue ndo foram gozadas e ndo pagas do periodo

inalcancado pela prescricdo quinguenal, consoante fundamento previsto no art.
7°,. inciso XVIl e 83°do art. 39 da CF/88 combinado com o art. 1° do Decreto 20.910
/32, artigos 78 e 112 da Lei Municipal n°® 14.899/1994, que trata sobre o regime

juridico Unico — RJU e das teses de Repercussao Geral, temas 221 e 1241 do STF;

b) A total procedéncia da acdo civil publica a fim de declarar, incidentalmente, a

inconstitucionalidade dos caputs dos artigos 46 e 47 da Lei Municipal n°
17.246/2002 em razdo da violacdo do art. 7°, inciso XVIl e 83° do art. 39 da CF/88;

c) Que seja promovida a citagdo com vista ao respeito a ampla defesa, caso assim queira

ser exercida pelo Requerido;
d) A intimacao do Ministério Publico como fiscal da lei;

e) Aplicacao dos juros de mora e atualizacdo monetéaria na forma que a lei determina ao

caso apreco,
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN
“A FORGA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

5. DO NAO PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

Como se trata de acao civil publica, conforme reza o art. 18 da Lei 7.347/1985,

ndo cabe o recolhimento das custas processuais e honorarios de sucumbéncia.
6. DA PROVAS

O Requerente pretende produzir todos os meios de provas admitidas em direito,
em especial, a juntada de documentos que acompanham a peticao inicial, depoimento
pessoal da parte contraria, oitiva da testemunha, pericia judicial e outros meios de provas

admitidas no ordenamento juridico.

7. DO VALOR DA CAUSA.
Dar-se-4 a causa o valor de R$ 1.412 (um mil, quatrocentos e doze reais)
Nestes termos,
Pede deferimento,

Santarém, Para, 17 de abril de 2024.

ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO ADRIANA OSORIO PIZA
OAB/PA 11.125 OAB/PA 24.282

AVA BRIGIDA PIZA LISBOA
OAB/PA 32.581
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ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO
SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/PA 1661

PROCURAGAO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM — SINPROSAN, pessoa juridica de direito privado,
entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n° 23.041.619/0001-40, com sede na Alameda 31, n° 181,
bairro do Aeroporto Velho, CEP 68.020-410, Santarém - Para, representado pela Presidenta
legitimamente eleita, CLARICE REBELO SILVA, brasileira, paraense, professora, titular CPF
n.311.140.672-53 e carteira de identidade n° 1845692 SSP-PA.

OUTORGADO: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrita
na OAB/PA sob no 01661, inscrito no CNPJ no 39.425.684/0001-09 e os advogados ISAAC
VASCONCELOS LISBOA FILHO, brasileiro, paraense, advogado, convivente, titular do CPF no
206.885.312-00, inscrito na OAB-PA sob o n°® 11.125, ADRIANA OSORIO PIZA, brasileira, paraense,
convivente, titular do CPF no 233.091.482-20, inscrita na OAB/PA n° 24.282 e AVA BRIGIDA PIZA
LISBOA, brasileira, paraense, solteira, advogada, titular do CPF no 001.766.962-61, Inscrita na
OAB/PA sob o no 32.581, todos estabelecidos profissionalmente na Travessa 15 de Agosto, 399,
Sala — A, bairro Centro, Santarém - Parg, CEP 68.005-394 e com e-mail:

santarem.lisboa@gmail.com.

PODERES: Através do presente instrumento particular de mandato, o (s) OUTORGANTE (S)
nomeia(m) e constituem como seu procurador a OUTORGADA, concedendo-lhe amplos poderes
inerentes ao bom e fiel cumprimento deste mandato, para o fim de propor agdes judiciais,
requerimentos administrativos, podendo adotar todos os procedimentos necessarios para tanto, bem
como os especiais de transigir, desistir, receber valores e dar quitagdo, firmar termos de
compromisso, acordar e todos o0s demais que se fagam necessarios ao bom e completo desempenho
deste mandato, solicitar, providenciar e ter acesso a documentos de qualquer natureza, e ainda
recorrer a quaisquer instancias e tribunais, podendo atuar em conjunto ou separadamente, dando

tudo por bom e valioso.

Santarém - Para, 25 de abril de 2024.

Clari¢e R

Presidents

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM — SINPROSAN
CLARICE REBELO SILVA
CPF 311.140.672-53
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REGISTRD CiviL pa ) PELS

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCAGIONAIS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
Fundado em 11 de agosto de 1989 — CNPJ (MF)23.041.619/0001-40

Ata da ceriménia de posse da Diretoria SINPROSAN eleita no dia 22 de dezembro de 2022,
realizada no dia 03 de janeiro de 2023.

As dezoito horas do dia trés de janeiro de dois mil e vinte e trés, na sede do SINPROSAN, situado
a alameda trinta e um, nimero 181 (cento e oitenta e um) — Aeroporto Velho, Santarém — Para,
foram abertos os trabalhos de ceriménia de Posse da Nova Diretoria do SINPROSAN. De Inicio o
Mestre ceriménia Luis Alipio Gomes escolhido pela Comissao Comissao Eleitoral, deu.as boas’
vindas a todos e passou a convocar os convidados a compor a mesa, sendo as seguintes: o
senhor Secretario de Esporte e Lazer do municipio, o senhor Ezequiel Aquino de Azevedo
representando excelentissimo Prefeito de Santarém Francisco Nélio Aguiar da- Silva; a senhora
Deputada Estadual Maria do Carmo Martins Lima, representando a ALEPA; a senhora Professora
Jerusa Vidal, representando a Secretaria de Educagéo do Municipio de Santarém, professora
Maria José Maia; o senhor Professor e vereador Josafa Gongalves, |Presidente da Comiss&o .de
Educagao da Camara dos Vereadores deste ente municipalista; o senhor Professor Francisco de
Assis do Nascimento Costa, representando a 52 URE; a senhora professora Lademe Corréa,
representando a reitoria da UFOPA; o senhor Professor Jefferson Junior de Oliveira Souza,
presidente cessante do SINPROSAN; o senhor Professor Andrei Alan Bento Borges, Presidente
da Comisséao Eleitoral. Em ato continuo, o mestre de Ceriménia convidou a Pedagoga Patricia
Freitas para o um momento de orag&o e posteriormente cantou a musica “aleluia, aleluia, aleluia”.
O mestre de ceriménia convocou a todos os presentes a cantarem o Hino Nacional. Seguiu-se o
rito protocolar, foram convidados a discursar os integrantes da mesa ja citados, encerrando as
falas, o senhor Professor Jefferson Junior de Oliveira Souza presidente cessante do
SINPROSAN, em seu discurso, convidou os demais integrantes da sua diretoria cessante e os
demais funcionarios do sindicato e fez agradecimentos aos servigos prestados a este sindicato,
destacou o aumento de mais de 100% dos associados e enumerou uma série de desafios que
superou ao longo de sua jornada na presidéncia desta instituicdo. O ato seguinte foi a
convocacdo da nova diretoria eleita a se apresentar ao palco e se assentar nas cadeiras
destinadas ao ato de posse; o presidente da Comissao Eleitoral, Professor Andrei Alan Bento
Borges, os interpelou a realizar o juramento, posteriormente e com base no artigo segundo,
paragrafo terceiro, Alinea “I". O presidente da Comissao Eleitoral, professor Andrei Alan Bento
Borges, anunciou e declarou posse nos cargos da nova diretoria empossa neste ato para o triénio
com o inicio do dia trés de janeiro de dois mil e vinte e trés a trés de janeiro de dois mil e
vinte e seis. O presidente cessante, Professor Jeffersom Junior de Oliveira Souza entregou a
faixa de presidente para a presidente eleita e empossada, Professora Clarice Rebelo Silva, que
em seguida realizou seu discurso de posse, e posteriormente repassando a fala para a professora
Mariley Simone Corréa Tavares, vice-presidente eleita. A nova diretoria tem a seguinte
COMPOSICAO: PRESIDENTE CLARICE REBELO SILVA, brasileira, casada, servidora
publica, RG N° 1845692 E CPF N° 311.140672-53 e PIS/PASEP n° 1705791397/2 residente na
Avenida Antonio Simdes n°® 922, CEP n° 68010-380, Bairro de Santana, Santarém — PA; VICE-
PRESIDENTE MARILEY SIMONE CORREA TAVARES; brasiteira; solteira, servidora piblica RG
n°® 2816398 e CPF n° 562.574.812-87 e PIS/PASEP n? 1249998980/9 residente na Alameda 05, -

&R F
Lo LTSS A Tt I 3L LA
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REGISTRO CiviL, DI‘S PEUIVAS JURIiLAG

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIQOES EDUCACIC}N:MS PARA

DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
Fundado em 11 de agosto de 1989 — CNPJ (MF)23.041.619/0001-40

n° 07, CEP n° 65030-400 Bairro Jardim Santarém, Santarém — PA, 1° SECRETARIO ANTONIO
LEUDIVAN COSTA SOUZA, brasileiro, casado, servidor publicoRG N° 3720390, CPF N°
643.183.382-15 e PIS/IPASEP n° 1271802015/8, residente na Rua Piracaia n°® 202, Bairro Nova
Vitoria, CEP n°® 68025 - 410 Santarém - PA; 2° SECRETARIA MARIA DA CONCEIGAO
LOURENGO LEITE, brasileira, casada, servidora publica, RG n° 1884262, CPF n° 323.646.522 -
00, e PIS/IPASEP N° 1901483491/0 residente na Travessa NS 01, n° 476, CEP n°® 68020 — 640
Bairro do Diamantino , Santarém — PA; 1° TESOUREIRO ELVES DE SOUSA COSTA, RG n°
3432693 e CPF n° 194.572.942-20, e PIS/PASEP n° 1702451424/6 residente na Rua dois Lirios
n° 60, CEP n° 68035 — 395, Bairro Santarenzinho, Santarém - PA e 2° TESOUREIRO RIVELINO
LACERDA CARDOSO, RG n° 2398033, CPF n° 357.646.432 — 87, PIS/PASEP n°® 1705791466/9,
residente na Rua Sergio Hein n° 891, bloco 01, apto 102, CEP n° 680200 — 000, Santarém — PA;.
Todos domiciliados na cidade de Santarém, Estado do Para. Dada por encerrado as dezenove
horas e trinta minutos desta presente data a Cerimbnia de posse da nova diretoria do
SINPROSAN , e nada mais havendo a registrar, eu JAIRO RICELLY OLIVEIRA SILVA, na
condicdo de secretario suplente. Encerro a presente ata, que segue por mim assinada, na
auséncia nesta ceriménia, da secretaria titular, professora Charlenira Costa Fernandes; em
seguida os demais membros da comissao eleitoral;

ﬂm#%;q% COMISSAO ELEITORAL

"‘ 'r M \%\H\ %ﬂj& )%l%
AN[{E& ALAN BENTO RGES
PRESIDENTE COMISSAO LefTo (

éw»u X e/

'%% 7} JAIRO RICELLY} OLIVEIRA/SILVA
Yittyas Uty \_/ () SECRETARIA DA COMISSAO ELEITORAL (SUPLENTE)

Reconireco po: seme’ himea als
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KIVELINO LACERDA CARDOSO
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Santarém, 06 de Janeiro de 2023
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Tabelionato Bentes Vieira - 2° Oficio de Santarém,,,

Eunice Alexandra Ferreira Vieira - Tabelia Interinad

zHelfd Parratta Vigira

Travessa 15 de Novembro, 237 - Centro - Cep: 68005290 - Santaféfhy ~Park - /2/i5 C. Vivira
(93) 3522 2887 - e-mail: tabelionatobentesvieira@hotmail.com

SELO DIGITAL GERAL N° 1653786 - SERIEA - BELADO EM06012023

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO.PARR,

FROTOCOJO N° 0038983 -~ REGISTRADC N° 0016395
Santarém (PA), 06 de janeiro de 2/

fice Alexandra Ferreira Vieira - Tabeliid Infe
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL “a, !l

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERD D SiSCRGD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 9™ DE ABERTURA
.041. 10/06/1992

;3‘\ 241 619/0001-40 CADASTRAL 06!

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagoes sindicais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AL TRINTAE UM 181 L 2t
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.020-410 AEROPORTO VELHO SANTAREM PA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(93) 3523-2156

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ak ddok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/02/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Arkdededdkiok Fededdrdokdok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/02/2020 as 15:17:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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SINDICATO DOS PROFI?SIONAIS DAS lNSTlTU(;f}ES EQUCACIONAIS
DA REDE PUBLICA MINICIPAL DE SANTAREM
SINPROSAN QUALIDADE DE VIDA: CONTINUAR COM A FORCA DA UNIAO
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF)23.041.619/0001-40
ALAMEDA 31, N%181, AEROPORTO VELHO. CEP 68020-410
WWW.SINPROSAN.COM.BR /E-MAIL SINPROSAN@UOL.COM.BR
FONES: 992143-2826/99132-6883/3522-7015

ESTATUTO SOCIAL

SIN

SANTAREM — PARA — 2019
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DENOMINACAO, OBJETIVOS E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais das Institui¢des Educacionais da Rede Publica Municipal de
Santarém, denominado SINPROSAN, fundado em 11 de agosto de 1989, ¢ uma Entidade de fins ndo
lucrativos, representativa da classe em Santarém, com personalidade juridica propria, situada na
Alameda 31, n° 181, bairro do Aeroporto Velho, cidade de Santarém, Estado do Para.
descomprometida com partidos politicos, credos religiosos e poder puiblico, tendo como objetivos:

a) Congregar os profissionais que exercem atividades nas institui¢des educacionais da Rede
Publica Municipal de Santarém, da ativa ¢ aposentados, incentivando o espirito associativo,
coordenando, estimulando, defendendo os interesses coletivos e individuais dos associados e
da categoria;

b) Promover o intercdmbio e colaborar com Entidades congéneres e de outras categorias de
trabalhadores;

¢) Lutar contra as formas de opressdo e exploracdo e prestar irrestrita solidariedade a luta dos
trabalhadores em geral; :

d) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do ser humano;

e) Promover a¢des judiciais perante quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, para defesa dos
direitos individuais e coletivos que visem interesses e direitos da categoria, interesses difusos,
defesa do patrimdnio publico e cultural, moralidade administrativa e meio ambiente, podendo
utilizar-se da Acdo Civil Publica.

CAPITULO II
DA FILIACAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 2° - O Sindicato é constituido de associados fundadores e efetivos.

Art. 3° - Sdo associados fundadores os que pertenciam a associagdo profissional dos professores de
Santarém e os que participaram da Assembleia Geral de fundag@o do SINPROSAN, néo tendo direito
a voto nem estando submetidos as penalidades previstas neste Estatuto.

Parsagrafo Unico — Os associados fundadores poderio se tornar efetivos, usufruindo de todos os
direitos e se sujeitando a todos os deveres, se cumprido o disposto no art. 4° desse Estatuto.

Art. 4° - S0 associados efetivos todos os profissionais das instituigdes educacionais da Rede Publica
Municipal de Santarém, em atividade e inativos, cuja inscrigdo seja efetuada pela Diretoria, e que
cumpram 0s preceitos estabelecidos no presente estatuto.

Paragrafo Unico — Para os casos em que a Comisso Eleitoral vier a substituir a Diretoria, nos moldes
do art. 33, paragrafo quinto, aquela sera cabivel a inscri¢do de novos associados.

Art. 5° - A admissédo do associado efetivo tem as seguintes exigéncias:
a) Preencher e assinar proposta de filiagdo e de aceitagdo em pagar contribui¢do mensal
correspondente a 1,5% do salério base ao Sindicato;
b) Anexar a proposta 01 (uma) fotografia 3x4.

§1° - A contribuigdo sindical mensal podera ser efetivada por meio de desconto diretamente sobre o0s
vencimentos do filiado pelo Executivo Municipal, mediante expressa autorizagio;

§2° - A contribuicéo sindical mensal do filiado aposentado podera ser efetivada por meio de desconto
diretamente sobre seus proventos ou mediante carné, no percentual equivalente a 1% (um poy cento)
sobre o valor de um salario minimo nac'%v}‘g j

S

Este documento foi gerado pelo usuério 296.***.***-00 em 10/11/2025 11:54:48

Ndmero do documento: 24050522212470300000107614883
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24050522212470300000107614883

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 05/05/2024 22:21:25 Num. 114753308 - Pag. 2




Art. 6° - Sdo direitos dos associados: .

a) Participar com voz e voto nas resolugdes da Assembleia Geral, a partir da primeira
contribui¢o sindical mensal em contracheque, ou carné, em caso de aposentados;

b) Votar nas elei¢des sindicais, respeitado o prazo de 06 (seis) meses de associagdo, dentro dos
ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao dia da eleigao;

c) Apobs 24 (vinte e quatro) meses consecutivos € ininterruptos de filiagdo imediatamente
anteriores a data da eleicdo, ser votado para cargos de 6rgdos de administrag@o da entidade;

d) Propor admissio, suspensdo ou exclusdo de associados e diretores, mediante Justificativa;

e) Ser representado e defendido em seus direitos, em toda reclamacao relativa ao seu trabalho;

f) Apresentar sugestdes, proposicdes ¢ criticas das atividades de dirigentes do Sindicato;

g) Participar de todos os eventos culturais, desportivos, recreativos, civicos e educacionais que
o Sindicato promover; '

h) Requerer por escrito ao Presidente do Sindicato, ou a Diretoria, a convocacéo da Assembleia
Geral, expondo suas razdes;

i) Desligar-se ou se licenciar do quadro social, quando lhe convier;

j) Receber as informagdes requeridas, pertinentes aos organismos da entidade, bem como ter
acesso @ todos os livros contdbeis e financeiros, relatérios, prestagdes de contas de qualquer
natureza, nas dependéncia da sede da entidade, mediante' requerimento com prazo de
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive podendo fazer pedido de
esclarecimento(s) a Diretoria;

k) Recorrer junto & Assembleia Geral das decisGes que considerar ilegais ou anti-estatutarias da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, da Comissdo de Etica e Departamentos, através de
requerimento previamente enviado a Diretoria, cujo assunto deve ser publicado em edital de
convocacao;

1) Ter amplo acesso as instala¢Ges e informagdes de decisdes tomadas por qualquer instancia da
entidade, bem como as atividades e programas desenvolvidos por ela, podendo também
examinar livros e documentos que tenham implicagdo com o patrimdnio da entidade, nas
mesmas condi¢des estabelecidas na alinea “j” do art. 6° deste Estatuto;

m) Assistir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A qualidade de associado, inclusive os direitos sociais previstos neste Estatuto, €
pessoal e intransferivel, sob qualquer titulo ou forma.

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimento interno e demais normas ou
regulamentos que forem legitimamente criados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria, sob
pena de sofrer penalidades previstas neste Estatuto;

b) Pagar a contribui¢do Sindical associativa aprovada pela Assembleia Geral no prazo
estabelecido;

c) Exercer, com empenho e denodo, os cargos para os quais forem eleitos, com regularidade e
assiduidade, salvo nos casos de impedimentos justificados;

d) Colaborar com as iniciativas da entidade;

e) Comparecer aos atos e programagdes realizadas pelo Sindicato;

f) Comparecer regularmente as Assembleias Gerais, tornando-se parte ativa em movimentos de
interesse do Sindicato;

g) Acatar e respeitar as deliberagdes tomadas nas Assembleias;

h) Zelar pelo patriménio moral e material do Sindicato e lutar pela realizagdo de suas finalidades:

i) Na&o representar, tampouco tomar decisdes em nome do Sindicato, sem prévia autorizagdo da
Assembleia Geral, ressalvadas aquelas oriundas dos diretores nos casos de urgéncia,
posteriormente justificadas na Assembleia imediatamente posterior ao ato.
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Art. 8° - Caberd a Diretoria conceder ao associado licenga, quando solicitada por escrito, nao
excedendo o prazo de dois anos.

§1° - Durante o prazo de licenga o filiado licenciado estara desobrigado para com as contribui¢des
sindicais mensais, ndo fazendo jus aos beneficios decorrentes da filiagZo.
§2° - O filiado licenciado do trabalho em auxilio-doenga esta desobrigado para com a contribuig¢do
sindical mensal, mantendo todos os beneficios da condi¢cdo de filiado, devendo comunicar ao
sindicato o retorno ao trabalho.
§3° - O associado sera considerado desligado do Sindicato em caso de:

a) Afastamento sem a solicitacdo por escrito;

b) Falta de pagamento da mensalidade num prazo superior a quatro meses;

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 9° - Os associados estardo sujeitos a penalidades de Adverténcia, Suspensdo e Exclusdo do
quadro do SINPROSAN, garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

Art. 10 - A Adverténcia se dard ao associado que cometer infragdes consideradas leves, enquanto que
a penalidade de Suspensio em caso de reincidéncia disciplinar, dentre outras hipdteses de infragdes
com gravidade mediana.

Paragrafo Unico — A penalidade de Suspensio podera ser de trés meses a um ano.

Art. 11 — A penalidade de exclusdo sera aplicada a casos considerados como de infragdes graves.
§1°- Serdo consideradas infragdes disciplinares graves:

I -Agir contra a realizag@o dos objetivos da entidade;

I1 - Cometimento de apropria¢do indébita de bens ou valores do SINPROSAN;

I1I - Dilapidar dolosamente o patrimdnio material da entidade;

IV - Contrapor-se concretamente as decisdes e deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral;

V — Atacar a integridade fisica ou moral de membros da categoria, sem prova legalmente aceita;

VI — Em outros casos assim considerados graves pela Assembleia Geral.

§2°— O filiado excluido podera ser reabilitado ao quadro de filiados apds o periodo de trés anos da
decisdo, sujeito a aprovagdo da Assembleia Geral, vedado tal beneficio em caso de reincidéncia na
mesma infragéo.

Art. 12 - As penalidades previstas serfo aplicadas pela Diretoria Executiva apés parecer oficial da
Comiss#o de Etica, cabendo recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, para o Conselho de Representantes
de Polos, decisdo da qual caberd recurso em 15 (quinze) dias para a Assembleia Geral.
§1° - Em caso de destitui¢do de mandato da Diretoria Executiva ou outros érgéos da entidade na
forma do artigo 14, alinea “d”, a competéncia € originaria da Assembleia Geral.
§2° - A responsabilidade por ato de infragdo disciplinar prescreve:

I — em um ano, quanto as faltas sujeitas a penalidade de adverténcia;

I1 — em dqis anos, quanto as faltas sujeitas a penalidade de suspenséo;

III — em quatro anos, quanto as faltas sujeitas a penalidade de exclusio.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 13 - O Sindicato sera constituido pelas seguintes instancias:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Representantes de Polos;
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c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal:
e) Comissdo de Etica;
f) Departamentos.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - Assembleia Geral € o érgdo maximo do Sindicato, de carater deliberativo, composto pelos
associados em pleno gozo de seus direitos, sendo-lhe competente:

a) Resolver os recursos das decisoes da diretoria e demais instancias do Sindicato;

b) Decidir sobre a filiagdo do Sindicato em federa¢do e demais Entidades, bem como a

desfiliagio do Sindicato;

c) Awvaliar, aprovar ou ndo o Regulamento Eleitoral;

d) Destituir os dirigentes da categoria;

e) Aprovar as contas;

f) Alterar o Estatuto;

g) Resolver os casos omissos do presente Estatuto;

h) Eleger o Conselho Fiscal e Comissdo de Etica;

1) Decidir sobre as alienagdes patrimoniais de qualquer natureza do Sindicato;

j) Deliberar pela deflagracdo de Greve;

§°1- As Assembleias Gerais serdo abertas com o quérum de 15% (quinze por cento) do nimero de
filiados, em primeira convocacdo, 10% (dez por cento) do nimero de filiados em segunda
convocacio, 15 minutos apos a primeira convocagdo, ou com 5% (cinco por cento) do nimero de
filiados em terceira convocacgio, 15 minutos apos a segunda convocagdo, com poder de deliberagéo
por maioria simples dos presentes.

§2°- Sera exigido guorum especial-nos casos e na forma abaixo:

a) Paradeliberacdo a que se refere a alinea "d": 20% (vinte por cento) do numero dos associados
e o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia, com pauta
especificada no ato convocatério;

b) Para deliberacdo a que se refere a alinea "e" e “g”: 10% (dez por cento) do niimero dos
associados e o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes em Assembleia,
com pauta especificada no ato convocatorio;

¢) Para deliberagdo a que se refere a alinea "f": 15% (quinze por cento) do nimero dos
associados e o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados em Assembleia, com pauta
especificada no ato convocatorio;

Art. 15 - Ao presidente da Assembleia Geral compete presidir as Assembleias e emitir voto de
minerva quando necessario.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) a) Ordinariamente, {rés vezes por ano, em maio, setembro e dezembro. a fim de julgar as
contas da Executiva, mediante o balango e relatério financeiros, bem como parecer do
Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente, quando necessario, para deliberar sobre assuntos previstos no edital de
convocagdo, bem como os temas sugeridos por filiados na abertura da Assembleia.

§1° - A pauta de andlise e aprovagdo de contas da Diretoria Executiva serd sempre o primeiro ponto
de pauta das Assembleias de prestagdo de contas.
§2° - No ano das eleicdes, a Assembleia de prestagdo de contas devera ser realizada até 30 t_;int?)

dias antes do dia marcado para as elei¢d @%;_mg; /.
*F : — T e s = o
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Art. 17 - Realizar-se-d0 as Assembleias Gerais Extraordindrias no minimo cinco dias apos a

publica¢do do Edital de convocacdo, que podera ser feita:

a) Pelo presidente ou maioria simples da Diretoria;

b) A requerimento dos associados, respeitado o minimo de 1/5, em condig@o de requeré-las, os
quais especificardo, pormenorizadamente os motivos da convocagdo, sendo obrigatério o
comparecimento de 1/3 (um tergo) dos solicitantes, sob per nulidade da Assembleia.

§1° — Excepcionalmente durante o processo de negociagio grevista, o prazo referido no caput desde

artigo podera ser flexibilizado, desde que garantida ampla divulgagéo da convocatoria da Assembleia

Geral.

§2° — A divulgacdo do edital de convocag@io das Assembleias Gerais serd feita por afixacdo nas
dependéncias da entidade, através do envio aos diretores de escola para divulga¢do em mural escolar,
por meio do site do SINPROSAN na internet e por perfis do sindicato em comunidades virtuais da
internet, garantida a divulgagdo por meio de radio para o caso das escolas de dificil acesso.

SECAO II
CONSELHO DE REPRESNETANTES DE POLOS

Art. 18 — O Conselho de Representantes de Polos (CRP) é 6rgio colegiado, de cariter consultivo e
deliberativo, composto pelos Diretores Executivos em conjunto com 12 (doze) membros Conselheiros e
respectivos suplentes, os quais escolhidos livremente pela Diretoria Executiva a partir de reunido em cada
polo e apresentados a Assembleia Geral até 90 (noventa) dias apos a posse da diretoria, executiva, com
ampla divulgac¢io por todos os meios.

§1°-Compete privativamente ao CRP:

a) Editar seu Regimento Interno e suas Resolugdes;

b) Julgar em grau de recurso as decisdes emanadas da Diretoria Executiva, incluindo as demandas
disciplinares; '

¢) Eleger os substitutos para os cargos de Primeiro e Segundo Secretarios Gerais e Primeiro e Segundo
Tesoureiros, nos casos de renancia de ambos na Secretaria Geral ou Tesouraria, mediante a indicagéo
da Diretoria, resguardados os requisitos eleitorais para os cargos;

d) Deliberar sobre institui¢do de taxas administrativas de qualquer natureza no &mbito do SINPROSAN;

e) Apreciacdo o plano de trabalho anual do Sindicato;

f) Apresentar demandas para a Diretoria Executiva;

g) Decidir sobre alienagfo onerosa de patriménio da entidade em valor ndo superior ao equivalente a 03
(trés) salérios minimos;

h) Decidir sobre doagfo ou descarte de patrimdnio da entidade quando classificada como sucata ou obsoleto
em alto grau por parecer técnico, quando seu valor ndo ultrapassar o equivalente a um saldrio minimo
por peca; '

i) Desempenhar outras atribui¢des prevista no Regimento Interno da entidade.

§2°— Para efeitos de composicdo do Conselho sdo considerados os seguintes Polos:
a) Um representante por cada polo da Cidade; Grandes Areas: Prainha, Santarezinho, Nova Republica e
Aldeia)
b) Planalto — PA Santarém/Curua-Una;
¢) Planalto — BR Santarém/Cuiab3;
d) Planalto - Eixo Forte;
e) Rios— Arapiuns;
f) Rios —Arapixuna;
g) Rios—Lago Grande;
h) Rios— Tapajods;
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i) Rios — Varzea.

§3°— O enquadramento das unidades de ensino por Polo serd aprbvado por Assembleia Geral e registrada na
forma de Resolugdo. !

§4°- O CRP sera presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva e secretariado pelo Secretario Geral da
entidade, reunindo-se ordinariamente a cada trés meses, ou extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para tratar dos temas enumerados em edital de
convocagdo, admitida sugestdes de matéria na abertura da prépria sessdo por conselheiros, e suas deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples'dos votos, garantido ao seu presidente o voto de minerva.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 - O sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis) membros eleitos,
efetivos na forma do regulamento eleitoral, para cumprir a fung@o executiva de decisdes da categoria,
com o mandato de 3 (trés) anos.

§1° — E permitida uma reconducio para os cargos de Presidente: e Tesoureiro, podendo haver
indeterminado nimero de reconducéo para os demais cargos da Diretoria.

§2° - Para efeitos de vedagdo eleitoral, considerando-se recondugdo também a candidatura ao cargo
de Vice-presidente, sequencialmente, por Presidente ja reconduzido.

§3° — E proibido aos diretores do sindicato exercerem cargo de livre nomeagdo e exoneragdo pela
gestdo publica, em qualquer de suas esferas e Poderes.

§4° - Caso o Vice-presidente assuma o mandato de presidente faltando mais de um ano para o
encerramento do mandato, esse periodo serd considerado como um mandato, para efeitos de
recondugdo visto no §1° deste artigo.

§5° - Em caso de rentuncia ou destitui¢io do Presidente e do Vice-presidente antes de completados
dois anos de mandato, devera ocorrer nova elei¢io para a Diretoria Executiva no més de dezembro
subsequente, devendo ser eleita Junta Governativa provisoria até a data da realizacio da eleigéo.

§6° - Na hipotese vista no §5° deste artigo, sendo o periodo de mandato remanescente ndo superior a
um ano, o Secretario Geral assumira definitivamente a presidéncia, e havera recomposi¢ao dos cargos
de Primeiro e Segundo Secretarios, na forma do art. §1°, alinea “c” do art. 18 deste estatuto.

§7°- Fica assegurado ao Presidente e Vice-presidente um recesso de 15 (quinze) dias, independente
das férias anuais, em momento a ser definido em cada caso.

Art. 20 - Os membros da Diretoria serdo denominados: Presidente; Vice-presidente; 1° e 2°
Secretarios:; 1 © e 2° Tesoureiros.

§1° - Todos os membros da diretoria residirdio obrigatoriamente no Municipio de Santarém;

§2° - O Presidente e 0 Vice-presidente serfo necessariamente licenciados para o exercicio do mandato
sindical, devendo manter dedicagdo em tempo integral as atividades sindicais.

Art. 21 — Os diretores licenciados para o exercicio de mandato classista receberdo gratifica¢éo a custa

das financas do Sindicato, no percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do salério
/ﬁﬁ\ /,
> -
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base dos seus cargos efetivos até o tltimo més dos seus mandatos.

Paragrafo Unico — O expediente dos diretores licenciados, na forma deste artigo, sera definido no
regimento interno do Sindicato.

Art. 22 — S#o atribuigdes e obriga¢des da Diretoria:

a) Reunir-se obrigatoriamente pelo menos uma vez a cada més;

b) Propor alteragdes no valor das contribuigdes mensais a ser votado pela Assembleia Geral;

c) Propor a Assembleia Geral valores de ordenado e/ou gratificagdes a serem pagos a assessores
contratados e a funciondrios da Entidade;

d) Elaborar proposta de regimento interno para aprovacéo pela assembleia;

e) Coordenar e dirigir todas as atividades especificas do Sindicato;

f) Elaborar e submeter a aprecia¢do da assembleia geral o plano de trabalho anual do Sindicato;

g) Elaborar o orgamento anual e submeté-lo 8 Assembleia Geral, apos parecer do Conselho
Fiscal;

h) Contratar e fiscalizar funcionarios administrativos, técnicos da entidade, inclusive
profissionais e/ou empresa com aptiddo especifica para o exercicio das fungdes necessarias
para o bom funcionamento do sindicato, apés prévia reunifio, com ata lavrada, realizada para
este fim, com presenca de todos os diretores ou seus substitutos;

i) Proceder o registro, o histérico e a guarda dos bens patrimoniais.

j) Receber reclamagdes por escrito, assinadas e fundamentadas contra quaisquer de seus
diretores e/ou associados.

k) Aplicar penalidades disciplinares, na forma do artigo 12.

Art. 23 —Ao Presidente compete: |

a) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, Assembleias Gerais e Conselho de Representes
de Polos, cabendo-lhe o voto de minerva;

c) Apresentar semestralmente nas reunides ordinarias da Assembleia Geral um relatério das
atividades da Diretoria;

d) Dar providéncias nos casos urgentes;

e) Assinar cheques e efetuar pagamentos das despesas em conjunto com o tesoureiro;

f) Admitir, punir, demitir funciondrios de acordo com as necessidades, submetendo suas
decisdes a apreciagdo da Diretoria;

g) Assinar ata das reunides juntamente com o Secretario ou quem as lavrou, em caso de
impedimento deste, e despachar o expediente;

h) Receber doagdes mediante o consentimento de todos os membros da Diretoria Executiva que

representa a Entidade.

Art. 24 — Ao Vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos; RN
b) Fomentar intercdmbio com entidades congéneres;

c) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

d) Comparecer a0s atos e programacdes realizadas pelo Sindicato.

Art. 25 — Compete ao Primeiro Secretario, e em sua auséncia ou impedimento, ao Segundo

Secretario:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias, caso o Vice-presidente tenha renunciado ou sido
destituido;

b) Organizar e dirigir os servigos de Secretaria da entidade, inclusive o que diz respeito aos
empregados;

c) Secretariar as reunides da Diretoria, assembleias gerais e lavrar atas;

Az
T I
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d) Manter sob sua guarda os livros e documentos da entidade exceto os da tesouraria;
e) Redigir e assinar as correspondéncias sociais;

Art. 26 — Compete ao Primeiro Tesoureiro, ¢ em sua auséncia ou impedimento ao Segundo

Tesoureiro: .

a) Assinar cheques e efetuar pagamentos das despesas em conjunto com o Presidente;

b) Efetuar depdsitos e pagamentos autorizados pela Diretoria;

¢) Apresentar nas reunides bimestrais da Diretoria e nas do Conselho Fiscal balancete financeiro,

juntamente com documentos comprobatorios de despesas.

Art. 27 - Nos casos de rentincia ou destitui¢do dos cargos de Primeiro e Segundo Secretérios, Primeiro
e Segundo Tesoureiros, devera ocorrer a recomposic¢ao dos referidos cargos, na forma do art. 18, §1°,
alinea “c” deste estatuto.
Secdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 — O Conselho Fiscal do SINPROSAN se constituira de 05 (cinco) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, a serem eleitos em Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse da
Diretoria, para o mandato de 03 (trés) anos.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal, pela maioria simples de votos, elegerdo entre si, um presidente
para coordenacéo de seus trabalhos.

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente ao final de cada bimestre, e a qualquer tempo
sempre que convocado pelo seu presidente, pela diretoria, ou a requerimento subscrito por no
minimo 5% (cinco por cento) dos associados do Sindicato e deliberard pela maioria de seus
membros exclusivamente sobre os fatos para os quais tivera sido convocado, reservando-se ao
presidente o voto de qualidade quando este se fizer necessario.

§3° - Néo podera assumir ou manter cargo de conselheiro fiscal aquele que detiver cargo ou fungio
de confianga, ou vier a exercé-lo durante o seu mandato, bem ndo podera ter relagdo de parentesco
com membros da diretoria executiva até o quarto grau.

Art. 29 - Ao Conselho Fiscal do SINPROSAN reservam-se como exclusivas as seguintes atribuigdes:
I - Fiscalizar, auditar e exarar pareceres de avaliagdo e mérito sobre o gerenciamento contdbil-
financeiro e patrimonial das atividades do SINPROSAN;

IT - Opinar previamente sobre as aliena¢des patrimoniais de qualquer natureza;

I1I - Proceder a elaboragdo de relatorios minuciosos e especificos em caso de ocorréncia de dissolugao
e liquidacao do SINPROSAN;

IV - Dar parecer sobre a previsdo or¢amentaria, balangos e retificacdo ou suplementacdo do
orcamento.

V - Propor medidas que visem a melhoria da situagfo financeira do Sindicato.

Se¢ao V.
DA COMISSAQO DE ETICA

Art. 30 — A Comissio de Etica, eleita em assembleia geral, convocada para 30 (trinta) dia
posse da diretoria, € composta de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, tem como
finalidade apreciar as infracdes em processo discipiinar, assegurando ao interessado o exame dos
autos e respeitando seu direito de defesa.

§1° - O processo disciplinar sera instituido pela Diretoria Executiva e devera ser conclyido dentro do
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prazo de 40 (quarenta) dias tuteis, ﬁodendo ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias uteis.

§2° - A Comissdo recebera a reclamac@o da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas do protocolo realizado junto a esta e notificard o imputado, encaminhando-lhe copia da
representagdo disciplinar ou denuncia e dos documentos que porventura lhe acompanhem, para defesa
prévia escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, a qual podera ser acompanhada de documentos
comprobatérios do alegado, ocasido em que também poderdo ser arroladas testemunhas, no namero
maximo de 08 (oito), podendo se fazer representar por advogado.

§3° - As audiéncias de oitiva do representante, do representado e de eventuais testemunhas, devem
ocorrer no prazo maximo de 8 (oito) dias tteis, apds recebimento da defesa prévia escrita.

§4° - Apos oitiva de testemunhas porventura arroladas e depoimento pessoal do imputado, a Comissdo
produzird o termo de indicacéo, onde elencard as infragdes encontradas e as provas de sua ocorréncia
e autoria, abrindo o prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentagéio de alegag¢des finais do imputado.

§5° - A Comissdo apresentard um parecer conclusivo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento das alegagdes finais e enviara a Diretoria Executiva para decis@o, onde
elencara as infragdes encontradas e as provas de sua ocorréncia e autoria, com sugestéo de penalidade
a ser aplicada, ou, simplesmente acusando a inconsisténcia da dentincia apurada, caso em que devera
fundamentadamente sugerir a extingé@o do feito disciplinar.

§6° - A decisdo disciplinar devera ser exarada pela Diretoria em até 3 (trés) dias uteis ap6s o
recebimento do relatério final.

Art. 31 — Caso o suposto infrator seja detentor de mandato dos érgéos da entidade podera 0 mesmo
ser afastado do cargo durante o processo de sindicancia, por decisdo da Comissdo de Etica, caso
entenda-se que a permanéncia no mandato coloque em risco o procedimento de apuracdo disciplinar.

Parigrafo Unico — Em todo caso de investigagdo disciplinar, o membro da Comissdo de Etica
denunciado devera ser afastado do processo disciplinar, assumindo seu suplente.

SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 32 — Os Departamentos sdo orgdos administrativos do Sindicato, de carater consultivo e de
assessoramento da Diretoria Executiva, com o ntimero de 03 (trés) membros em cada departamento,
todos de livre nomeacdo da Diretoria, em 30 (trinta) dias apds a posse da diretoria, com atribui¢des
definidas no Regimento Interno, sendo estes os seguintes: :

a) de Esporte e Lazer;

b) de Eventos e Cerimonial;
¢) de Formagdo Sindical;

d) de Arte e cultura;

e) de Servidores de Apoio;
f) de Aposentados.

g) de Educagdo Ambiental:

Paragrafo Unico — Cada Departamento serd constituido por um diretor € mais dois membros, com
atribui¢des dispostas em regulamento interno, e no caso de faltas injustificadas a duas reunides
consecutivas ou quatro alternadas a cada ano, ou mesmo se mostre omisso nas atribui oqs do
departamento, o membro sera substituido por deliberagdo da Diretoria. /
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CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 33 - A eleicdo da Diretoria Executiva ocorrera até o sexto dia antes do termo final do mandato
em curso, tendo direito a voto todos os associados que estejam em dia com suas obrigagdes, salvo as
excecdes contidas neste Estatuto com convocagdo por meio de Edital baixado pela Diretoria
Executiva em Exercicio.

§1° - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos dos associados votantes
nas eleigdes.

§2° - Caso haja empate entre as chapas para escolha da Diretoria, deverdo ser preservados os votos
apurados, realizando-se elei¢do suplementar no prazo de 05 (cinco)dias uteis, dela participando
apenas os eleitores que ndo exerceram o direito ao voto no pleito.

§3° - As chapas que concorrerfo a elei¢do da Diretoria Executiva deverdo ser homologadas ate 50
(cinquenta) dias de antecedéncia as elei¢des, conforme edital que sera divulgado pela Comissao
Eleitoral. 8

§4° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Etica e dos
Departamentos que desejarem concorrer a elei¢do, deverdo renunciar aos cargos que ocupam, com
antecedéncia minima de trinta dias da data marcada para a ocorréncia da mesma.

§5° - Caso todos os membros dos 6rgdos previsto no paragrafo anterior desejem se candidatar,
deverdo renunciar no referido prazo, respondendo provisoriamente pela Dire¢cdo do Sindicato a
Comissao Eleitoral, com referendum da Assembleia Geral.

§6° - Para candidatar-se a cargos eletivos do Sindicato, o associado devera preencher os seguintes
requisitos:

[ — ter no minimo vinte e quatro meses continuos e ininterruptos de associa¢do imediatamente
anteriores a data da eleigdo;

II — estar em dia com suas contribui¢des sindicais mensais do art. 5° deste Estatuto;

I1I — néo ter sido condenado em processo criminal com transito em julgado;

§7° - Em caso de qualquer impedimento ou motivo de for¢a maior, a elei¢@o sera feita, no maximo,
sessenta dias apos o prazo determinado.

§8° - Com propésito de manter a independéncia e autonomia do sindicato, ndo poderdo concorrer a
cargos dos orgdos da entidade os servidores ocupantes de cargos de livre nomeagéo e exoneragéio pelo
Poder Publico de qualquer de suas esferas, ou té-lo sido num periodo até seis meses antes da data da
eleicdo.

§9° - A comiss#o eleitoral devera oficiar ao Municipio em caso de renuncia de diretor licenciado para
exercicio de mandato classista, nos termos do paragrafo 4° deste artigo, devendo este assumir seu
cargo efetivo no periodo eleitoral, a fim de garantir condicdes de igualdade entre candidatos.

§10 — Deve ser assegurado pelo menos 10 (dez) dias para inscricdo de chapas, e 20 dias para
campanha.

Art. 34 - As elei¢des serdo organizadas por Comissdo Eleitoral, composta por um Presidente, um
mesario e um Secretdrio, fili do sindicato, eleita em Assembleia Geral, realizada pel }/1 108 ?0

A BEN I’E.r
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(setenta) dias antes da realizagdo das eleigdes, ndo podendo estes serem membros das chapas inscritas,
detentor de cargo ou funcéo de livre nomeagdo e exoneragdo, conjuges companheiros ou parentes
consanguineos e por afinidade até o quarto grau dos candidatos ou entre si ou, ainda, integrantes da
Diretoria.

Art. 35 — Compete a comissdo eleitoral seguir o regulamento eleitoral, que deve obedecer aos
seguintes critérios:

a) As chapas numeradas constando os nomes dos candidatos correspondentes a cada cargo;

b) As eleic¢des serdo diretas e realizadas em escrutinio secreto;

c) Terminada a apuragfio, a chapa vencedora serd proclamada eleita pelo presidente da
~ Comisséo Eleitoral, conferindo-lhe posse no primeiro dia de mandato;

d) Serfio considerados nulos 0s votos identificaveis, rasurados ou que contiverem qualquer tipo

de expressdo que ndo seja aquela indicada pelo regulamento eleitoral.

Art. 36 — Considerar-se-io vagos os cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal e nas demais instancias,
nos casos de:

a) Mais de trés faltas consecutivas ou cinco alternadas, sem prévia justificativa;
b) Suspensdo, renuncia, transferéncia, afastamento injustificado e morte.
CAPITULO VI

DAS FINANCAS E DO PATRIMONIO

Art. 37 — Seré considerado receita do Sindicato:

a) Mensalidades pagas pelos associados;
b) Doagdes, subvengGes e promogdes financeiras;
c) Receitas de natureza diversa.

Art. 38 — A Contribuicio mensal dos associados sera de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-
base de filiados na atividade e 1% (um por cento) sobre um saldrio-minimo para os filiados
aposentados.

Art.39 — Constitui Patrimonio do Sindicato:

a) As doacgdes daqueles que participam da categoria profissional representada;

b) Doagdes e legados em geral e contribui¢des de associados e ndo associados;

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos.
Paragrafo Unico - Qualquer Patrimbnio do Sindicato s6 podera ser doado ou comercializado
mediante a autorizacdo da Assembleia Geral, com aprovagdo de maioria simples dos associados
presentes, ressalvados os casos de competéncia do Conselho de Representantes de Polos.

Art. 40 - Os associados ndo respondem nem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pelo
Sindicato.

Art. 41 - Serfio obrigatérios registros bancérios e individuais para qualquer operacédo financeira de
receita ordinaria, bem como o pagamento das despesas por meio de emissdo de cheques que deverdo
ser assinados conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro.

§1° — A despesa do SINPROSAN até o valor equivalente a 60% (sessenta por cento) de um salério-minimo
nacional poder4 ser paga em espécie, com recurso acessivel por meio do Fundo Rotativo.

§2°- Fica constituido o Fundo Rotativo equivalente a 10 (dez) salérios-minimos mensais, a ser

utilizado em operacdes sem emissdo de cheques especificos, na forma do art. 41, §1°, e conforme
. . - .

regimento nterno. /
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CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral, na forma prevista
no paragrafo segundo, alinea “c” do artigo 14.

Art. 43 - Fica reservada ao Sindicato a nomeag@o de representagdes junto as comunidades que fazem
parte da circunscri¢do do Municipio.

Paragrafo anico - As representagdes serfio eleitas pelos membros associados do Sindicato residentes
nas comunidades atingidas.

Art. 44 - No caso de dissolu¢do do Sindicato, que sera por deliberagdo expressa da Assembleia Geral,
convocada para esse fim, com qudrum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um do nimero de
filiados ao Sindicato, e votos concordes de, pelo menos, dois ter¢os dos presentes.

Art. 45 — A primeira composi¢o de conselheiros representantes de polos referidos no artigo 19 sera
efetivada de forma especial até 90 (noventa) dias apds a sua instituic@o estatutaria.

Art. 46 — Transitoriamente, com o intuito de assegurar ocasido propicia a lotacdo dos diretores
sindicais licenciados, ao fim do mandato, no ano de 2020 a elei¢do da Diretoria Executiva ocorrera
no més de dezembro, obedecido o art. 33, devendo a entidade ser dirigida por Junta Governativa no
interregno transitorio entre o fim do mandato em curso e a posse de nova Diretoria, sendo eleita a
Junta Governativa proviséria em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e
realizada no ultimo dia do mandato, observado o quérum ordindrio.

Pardgrafo dnico — A Junta Governativa referida no caput serd composta por Presidente, Vice-
presidente, 1° e 2° Secretarios/as e 1° e 2° Tesoureiros/as.

Art. 47 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral, realizada
em 20 de fevereiro de 2019.
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MINISTERIO DA ECONOMIA .

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

CERTIDAO

A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical - CGRS, conforme disposto na Portaria n°® 17.593, de 24 de Julho de
2020, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
23.041.619/0001-40, com as seguintes informagdes:

Situacédo da Entidade: ATIVA
Grau: Sindicato

Denominacdo: SINPROSAN - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
SANTAREM
Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Trabalhador Classe: Servidores piblicos

Categoria: Profissionais da Educagéo.

Abrangéncia: Municipal
Base Territorial: *Para*: Santarém

Diretoria:
Data inicio mandato: 03/01/2020 Data término mandato: 03/01/2023
Dirigente Funcéao
JEFFERSON JUNIOR DE OLIVEIRA SOUZA Presidente
CLARICE REBELQ SILVA  Vice-Presidente
RIVELINO LACERDA CARDOSO Secretario Geral
JOSE RONALDO CORREA SOUSA Tesoureiro
ANTONIO LEUDIVAN COSTA SOUZA Suplente de Diretoria
FERNANDO VALENTE COELHO Suplente de Diretoria
ANDREA NASCIMENTO DA SILVA Membro do Conselho Fiscal
ELVES DE SOUSA COSTA Membro do Conselho Fiscal
MARIA DA CONCEICAO LOURENCO LEITE Membro do Conselho Fiscal

Brasilia: 22/08/2022
]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

i ,
Av. Dr. Anysio Chaves, n®, 712 — Aeroporte Velho ~ CEP: 68030-360- Santarém/Para
E-mail: senied@santarens pa.gov.by Fone: (93) 3522-7735

OFICIO N° 005/2024/JUR/SEMED Santarém-PA, 16 de janeiro de 2024.

ILMA SRA.

CLARICE REBELO SILVA

Presidente do Sindicato das Instituices Educacionais da Rede Piblica Municipal de
Santarém.

Nesta

Assunto:  Oficios n® 168/2023, 168/2023 e 171/2028 - SINPROSAN.

Com os cordiais cumprimentos, de ordem da Secretaria Municipal de
Educacéo, a Sra. Maria José Maia da Silva, em atengao aos expedientes em epigrafe,
vimos encaminhar resposta aos questicnamentos formulados nos referidos oficios do
Sindicato dos Profissionais das InstituigOas Educacionais da Rede Publica Municipal de
Santarém — SINPROSAN. ‘

Esclarece-se que fora considerado ¢ ultimo oficio encaminhado, qual seja,
Oficio n° 171/2023, o qual contempla o questionamento dos outros 02 oficios, inclusive
com sugestdo de pauta para reuniio presencial com participagao da Secretaria de
Educacéo, o que se faz com as consideragdes seguintes:

1 - PAUTA SUGERIDA:

a) Férias de 45 dias com 1/3 incidente sobre 0 mesmo periodo;

b) Antecipacao da 2% e 32 parcelas do FUNDEF;

¢) Abono do FUNDEB 2023;

d) Reajuste do piso nacional do grupo do magistério para o ano de 2024,

e) Suspensao da resciséo do contrato com os servidores temporarios da
SEMED nos meses de janeiro, jutho e dezembro.

2 —~ CONSIDERAGOES. "
2.1- Férias de 45 dias com 1/3 incidente sobre ¢ mesmo periodo:

No que se refere as férias remuneradas com 1/3 a mais sobre o periodo,
estabeleceu a Constituigso Federal em seu artigo 7°, inciso XVII (art. 39, § 3°, CF):

Art. 77, XVIl = gezo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o saldric sormal;

’ Por sua vez, em gue pese a Lei Municipal n® 14.899/84 ~ Regime Juridico
Unico dos Servidores Puolicos Municipais de Santarém - RJU, em seu artigo 112,
estabeleceu que o tempo de férias des integrantes do magstério ja fora de 45 dias, tal
dispositivo & Lei Geral, e como tal, & hiererquicamente inferior a uma Lei Especial.
Diz-se isso, puis o referidu dispositivo foi tacitamente revogado pela Lei
Especial n® 17.246/2002 (especial & mais nova, pois trata exclusivamenie dos

(-

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Av. Dr, Anysio Chaves, 1% 712 - Aeroporto Vetho — CEP: 68030-360- Santarém/Para
E-mail: semediisantareny.pa.gov. br Fone: (93) 3522-7738
W

servidores do magistério municipal), que em seu artigo 46, caput, estabeleceu como
tempo de férias o periodo de 30 dias, gozadas no més de jutho de cada ano (férias
escolares), cujo valor é pago, inclusive com 1/3 constitucional, e garantido o periodo de
gozo, para professores efetivos e temporarios.

Art. 48, caput. O periodo de férias anuais dos fitulares de cargo da Carreira de
educador infantil, de professor em fungdo docente, de professor no exercicio
de outras fungdes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias;

Inobstante a isso, a Lei Especial n® 17.246/2002, em seu artigo 47, ainda
garantiu um periodo de licenga remunerada de 15 dias, esta, contemplada no meés de
janeiro de cada ano.

Art. 47 - O titular de cargo de professor em funcéo docente tera, anualmente,
uma licenca remunerada de 15 dias, entre o término do ano letivo & o inicio de
um novo ano letivo, . ?

Portanto, ndo ha que se falar em férias de 45 dias no ambito do Municipio
de Santarém, mas, sim, férias de 30 dias, e recesso de 15 dias, tudo conforme a Lei
(arts. 46, caput, 47, Lei 17.246/2022), o que vem sendo rigorosamente cumprido pela
Municipalidade.

2.2- Antecipacdo das 2 ¢ 3° parcelas do FUNDEF;

O rateio do FUNDEF (12 parcela) vem sendo pago com a maior celeridade
possivel dada a complexidade que envolve.

Contudo, restam ainda a pagar alguns profissionais da educacéo, em razéo
de algumas inconsisténcias de informagdes, bem como alguns herdeiros de servidores
falecidos que ainda nao preencheram o requisito minimo, pagamentos esses que serao
finalizados sempre que as inconsisténcias forem sanadas.

Quanto ao pagamento das 2% g 3° parcelas, este tera seu inicio de
procedimentos para pagamento, tao logo os valores sejam depositados em conta a
disposigdo do municipio, 0 que até o presente momento nao ocorreu.

2.3- Abono do FUNDEB 2023

O chamado abono FUNDEB é a possibilidade de rateio de seu valor
remanescente, destinado ao pagamento de profissionais da educacao basica, desde
que dito valor ndo alcance o percentual minimo de 70%.

Conforme estabelecido constitucionalmente, os municipios devem destinar
um minimo 70% dos valores do fundo de Desenvolvimento da Educagéic Basica para
pagamento dos salarios de seus profissionais.

Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios destinardo parte dos
recursos a que se refare o caput do art. 212 desta Constituicdo a manutencéo
e ac desenvolvimento do ensino na educacio basica e a remuneracao
condigna de seus profissionais, respeitadas as seguintes disposictes:

X1 - proporgao nio inferior a 70% (setenta por cento) de cada fundo referido no
inciso | do caput deste artigo, excluidos os recursos de que trata a alinea "¢’
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do inciso V do caput deste artigo, sera destinada aoc pagamento dos
profissionais da educacéo basica em efetivo exercicio, observado, em relacdo
@08 recursos previstos na alinea *b' do inciso V do caput deste artigo, ©
percentual minimo de 15% (quinze por cento) para despesas de capital;

No mesma sentido é o artigo 28, da Lei n® 14.113/2020:
Art. 2B, Excluidos os recursos de que trata o inciso lll do caput do art. 5° desta
Lei, proporgao néio inferior a 70% {setenta por cento) dos recursos anuais fotais
dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei serd destinada a0 pagamento, em
cada rede de ensino, da remuneracdo dos profissionais da educagao basica
em efetivo exercicio.

Contudo, a abertura de crédito suplementar para o pagamento do abono

FUNDER sé & possivel quando existe recurso disponivel para esse fim (art. 43, Lei

4.320/64), ou seja, todas as vezes em que o valor destinado ao pagamento dos
profissionais da educagéo basica ndo alcangar um minimo de 70%.

At 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da

existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de
exposicio justificativa.

No ano de 2023, o Municipio de Santarém utilizou, do FUNDEB, para
pagamento dos profissionais da educagdo basica, o correspondente a 88,40% de todo
o valor do FUNDEB que foi destinado a si. E, assim, nao ha recurso disponivel
remanescente e suficiente para abertura de crédito suplementar para qualquer tipo de
rateio FUNDEB, conforme estabelecido em Lei e Constituicao Federal.

2.4- Reajuste do piso nacional do grupo do magistério para o ano de 2024.

O Governo Federal divulgou uma portaria dos Ministérios da Fazenda e da
Educagéo revelando o indice de reajuste do pisa dos professores para o ano de 2024.

O valor do piso dos professores para 2024 foi anunciado na Portaria
Interministerial ME/MEC n® 7, publicada em edigao extra do Diario Oficial da Uniao em
29 de dezembro de 2023.

A portaria apresenta o Valor Alunc/Ano Fundamental (VAAF), que € o
indicador de reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) do magistério
publico da educacgao basica.

Com um VAAF de 3,62, 0 valor do piso a partir de 1° de janeiro de 2024 sera
de R$ 4.580,57.

Contudo, ha que se lembrar que a Lei Municipal n° 14.246/2002 eslabelece
lotacao mediante proporcionalidade de tempo de servico entre 20 e 40 horas semanais
(arts. 39/45, Lei 17.246/2022).

Quanto a proporcionalidade 4 carga horaria, o reajuste deste ano estabelece
que o piso dos professores em 2024 é de R$ 4.580,57 para uma carga horaria de 40

iEn /

¥
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Proporcionalmente, o piso dos professores define que, para uma jornada de

trabalho de 30 horas, o valor minimo é de R$ 3.381,42 e para 25 horas, € de R$
2.817,85.

2.5- Suspensdo da rescisdo do contrato com o0s sefvidores temporarios da
SEMED nos meses de janeiro, julho e dezembro.

Quanto & RESCISAO da contratagéio temporaria de servidores para atuarem
como professores vinculados a Secretaria Municipal de Educagsio de Santarem -
SEMED, a Constituicso Federal em seu artigo 37, inciso IX, traz a possibilidade de

contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, sendo vejamos:
Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
g, também, ao seguinte: -
IX - a lei estabelecera o8 casos de contratacao por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse pablico;

Ao tratar diretamente da matéria, o Regime Juridico Unico do Municipio de
Santarém e suas alterag6es, em seu artigo 214, traz a possibilidade de contratagao
temporaria pelo ente municipal nos seguintes termos: '

Art. 214- A Administragio Municipal direta, indireta ou fundacional, bem
como o Poder Legislativo, poderao contratar pessoal por tempo
determinado para atender hecessidades temporarias de excepcional
interesse publico, da conformidade com art. 37, IX, da Constituicdo
Federal.

§ 1°- Sao casos de excepcional interesse publico, para 08 gfeitos desta
Lei, além do caso fortuito e de forca maior, os seguintes: faita ou
insuficiéncia de pessoal para execuclo dos servicos essencials; necessidade
de implantaglo de um novo semvico, greve de servidores publicos quando
declara ilegal.

§ 2°- As contratagOes de que trata o “caput’ deste artigo serdo
autorizadas pelos respectivos Poderes, em despacho fundamentado,
onde declare a necessidade de interesse publico, apos manifestacéo do
érgdo envolvido.

§ 3% O prazo méximo de contratacao sera de 12 (doze) meses, prarrogavel por
igual periodo, salvo autorizagdo do Legislativo para dilata¢éo do mesmo.

§ 4°- Os salarios dos servidores contratados nos termos desta Lei néo poderao,
em hipotese alguma, ser superior aquele pago ao servidor que exerga cargo
analogo no quadro do Municipio”. (grifo nosso)

Diante do autorizativo legal, o Municipio de Santarém elabora contrato
administrativo padrao para a prestagéo do seivigo excepcional de professor da rede
publica municipal dentro e conforme a Legislacéo vigente, pelo prazo estabelecido no
contrato (prazo determinado), pagando aos contratados todos os consectarios legais,
garantindo-se, inclusive, 0 gozo a térias remuneradas na forma da Lei, ndo existindo na
Lei, qualquer previsdo de suspensao do contrato.

Q ;
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No que se refere a decisao cautelar tomada pelo TCM, ela se refere a uma
Lei do Municipio de Uruara/PA que autoriza(va) o Executivo Municipal a SUSPENDER
a execugao do contrato temporario de professor, permanecendo o contrato em vigéncia,
mesmo sendo um contrato temporério, contetido que néo guarda iguaidade com a
realidade do Municipio de Santarém.

£ que as Leis Municipais n° 14.899/94 ¢ 18.913/2012, nao autorizam a
SUSPENSAO dos contratos temporarios celebrados com os professores, mas, tao
somente a possibilidade de sua RESCISAO E DISTRATO, nos casos de inadimpléncia
contratual ou cessagio da excepcionalidade justificadora da contratagéo.

Diz o voto do relator do Processo/TCM n° 1.106001,2023.2.0013:
“_)Sendo assim, a suspensdo do contrato temporério & capaz de gerar
inumeros prejuizos aos direitos dos servidores e néo possui alicerce
constitucional e jurisprudencial” (grifo nosso) |

No relatério dessa mesma decisdo o Conselheiro responsavel, Dr. Daniel
Lavareda explicou:

“Os representantes alegam que as atividades escolares séo suspensas apenas
os alunos. existindo atividades adminisirativas e organizacionais e entendem
que a referida suspenséo & llegal, haja vista que ndo ha previsao constitucional
para a conduta. Ainda, reforgam que a suspensao enseja diversos prejuizos &
subsisténcia dos professores, devido a privag8o de suas remuneragbes no
periodo em foco, enquanto precisam desenvolver atividades de organizacso e
preparagao para o retorno das atividades escolares.”

Assim, o caso sob exame do TCM nac igual aos contratos do Municipio de
Santarém. e nem a Lei daquele Municipio de Uruara & igual a Lei do Municipio de
Santarém, pois naquele municipio, 0s contratos sdo SUSPENSOS, mas permanecem
vigentes a ponto de os professores la contratados serem obrigados a manter suas
atividades escolares de forma interna, ou seja, nao deixam de trabalhar, mas trabalham
sem a percepgao de qualquer remuneracio.

Diante do exposto, & legal o natural encerramento (RESCISAO) dos
contratos administrativos tempordarios dos servidores da educacdo ao fim do prazo
determinado no proprio contrato & nas Leis Municipais n% 14.899/94 e 18.913/2012 e
alteragtes.

Sendo o gue se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposigao para
esclarecimentos adicionais em torno do assunto.

Respeitosamente,

st ol CRISTIA
Data !’?;W‘x‘iﬁREM (S}XE £l D Y
Hora I i
Ll s Lt OAB/PA 10645
FUNCIONARIO
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RECEBIDO

e 4 e [@2ro L1iS &

SINDICATO DOS PROFI:E;SIONAIS DAS INSTITUIGOES EI?UCACIONAI
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

“FORGA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

Oficio 168/2023 Santarém, Para,21 de Dezembro de 2023.

Ao

Municipio de Santarém, Para.

Sr. Prefeito Francisco Nélio Aguiar

Gabinete do Prefeito
Santarém, Para.
C/C a Secretaria Municipal de Educacao

A Secretaria de Educacao

Maria José Maia.

Referéncia:Implementacdo, concessao e o pagamento aos professores e

pedagogos das férias de 45 (quarenta e cinco) dias com adicional de 1/3
incidente sobre todo o periodo — Regra do §3° do art. 39 da CF/38

combinado com os artigos 78 e 112 do RJU e das teses de Repercussao
Geral, temas 221 e 1241 do STF.

Prezado Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos iniciais, venho, como representante dos
profissionais da rede publica de ensino do Municipio de Santarém, requerer
que seja implementado, concedidoe opagamento das férias de 45 (quarenta e
cinco) dias com adicional de 1/3 incidente sobre todo o periodo aos professores
e pedagogos, consoante determina o §3° do art. 39 da CF/88 combinado com
os artigos 78 e 112 do RJU e das teses de Repercussao Geral, temas 221 e
1241 do STF.
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EI':)UCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

“FORGA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

Outrossim, em que pese reconhecer-se a atuacédo brilhante e
competente do assessoramento que faz o Orgéo Juridico do Municipio de
Santarém a Vossa Exceléncia; no entanto; este Sindicato encaminha sobre o
assunto parecer juridico da lavra da assessoria sindical, conforme documento

em anexo.

No aguardo de resposta,
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LEI MUNICIPAL N° 14.899, DE 28 DE JANEIRO DE 199%4

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores Publicos Municipais de Santarém.

A Camara Municipal de Santarém estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

IITULQ I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos servidores Publicos do Municipio
de Santarém. (4rtigo com redagdo dada pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 2° Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo unico. Equipara-se também a servidor o pessoal contratado por tempo
determinado para exercer fungdo decorrente de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sujeitando-se ao regime juridico previsto nesta Lei.

Art. 3° Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, ¢ o conjunto
de atribuigdes e responsabilidade cometida a um servidor, mediante retribui¢ao padronizada e paga
pelos cofres publicos.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominagdo propria e em nimero certo, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° As fungbes temporarias sdo criadas por ato administrativo de gestdo, com
referendo do Poder Legislativo, nas situagdes especificas dos casos previstos em Lei, e terdo
existéncia por tempo determinado, extinguindo-se automaticamente ao término do prazo
estabelecido ou com a cessa¢do do estado de necessidade de que resultarem.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta,
das autarquias e fundagdes publicas serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° Quadro € o conjunto de cargos efetivos ¢ em comissdo e de funcdes
gratificadas, integrantes das estruturas dos 6rgdos do Municipio, das autarquias ¢ das fundagdes
publicas municipais.

Art. 6° O sistema de carreira dos servidores municipais devera observar as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal n® 14.899/94, de 28 de janeiro de 1994. (Artigo com redagdo dada
pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 7° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, ressalvada a participagio em
orgdos de deliberagdo coletiva para os quais a lei exija gratuidade.
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TITULO 11

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 8° Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de

Santarém:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos; (Inciso com redagdo dada pela Lei Municipal n°
14.902/94)

VI - ser julgado apto em inspegdo de satide por servico médico competente.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao reservadas até dez por cento das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato de autoridade de cada
poder.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Paragrafo inico. A investidura em fungdo temporaria ocorrera nos termos e condi¢des
da respectiva contratagdo, observado o § 2°, do Art. 3° desta Lei.

Art. 11. S3o formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagao;

II - transferéncia;
III - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegragao;
VII - reconducio;
VIII - promog¢ao;
IX - VETADO;

X - VETADO.

Secao I1
Da Nomeacao

Art. 12. A nomeagdo far-se-4;
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo; ou,
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IT - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracao. (4Artigo com redagdo
dada pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 13. A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagao
em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecida a ordem de classifica¢do e o prazo
de sua validade, ressalvada a investidura em cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, que podera depender de aprovagdo prévia em processo seletivo
pubico de provas ou de provas e titulos. (4rtigo com redagdo dada pela Lei Municipal n° 18.340/10)

Paragrafo tinico - VETADO

Art. 13-A. Os profissionais que, a qualquer titulo, comegaram a desempenhar as
atividades de Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias, nos termos
definidos por esta Lei, antes de 14 de fevereiro de 2000 ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo a que se refere o art. 7°, desde que tenham sido contratados através de anterior
processo de selecao publica, efetuado por 6rgdo ou entes da administracao direta ou indireta deste
Municipio ou por outras instituigdes com a efetiva supervisdo e autorizacdo da administra¢ao
direta municipal, conforme determina do paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°
51, de 14 de fevereiro de 2006.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se Processo de Selegdo
Publica aquele que tenha sido realizado com a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (drtigo acrescido pela Lei Municipal n°
18.340/10)

§ 2° Os profissionais de que trata o caput deste artigo ficam dispensados da exigéncia
de haver concluido o ensino fundamental, sem prejuizo do disposto no paragrafo tnico do Art. 8°
desta Lei.

§ 3° Os processos seletivos publicos realizados antes de 14 de fevereiro de 2006 para
contratacdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, serdo
considerados convalidados, apds analise e ato formal de certificagdo pela Administragdo Publica
Municipal.

Art. 14. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento.

Paragrafo unico. Sera de provas ocupacionais o concurso publico de provimento dos
cargos para cujo desempenho a lei ndo exija, qualquer nivel de escolaridade. (4rtigo com redagao
dada pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 15. O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO.

§ 3° VETADO.

Paragrafo tinico. O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo
serdo fixados em edital. (Pardgrafo com incluido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Este documento foi gerado pelo usuério 296.*** ***-00 em 10/11/2025 11:54:48

NUmero do documento: 24050522212762000000107614887
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24050522212762000000107614887

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 05/05/2024 22:21:28 Num. 114753312 - P4g. 3




Art. 16. Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres, direitos e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

§3° A posse podera ser realizada mediante procuragdo.

§ 4° Em se tratando de servidores em licenga ou em qualquer outro afastamento legal,
o0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 5° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo publico por nomeacao.

§ 6° O exercicio do mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital determina
o afastamento do cargo, emprego ou funcdo, com prejuizo do vencimento ou remuneragao. (Inciso
com redagdo dada pela Lei Municipal n°® 14.902/94)

§ 7° So sera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

I - da data da posse, no caso de nomeacgao; e

II - da data da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 2° Os prazos deverdo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por trinta dias.

§ 3° Na transferéncia, o prazo para o exercicio do servidor em férias ou licenca sera
contado a partir do termo final desses eventos.

§ 4° A ndo entrada em exercicio, ou a sua interrup¢do por mais de trinta dias, €
tipificada como abandono de cargo.

Art. 18. O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio sem autorizagcdo superior,
nos casos de estudo ou missao especial com ou sem vencimento.

§ 1° A auséncia do Pais dependera de autorizagdo do Prefeito, para os servidores
vinculados ao Poder Executivo, e de autorizacdo da Comissdo Executiva da Camara Municipal,
para os servidores vinculados ao Poder Legislativo.

§ 2° O afastamento para estudo ou cumprimento de missdo especial podera ser
autorizado até o limite de quatro anos e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo
sera permitida nova auséncia.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da auséncia,
ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas havidas com o seu afastamento.

§ 4° O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servigo
publico, fora do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, devera sequentemente prestar
servico, por igual periodo, ao Municipio.
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§ 5° O servidor efetivo, mediante a sua concordancia, podera ser colocado a disposi¢ao
de qualquer 6rgao da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, com ou sem dnus para o Municipio de Santarém, desde que observada a reciprocidade.

§ 6° O exercicio do mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, determina
o afastamento do cargo, emprego ou fungdo, com prejuizo do vencimento ou remuneragao. (Inciso
incluido pela Lei Municipal n° 14.901/94)

Art. 19. Ao entrar em exercido o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio peio periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao serd objeto
de avaliagdo de desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos: (“Caput” com redagdo
dada pela Lei Municipal n° 18.309/09)

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

IIT - disciplina;

IV - produtividade;

V - VETADO;

VI - VETADO.

§ 1° Até o fim do periodo de dezoito meses, o chefe direto do servidor, ouvido o corpo
funcional do setor, devera manifestar-se sobre o atendimento, pelo mesmo, dos requisitos fixados
pelo estagio.

§ 2° Da avaliagdo desfavoravel cabe recurso com efeito suspensivo, no prazo de oito
dias contados da ciéncia do servidor.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a interposicdo de recurso,
ndo sendo o servidor considerado habilitado no estagio, o mesmo sera exonerado.

§ 4° O servidor ndo podera ser promovido, transferido, removido, redistribuido,
reclassificado ou posto a disposi¢do de outros o6rgdos ou entidade, e nem obter as licengas
constantes nos incisos VI, VIII e X do Artigo 87, durante o periodo do estagio.

Art. 20. O servidor adquirira estabilidade apds trés anos de efetivo exercido, quando
habilitado em concurso publico. (4drtigo com redacdo dada pela Lei Municipal n° 18.309/09)
Paragrafo tinico — VETADO

Art. 21. O servidor estavel somente podera ser demitido em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Paragrafo unico. O pessoal admitido para fun¢des temporarias podera ser dispensado
antes do prazo estabelecido:

I - mediante comunica¢do com antecedéncia de trés dias, se tiver cessado o estado de
necessidade que determinou sua contratacio;

II - sem comunicagdo prévia, se houver justa causa por falta apurada em sindicancia
sumaria.
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Secao 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 22. O desenvolvimento na carreira dar-se-a, por progressdo funcional.

Art. 23. Progressdo funcional far-se-4 pela elevacdo automatica do servidor a
referéncia imediatamente superior na escala de vencimento do cargo.

Secao IV
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
igual denominacdo e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso, no ambito do
municipio.

Art. 25. A transferéncia dar-se-a:

I - a pedido, atendida a conveniéncia do servico; ¢

II - de oficio, no interesse da administracao, ouvido o servidor.

Paragrafo inico. Havendo interessados em maior nimero que o de vagas, a selecdo
sera feita através do critério de antiguidade.

Art. 26. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingdo para igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

Seciao V
Da Readaptacio

Art. 27. Readaptagdo ¢ a forma de provimento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° Em qualquer hipotese, a readaptacao ndo podera ser deferida se acarretar aumento
da remuneragao do readaptado.

§ 2° Se a readaptagdo for deferida em cargo cuja remunera¢do seja menor que a
remuneragdo antes percebida pelo readaptado, a parcela serd paga como diferenga pessoal
permanente.

§ 3° O servidor readaptado perde definitivamente sua vinculagdo com o cargo
anteriormente exercido. (Pardgrafo acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

§ 4° Se ndo houver possibilidade de readaptagao, o servidor sera aposentado.

Secao VI
Da Reversao

Art. 28. Reversdo ¢ o retorno ao servigo ativo de servidor aposentado por invalidez,
quando comprovadamente forem declaradas insubsistentes as razdes determinantes da
aposentadoria.
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Art. 29. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 30. Nao podera reverter o aposentado que alcancar o limite da idade para
aposentadoria compulsoria.

Secao VII
Do Provimento

Art. 31. Aproveitamento € o ingresso a atividade de servidor em disponibilidade, em
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento sera obrigatério quando restabelecido o cargo de cuja extingdo
decorreu a disponibilidade.

§ 2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 33. O aproveitamento dependerd de prévia comprovacao da capacidade fisica e
mental do servidor, por junta médica pericial do Municipio.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta dias,
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado no cargo que anteriormente ocupava.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga comprovada por junta médica
pericial do Municipio.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 35. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

Art. 36. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se houver sido
transformado, no cargo resultante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o, ou aproveitamento em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.
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Secao IX
Da Reconduc¢ao

Art. 37. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 31.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo ocorrera nos casos de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - transferéncia;

IV - readaptagio;

V - promogao;

VI - VETADO;

VII - VETADO

VIII - aposentadoria, ¢

IX - falecimento.

Art. 39. A exoneracdo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exonerag@o de oficio ocorrera:

I - quando se tratar de cargo em comissao;

IT - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

IIT - quando o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal; e

IV - quando da investidura do servidor em outro cargo de provimento efetivo.

Art. 40. A vacancia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio,
ou por destituicao.

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 41. Redistribui¢do ¢ a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observando sempre o interesse da administracao.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera para o ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou cria¢do de 6rgéo ou
entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu aproveitamento,
na forma do art. 31.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 42. Havera substituicdo, no caso de impedimento legal ou afastamento do titular
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando se tornar indispensavel tal providéncia em
face da necessidade do servigo.

Art. 43. Nas hipoteses consideradas necessarias, os ocupantes de cargo em comissao
terdo substitutos indicados no regimento interno ou em ato regulamentar e, em caso de omissao,
serdo previamente designados.

Paragrafo tnico. O substituto indicado assumira automaticamente o exercicio do cargo
nos afastamentos ¢ impedimentos do titular.

TITULO 111
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGACOES

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho ndo podera ser superior a 40 nem inferior a 20 horas
semanais, na forma que dispuser a lei ou norma regulamentar.

Art. 45. A jornada de trabalho sera cumprida no expediente que a administragdo
municipal estabelecer para o funcionamento das reparti¢des.

§ 1° Em casos especiais, atendida a natureza do servigo, podera ser estabelecido horario
para a prestagao do trabalho.

§ 2° Nos servicos que exijam trabalho aos siabados, domingos ¢ feriados sera
estabelecida escala de revezamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 46. A duragdo do trabalho podera ser prorrogada a critério da administracao,
mediante retribui¢do pecunidria suplementar.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo desempenho efetivo do trabalho
no exercicio de cargo publico e corresponde ao valor fixado em lei.

§ 1° A retribui¢do do pessoal admitido para fun¢des temporarias sera fixada no ato
que determinar a admissao, nao podendo ser superior ao vencimento dos cargos analogos.

§ 2° O vencimento ¢ irredutivel e a remuneracdo obedecera ao limite e principios
previstos no Art. 37, inciso XV, da Constituigao Federal.

Art. 48. Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das gratificagdes e demais vantagens
de carater permanente atribuidas ao servidor pelo exercicio de cargo publico.
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Pardgrafo unico. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificacdes de
carater eventual ndo integram a remuneragao.

Art. 49. Proventos sdo os rendimentos atribuidos ao servidor em razdo da
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 50. Quando investido em cargo em comissdo, o servidor deixara de perceber o
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 51. O servidor perdera:

I - a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, salvo nas hipdteses previstas no art.
116; ¢

IT - metade da remuneracdo, no caso de suspensdo convertida em multa, na forma
prevista no art. 180.

Paragrafo tnico. As faltas ao servico até o maximo de oito dias por ano, ndo excedendo
a uma por més, em razdo de causa relevante poderdo ser abonadas pelo titular do 6rgdo, quando
requeridas no dia util subsequente.

Art. 52. Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 53. As reposicdes e indenizacdes ao Municipio serdo descontadas em parcelas
mensais ¢ ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Art. 54. O servidor em débito com a Fazenda Municipal que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-
lo.

Paragrafo tnico. A nio quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara em
sua inscri¢ao na divida ativa do municipio.

Art. 55. O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos de homologagdo ou decisdao
judicial.

Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao servidor, na forma que
dispuser o regulamento, as seguintes vantagens:

I - gratificacdes;

II - adicionais; e

III - indenizagoes.
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Secao 11
Das Gratificacoes

Art. 57. Aos servidores poderdo ser concedidas as seguintes gratificacdes:
I - por regime especial de trabalho

a) em tempo integral; e

b) em dedicacdo exclusiva;

I - por atividades especiais:

a) de fung¢do ou representagao

b) de localizacdo especial de trabalho, na forma prevista em regulamento;
¢) pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas;

d) de elaboracdo de trabalho técnico especializado, na forma prevista em regulamento;
e) de fiscalizag@o ou coordenacdo de processos seletivos, na forma prevista;
III - por produtividade;

IV - por servigo extraordinario; e

V - gratificagdo natalina.

Subsecao I
Da Gratificacao por Regime Especial de Trabalho

Art. 58. A gratificacdo de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva sera devida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, comissionado ou em fun¢do gratificada, quando convocado
pra prestacdo de servicos em regime especial de trabalho.

Art. 59. A gratificagdo devida ao servidor convocado a prestar servigo em regime de
tempo integral ou de dedicacdo exclusiva obedecera as seguintes bases percentuais:

I - tempo integral: cinquenta por cento do vencimento-base do cargo, com carga
horaria minima de duas horas, além da jornada normal de trabalho diaria; e

IT - dedicagao exclusiva: cem por cento do vencimento-base do cargo.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificagdo por regime especial de trabalho
dependera de prévia e expressa autorizacdo do prefeito ou da Comissdo Executiva da Camara
Municipal, sendo vedada a percepcdo cumulativa.

Subseciao 11
Da Gratificacido por Atividades Especiais

Art. 60. A gratificacdo de fung@o ou representagdo sera fixada em lei e atribuida as
atividades que indicar.

Art. 61. Ao servidor que exercer atividades com habitualidade, em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, sera concedida uma
gratificacdo sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma da lei.

Art. 62. O servidor que fizer jus as gratificacdes de insalubridade ou de periculosidade
devera optar por uma delas, ndo sendo permitida a acumulag@o.
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Paragrafo tnico. O direito a gratificagdo de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacao das condigdes que deram causa a sua concessao.

Art. 63. E vedado a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 64. VETADO.

Art. 65. A gratificagdo de insalubridade por trabalho com raio-X ou substancias
radioativas, corresponde a quarenta por cento sobre o vencimento-base do servidor.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operem com raio-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao especifica.

§ 2° Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser submetidos a exames
médicos periddicos.

Subsecao 111
Da Gratificacio por Produtividade

Art. 66. A gratificagdo por produtividade serd concedida ao servidor que, no
desempenho de suas atribuigdes, contribuir para o aprimoramento e incremento do servigo publico
e em especial das atividades de arrecadagdo e fiscaliza¢do de tributos ¢ outras rendas.

Paragrafo unico. As condi¢des para aferigdo, critérios, prazos ou formas de pagamento
serdo definidas em regulamento, observados os limites legais.

Subsecao IV
Da Gratificacio por Servicos Extraordinarios

Art. 67. O servico extraordinario sera remunerado com o acréscimo de cinquenta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas didrias, conforme se
dispuser em regulamento.

Paragrafo tnico. Em situacdo de emergéncia, previamente definida pelo Chefe do
Poder Executivo, o limite para desempenho de servigo extraordinario podera ser elevado para o
maximo de quatro horas nos dias tteis e de oito horas em dias de descanso obrigatorio.

Art. 69. A concessdo de gratificagdo por servigo extraordinario dependera, em cada
caso, de ato expresso dos titulares dos 6rgdos municipais, no qual serdo obrigatoriamente fixados
o periodo e o servigo a ser prestado.

Art. 70. O exercicio de cargo em comissdo e de funcdo gratificada impede o
recebimento da gratificacdo por servico extraordinario.
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Pardgrafo tnico. O recebimento da gratificacdo de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva excluira a percep¢ao cumulativa da gratificacdo por servigo extraordinario.

Subseciao V
Da Gratifica¢ao Natalina

Art. 71. A gratificagdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracao devida
em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano civil.

Paragrafo Unico. A fra¢do igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.

Art. 72. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 73. A gratificac¢do natalina ndo podera ser considerada como calculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Art. 74. O servidor exonerado percebera uma gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculadas sobre a remuneragdo do més seguinte.

Secao 111
Dos Adicionais

Art. 75. Ao servidor serdo concedidos os adicionais:
I - adicional por tempo de servigo;

II - adicional de férias;

III - adicional de escolaridade; e

IV - adicional de cargo em comissao.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 76. O adicional por tempo de servico sera devido ao servidor efetivo, por
quinquénio, de efetivo exercicio no municipio, ¢ sera equivalente a 05% (cinco por cento) do
vencimento base do cargo efetivo, fixado em lei, observado o limite de trinta e cinco por cento, €
correspondera:

I - aos cinco anos, 5%

II - aos dez anos, 5%=10%

III - aos quinze anos, 5%=15%

IV - aos vinte anos, 5%=20%

V - aos vinte cinco anos, 5%=25%

VI - aos trinta anos, 5%=30%

VII - aos trinta e cinco anos, 5%=35% (artigo com redagdo dada pela Lei n° 17.246/2002)

Art. 77. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio, independente de solicitagdo.
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Subseciao 11
Do Adicional de Férias

Art. 78. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por ocasido das
férias, um adicional de um ter¢o da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tnico. No caso do servidor ocupar cargo em comissao ou estar em exercicio
de funcao gratificada, as respectivas vantagens devem ser consideradas no calculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 79. VETADO.

Subsecao 111
Do Adicional de Cargo em Comissido

Art. 80. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao, cessado esse exercicio,
fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional de que trata o inciso IV, do art. 75 desta
Lei, que corresponderd a quinta parte da diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo em comissao, por quinquénio de efetivo exercicio, até 0 maximo de cinco
quintos. (“Caput com reda¢do dada pela Lei Municipal n°17.246/2002)

Paragrafo tnico. Quando mais de um cargo em comissao for exercido sem interrupgao,
no periodo anual aquisitivo, o adicional sera calculado em relagdo ao vencimento do cargo mais
elevado.

Art. 81. O adicional de que trata o artigo anterior aplica-se também ao exercente de
funcdo gratificada, tomando-se como base de calculo a quinta parte do valor da respectiva
gratificacdo, até o0 maximo de cinco quintos.

Art. 82. O servidor que tiver adquirido direito ao méaximo de cinco quintos fard jus a
atualizac@o progressiva de cada parcela, mediante a substituicdo de cada quinta parte mais antiga
pela nova quinta parte, calculada em rela¢do ao ultimo vencimento ou gratificacdo, se aquele ou
esta for superior.

Art. 83. A pena de destituicdo do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada
implicara, automaticamente, na perda da vantagem pessoal respectiva.

Secao IV
Das Indenizacoes

Art. 84. O servidor que, em missdo oficial ou de estudo, se afastar da sede, em carater
eventual ou em transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou do exterior, fard jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagao.

Paragrafo tnico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
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Art. 85. O servidor que receber indevidamente didrias sera obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias, ficando ainda, se for o caso, sujeito a punigdo disciplinar.

Art. 86. No arbitramento das diarias sera considerado o local para o qual foi deslocado
o servidor.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 87. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de acidente em servico;

III - Por motivo de doenga em pessoa da familia; (Inciso acrescido pela Lei Municipal
n°14.902/94)

IV - & gestante;

V - paternidade;

VI - por motivo de afastamento do conjuge;

VII - para prestagao de servigo militar;

VIII - a titulo de prémio por assiduidade e comportamento;

IX - para tratar de interesse particular;

X - para concorrer a cargo eletivo;

XI - para exercer mandato classista.

§ 1° As licengas previstas nos Incisos I e IV serdo precedidas de inspecao médica
realizada pelo 6rgdo competente do Municipio.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos Incisos VI, VII, IX, X e XI.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos Incisos I a IV deste artigo.

§ 4° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término da anterior, da mesma
espécie, serd considerada como prorrogacao.

Art. 88. O pessoal contratado para a fungdo temporaria tera direito as licencas
previstas nos Incisos I, II, III, IV e V do Art. 87.

§ 1° Na data do termo final do tempo previsto para admissdo termina a vinculagdo do
pessoal temporario com a administragdo municipal, cessando as licengas concedidas.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a licenca por motivo de acidente
em servigo, que somente cessara com o restabelecimento da capacidade fisica ou com a
aposentadoria do licenciado.

§ 3° Se do acidente resultar invalidez permanente, a licenca serd transformada em
aposentadoria.
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Secao 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 89. A licenga para tratamento de satude podera ser concedida a pedido ou de oficio,
com base em inspecdo médica realizada pelo 6rgdo competente do Municipio, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo tnico. Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 90. A licenca superior a sessenta dias s6 podera ser concedida mediante inspec¢do
realizada por junta médica oficial.

§ 1° Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita por atestado médico
particular se, a juizo da administra¢do, for inconveniente ou impossivel a ida da junta médica a
localidade de residéncia do servidor.

§ 2° Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado so6 produzira efeito depois de
homologado pelo servico médico oficial do Municipio.

§ 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma fé na expedicdo do atestado ou
do laudo, a administragdo promovera a puni¢ao dos responsaveis.

Art. 91. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 92. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo e doencga profissional.

Secao 111
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 93. Sera licenciado com remuneracao integral o servidor acidentado em servigo.

Art. 94. Para conceituagdo do acidente e da doenga profissional, serdo adotados os
critérios da legislacdo social do trabalho.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo
provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

§ 2° A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 95. As normas desta se¢do aplicam-se, no que couber, ao pessoal contratado para
fungdes temporarias.
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Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 96. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A comprovacdo das condi¢Ges previstas neste Artigo, como preliminar para a
concessdao da licenga, far-se-4 mediante inspe¢do de saude procedida pelo o6rgdo médico
competente, que emitira o correspondente laudo, para consequente apresentagdo ao orgdo de
lotacdo do servidor.

§ 3° A licenga em que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracao.

I - integrais, até trinta dias; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

IT - dois tergos, quando excedente de trinta dias; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n°
14.902/94)

I - um terco, quando superior a sessenta dias e na o exceder a cento e vinte dias;
(Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

IV - sem vencimento, quando exceder a cento e vinte dias.

Secao V
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 97. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneragdo. (“Caput” com redagdo dada pela Lei Municipal n°
18.320/09)

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagao por prescri¢do médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria tera direito
a mais trinta dias de repouso remunerado.

§ 4° No caso de aborto permitido em lei, a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 5° (SUPRIMIDO) (Supressao feita pela Lei Municipal n° 18.320/09)

§ 6° O beneficio, previsto no caput deste artigo, alcancara a servidora que ja se encontre
no gozo da referida licenga. (Pardgrafo acrescido pela Lei Municipal n° 18.320/09)

Art. 98. A funcionaria que adotar crianga de até doze meses serdo concedidos sessenta
dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar. Paragrafo tinico. No caso de
adoc¢do de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.
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Art. 99. Até que a lei venha disciplinar o disposto no Artigo 7°, XIX, da Constituicdo
Federal, serao concedidos cinco dias de licenga paternidade para o cdnjuge ou companheiro, por
ocasido do nascimento do filho.

Secao VI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge,
companheiro ou companheira, servidor publico civil ou militar, para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado € sem remuneragao.

§ 2° Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser
colocado a disposic¢do de outro 6rgdo publico sem 6nus para o Municipio.

Secao VII
Da Licenca para a Prestacio de Servi¢co Militar

Art. 101. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na
forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem
remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VIII
Da Licenca Prémio

Art. 102. O servidor tera direito, como prémio de assiduidade e comportamento, a
licenca de trinta dias em cada periodo de cinco anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja
sofrido qualquer penalidade disciplinar ou criminal. (Artigo com redagdo dada pela Lei 14.902/94)

Art. 103. Nio se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar ou criminal;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia que ultrapasse a trinta dias
consecutivos ou nao durante o quinquénio;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) licenca por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;

IIT - faltar ao servigo injustificadamente mais de seis dias durante o periodo aquisitivo.

Art. 104. Para efeito de aposentadoria e de adicional por tempo de servigo, sera
contado em dobro o tempo de licenga prémio que o servidor ndo houver gozado.

Art. 105. A requerimento do servidor, a licenca podera ser gozada em periodos nao
inferiores ha trinta dias, observada a conveniéncia do servigo.
Paragrafo tnico. Deferida a licenca, a administragdo terd o prazo de sessenta dias para
liberar o servidor.
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Secao IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 106. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para tratos de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

Art. 107. SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do
término da anterior.

Secao X
Da Licenca Para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 108. O servidor tera direito a licenga sem remuneracgdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral;

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes
e que exerca cargo de diregdo, chefia assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenga, como se em efetivo estivesse, com a remuneragdo de que trata o Artigo
47.

Secao XI
Da Licenca para Exercer Mandato Classista

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho do mandato
classista legalmente constituida.

§ 1° A licenga tem duragdo igual prazo do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicdo, e por mais uma vez.

§ 2° Ao servidor em licenga de que trata este artigo, ¢ assegurado todos os direitos do
cargo como se estivesse exercendo.

§ 3° E assegura a remuneragio ao mandato eletivo, com a limitagdo da licenca até, no
maximo, dois diretores por entidade.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 110. Apds doze meses de exercicio o servidor faré jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias, ndo podendo ser levado a conta de férias qualquer falta ao servigo.
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Art. 111. O funcionario que opere direta e permanentemente com raio-x e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Art. 112. As férias do pessoal integrante do grupo magistério sdo de quarenta e cinco
dias e coincidirdo com os periodos das férias escolares, obedecendo as restrigdes regulamentares.

Art. 113. Cabe ao 6rgdo competente organizar, no més de novembro, as escalas de
férias para o ano seguinte, atendendo sempre que possivel a conveniéncia dos servidores.

Paragrafo unico. Depois de programada, a escala s6 podera ser modificada com a
anuéncia do servidor interessado e da chefia de servico.

Art.114.E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo
e pelo maximo de dois anos consecutivos.

Paragrafo unico. Para os efeitos de aposentadoria e adicional de tempo de servigo,
contar-se-a em dobro o periodo de férias ndo gozadas, mediante solicitagdo do servidor e apds
deferimento pela autoridade competente.

Art. 115. Nao serao interrompidas as férias em gozo, salvo por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo
relevante de superior interesse publico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagdo de sangue;

II - até oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta, padrasto,
filhos ou enteados e irmaos.

Art. 117. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante de nivel superior
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito no disposto deste artigo, sera exigida a compensagdo de
horérios na repartigdo, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118. O tempo de servigo prestado ao Municipio de Santarém, pelo servidor efetivo
municipal admitido na forma da lei, sera contado para todos os efeitos legais. (Artigo com redacao
dada pela Lein° 17.246/2002)
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Art. 119. Considera-se como tempo de servigo, os servigos prestados aos Poderes
Municipais, inclusive suas autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. (Artigo
com redagdo dada pela Lei n® 17.246/2002)

Art. 120. A apuracdo do tempo de servico sera feira em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta dois, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 121. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 116, sdo consideradas
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente a sua funcdo em 6rgao de entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, quando colocado
regularmente a disposi¢ao;

III - desempenho do mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV - convocagdo para o servigo militar;

V - requisi¢do para o Tribunal do JUri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando o afastamento; e

VII - licengas:

a) a gestante;

b) para tratamento da propria saude, até dois anos;

¢) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

d) prémio;

e) paternidade, nos termos da lei; e

f) Exercicio de mandato classista.

Art. 122. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servico publico prestado em cargo ou fungdo federal, estadual ou
municipal;
IT - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, até sessenta
dias;
III - tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, antes do ingresso do servidor no servigo publico municipal;
IV - tempo de servigo em atividade privada vinculada a previdéncia social;
V - o tempo de servico ativo nas For¢as Armadas e auxiliares, prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de operagéo real de guerra.
§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou em disponibilidade
sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.
§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servio prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fun¢ao ou emprego.
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragio e
recorrer, bem como o de representar.

Paragrafo tinico. O requerimento, a representacdo e o pedido de reconsideragdo serdao
apresentados no o6rgdo de lotagdo do servidor e decidido pela autoridade que tenha expedido o ato
ou proferido a decis@o, no prazo improrrogével de trinta dias.

Art. 124. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e

IT - das decisdes sobre recursos sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades;

§ 2° Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o autor do despacho,
decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou a Comissdo Executiva da Camara.

Art. 125. O prazo para interposi¢cdo do pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de
trinta dias, a contar da publicac@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 126. A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor, ao qual cabe,
se a solucdo nao for de sua algada, encaminhé-la a quem de direito.

Paragrafo tnico. Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de cinco
dias, podera o servidor dirigi-la e sucessivamente a autoridade superior.

Art. 127. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou seu representante legal.

Art. 128. O direito de peticdo prescreve a partir da data da publicaco, no 6rgao oficial,
do ato impugnado, ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver
conhecimento o servidor:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem a demissdo, cessagdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
e

IT - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo tnico. Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis e
apresentados dentro do prazo de que trata o artigo 125, interrompem a prescri¢do, determinando a
contagem de novos prazos, a partir da data de publicacdo do despacho denegatorio ou restritivo do
pedido.
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Art. 129. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 130. O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, o que for
provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 131. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 132. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por
motivo de falta maior.

Paragrafo tnico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo, feriado, santificado
ou considerado de frequéncia facultativa, ficam dilatados até o primeiro dia til subsequente.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 133. O servidor, mediante sua concordancia, podera ser cedido para ter exercicios
em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comiss@o ou em fung¢do de confianca;

b) para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos em leis.

Art. 134. Nenhum servidor podera ser posto a disposi¢do, ou de qualquer forma ter
exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia autorizacdo do Prefeito
ou da Comissdo Executiva, formalizada através de ato competente.

Art. 135. O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior obedecera ao
disposto em legislacdo pertinente.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Dos Direitos e Deveres

Art. 136. Sdo direitos do servidor, além daqueles especificamente conferidos neste
Estatuto:

I - ter condigdo adequada ao trabalho;

IT - receber da administragdo os equipamentos e vestuarios exigidos pela natureza do
servico;

III - participar de treinamento de prevencao de acidentes de trabalho;

IV - ter acesso ao acervo bibliografico de sua reparti¢ao;

V - sugerir providéncias que visem o aperfeicoamento do servigo;
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VI - representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de poder de seus superiores;
VII - Participar de associacao profissional ou sindical.
Parégrafo tinico. VETADO.

Art. 137. Sdo deveres do servidor:

I - manter assiduidade

II - ser pontual;

III - usar de discrigéo;

IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - desempenhar pessoalmente, com zelo e presteza, os encargos que lhe competirem
e os trabalhos de que for incumbido de suas atribuigdes;

VI - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - respeitar ¢ acatar seus superiores hierarquicos, obedecendo as suas ordens,
exceto quando manifestamente ilegais;

IX - quando indicado pela administragdo, frequentar cursos legalmente instituidos,
para seu aperfeicoamento e especializagao;

X - providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia;

XI - manter espirito de cooperacdo ¢ solidariedade para com os companheiros de
trabalho;

XII - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XIII - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado, quando for
0 caso;

XIV - submeter-se a inspecdo de satide periddica, perante junta médica oficial do
municipio, quando for determinado pela administracao;

XV - usar os equipamentos e vestuarios pela administragdo, de acordo com a natureza
do trabalho;

XVI - atender preferencialmente:

a) requisi¢Oes destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

b) pedidos de certiddes para fins de direito;

¢) pedidos de informacdes do Poder Legislativo; (Alinea acrescida pela Lei Municipal n°
14.902/94)

d) diligéncias solicitadas por comissdo de inquérito; ¢

e) deprecados judiciais.

Secao 11
Das Proibicoes

Art. 138. Ao servidor € proibido:

I - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparti¢ao;

IT - ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
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III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢do;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas
de donativos dentro da reparti¢ao;

VII - recusar fé a documentos publicos;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

IX - empregar material do servico publico em servico particular;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas contribuicoes;

XI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitoria;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horario de trabalho.

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - participar da geréncia ou administragdo de empresas que mantenha relagdes
comerciais ou administrativas com o governo, sejam por este subvencionadas, ou estejam
diretamente relacionados com a finalidade da reparti¢do ou em servigo em que esteja lotado;

XV - requerer ou promover a concessdao de privilégios, garantias e juros ou outros
fatores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de intervencao propria;

XVI - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XVII - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizagcdo do Presidente da
Republica;

XVIII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparti¢@o publica, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais a parentes
até o segundo grau;

XIX - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no pais,
ou no estrangeiro, principalmente quando estiver em missdo referente a compra de material ou
fiscalizacdo de qualquer natureza;

XX - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
fung¢des ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XXI - praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico.

Paragrafo inico. Néo esta compreendida nas proibigdes deste artigo a participagdo do
servidor em sociedade em que o Municipio seja acionista, bem assim na diregdo ou composi¢ao
de cooperativas ou associacdes de classe.

Art. 139. E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens imediatas de parente até o
segundo grau, salvo quando se tratar de fungdo de confianca e livre escolha, ndo podendo exceder
de dois o numero de auxiliares nestas condi¢des.
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Secao 111
Da Responsabilidade

Art. 140. Pelo irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil
ou criminal que no caso couber, ¢ o pagamento de qualquer indenizagdo ndo o exime de pena
disciplinar em que incorrer,

§ 2° As cominagdes civis, penais ¢ disciplinares poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si, bem como as instancias civis, penal e administrativa.

Art. 141. O servidor € responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade causar
a Fazenda Publica, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tinico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade,
por ndo prestar contas ou por nao as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos pelas leis,
regulamentos, instruc¢des e ordens de servigo.

IT - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita ou qualquer que tenham como eles relagao;

III - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrem os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo; e

IV - por qualquer erro de célculo ou redugdo contra a Fazenda Publica.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe prejuizo da Fazenda Publica ou de terceiros.

§ 1° O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica no que exceder o limite
de caugdo e na falta de outros bens que respondam pela indenizago, sera liquidado mediante
desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte da remuneragao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda
publica, através de composi¢do amigavel ou agdo regressiva.

§ 3° Nao sendo possivel a composi¢ao amigavel, a agdo regressiva devera ser iniciada
no prazo de noventa dias da data em que transitar em julgado a condenagdo imposta.

§ 4° A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, por acdo ou omissdo do
responsavel pelo ajuizamento da agdo, constitui falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 143. O servidor que adquirir materiais em desacordo com as disposigdes legais e
regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis; podendo, se houver prejuizo para o erario ser descontado da remuneracao.

Art. 144. Nos casos de indenizagdo a Fazenda Publica, resultante de ato doloso, o
servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude
alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.
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Art. 145. Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizacao
podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo, nao excedendo o desconto a décima parte
do valor destes.

Art. 146. Sera igualmente responsabilizado o servidor que fora dos casos
expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas a
reparticdo o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 147. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho de cargo ou fungao.

CAPITULO X1
DA ACUMULACAO

Art. 148. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

c) a de dois cargos privativos de médico.

Art. 149. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder
Publico.

Paragrafo tinico. A proibi¢gdo de acumular ndo se aplica ao aposentado quando
investido em cargo comissionado.

Art. 150. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
de compatibilidade de horario.

IiTULO v )
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. Os beneficios concedidos ao servidor e a seus dependentes compreendem:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario familia; e

¢) auxilio natalidade.

IT - Quanto aos dependentes:

a) auxilio funeral;

b) pensdo por morte; e

¢) auxilio reclusao.
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CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secao I
Da Aposentadoria

Art. 152. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de
acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa e incuravel, especificada
em lei e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, os do sexo masculino, aos setenta anos de idade, e aos do sexo
feminino, aos sessenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo; e

IIT - Voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fung¢des de magistério, se professor, e vinte
e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis as que a lei indicar com
base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que trata o Inciso III, alineas "a” e "c”, observara o disposto em regulamento.

§ 3° A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios observara o disposto na lei
federal.

Art. 153. Sera aposentado com proventos correspondentes ao vencimento ou
remuneragdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, o servidor efetivo que o venha
exercendo por mais de cinco anos consecutivos ou dez alternados, no municipio.

§ 1° As vantagens definidas neste artigo sdo extensivas ao servidor que, a época da
aposentadoria, contar ou perfizer dez anos, consecutivos ou nao, em cargo, em comissao ou fungao
gratificada.

§ 2° Quando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdo atribuidos os
proventos de maior padrdo, desde que lhe corresponda o exercicio minimo de dois anos
consecutivos, ou padrdo imediatamente inferior, desde que superior a um ano, se menor o lapso de
tempo desse exercicio.

Art. 154. A aposentadoria compulsoéria serd automatica e declarada por decreto, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo ativo.

Paragrafo tnico. O servidor se afastara do servigo do cargo no dia imediato aquele em
que atingir a idade limite.
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Art. 155. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a parti da data da
publica¢ao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para o tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a doze meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato
de aposentadoria sera considerado como prorrogacdo da licenga.

Art. 156. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e proporcao, sempre
que se modificar a remuneracao do servidor da atividade.

§ 1° Sdo estendidos aos inativos e quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera inferior ao menor
vencimento basico pago pelo Municipio.

Art. 157. Os proventos de aposentadoria do servidor afastado para servir em outro
orgao ou entidade serdo calculados pelo nivel de vencimento e remuneracdo de seu cargo no
Municipio de Santarém.

Art. 158. Ao servidor sera paga a gratificacdo natalina, no més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento.

Art. 159. Ao servidor fica assegurado o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir
do nonagésimo primeiro dia subsequente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem
prejuizo da percepgdo de sua remuneragdo, caso ndo seja antes cientificado do requerimento, na
forma da lei.

Secao 11
Do Salario Familia

Art. 160. O salario familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo do Municipio, por
dependente econémico.
Paragrafo tinico. O salario familia corresponderd a cinco por cento do salario minimo.

Art. 161. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de salario familia:

I - O filho menor de dezoito anos de qualquer natureza;

IT - O filho invalido de qualquer idade ou sexo, desde que total ou permanentemente
incapaz para o trabalho;

III - O filho estudante até vinte e quatro anos, que frequentar cursos de primeiro e
segundo graus ou superior em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, ¢ que ndo exercga
atividade remunerada, nem possua renda propria;
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IV - A mae que ndo exerga atividade remunerada, ndo perceba pensdo ou qualquer
outro rendimento superior ao salario minimo; ¢

V - O conjuge, companheiro ou companheira que nao exerga atividade remunerada,
nem possua renda propria.

§ 1° Equiparam-se ao filho o enteado, o tutelado ou o curatelado, sem meios proprios
de subsisténcia.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia igual ou
superior ao salario minimo.

§ 3° Sendo invalido o dependente, o salario minimo sera pago em dobro.

Art. 162. Quando o pai e a mae forem servidores municipais e viverem em comum, O
salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo tnico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 163. O salario familia serd pago mesmo nos casos em que, continuando titular do
cargo, o servidor deixe de receber vencimentos, por qualquer motivo.

Art. 164. Quando ocorrer o 6bito do servidor que perceba o salario familia, este
beneficio continuara a ser pago aos seus dependentes, sem prejuizo da pensdo a que fizerem jus.

Art. 165. Sobre o salario familia ndo incidira qualquer contribuicdo mesmo
previdenciaria ou fiscal, quaisquer deducdes ou descontos.

Art. 166. A concessdo e supressdo de salario familia serdo processadas na forma
estabelecida em regulamento.

Secao IV
Do Auxilio a Natalidade

Art. 167. O auxilio natalidade ¢ devido a funcionaria por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a duas vezes o menor vencimento basico pago pelo Municipio,
inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo tinico. VETADO

Art. 168. N2o sendo a parturiente funcionaria municipal o auxilio serd pago ao conjuge
ou companheiro servidor municipal.

Art. 169. Se o servidor falecer antes de verificado o parto, a vitiva ou companheira
tera direito ao recebimento do auxilio natalidade.

Secao IV
Do Auxilio Funeral
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Art. 170. O auxilio funeral € devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a duas vezes o menor vencimento basico pago pelo Municipio.

Secao V
Da Pensao por Morte

Art. 171. Sdo beneficiarios das pensdes:

I - O conjuge;

IT - A pessoa desquitada, separada judicialmente, ou divorciada com percepcdo de
pensdo alimenticia;

IIT - A companheira ou companheiro que tenha sido designado pelo servidor e
comprove que viva em comum ha cinco anos ou que tenha um filho em comum;

IV - Os filhos de qualquer condi¢do, até vinte e um anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

V - O pai e a mae que comprovem dependéncia econémica do servidor;

VI - O irmdo, o6rfao de pai e sem padrasto, até vinte € um anos, e o invalido enquanto
durar a invalidez, que comprove dependéncia do servidor; e

VII - VETADO.

Art. 172. Concedida a pensdo, qualquer prove posterior ou habilitagdo tardia, que
implique exclusdo beneficiaria, s6 produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 173. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - O seu falecimento;

IT - O seu casamento, em se tratando de conjuge, companheiro ou companheira;

IIT - A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo da pensio
ao conjuge;

IV - A acessdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

V - A maioridade de filho, irmdo 6rfao ou pessoa designada, aos vinte e um anos de
idade; e

VI - A rentlincia expressa.

Art. 174. VETADO.

Art. 175. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente
as prestagoes exigiveis ha mais de cinco anos.

Secao VI
Do Auxilio Reclusiao

Art. 176. A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes
valores:

I - Dois tergo de remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;
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IT - metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo
da remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

TITULO V

CAPITULO I
DAS PENALIDADES E DA SUA APLICACAO

Art. 177. Sao penas disciplinares:

I - Repreensao;

IT - suspensao;

IIT - destituicdo de fungdo;

IV - demisséo;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° A Administracdo Publica Municipal podera desligar o Agente Comunitario de
Satide ou Agente de Combate as Endemias do respectivo cargo, na ocorréncia de alguma das
seguintes hipoteses: (Pardgrafo acrescido pela Lei Municipal n°18.340/10)

I - pratica de falta grave, apurada em processo administrativo no qual seja assegurado
contraditorio e ampla defesa; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

IT - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; (inciso acrescido pela
Lei Municipal n° 18.340/10)

IIT - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em processo administrativo no qual se
assegure a ampla defesa a ser apreciada no prazo de 30 (trinta) dias por comissdo da Secretaria
Municipal de Saude; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

V - em virtude de processo judicial transitado em julgado. (Inciso acrescido pela Lei
Municipal n° 18.340/10)

§ 2° No caso do Agente Comunitario de Saude, sera considerada falta grave, para os
fins disposto no inciso o descumprimento do requisito fixado no inciso I do Art. 12-A do Regime
Juridico Unico - Lei Municipal n° 14.389, de 28 de janeiro de 1994, bem como a apresentagio de
declaracdo falsa de residéncia. (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

Art. 178. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infrac@o e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 179. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, no caso de falta de
cumprimento dos deveres, a que ndo seja cominada penalidade mais severa.
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Art. 180. A pena de suspensao, que ndo excedera a trinta dias, sera aplicada em caso
de falta grave ou de reincidéncia

Paragrafo unico. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo.

Art. 181. A destituicdo de funcdo gratificada dar-se-a:

I - Quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

IT - quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribui
par que se nao apurasse, no devido tempo, a falta de outrem;

IIT - quando ocorrer a aplicagdo de pena prevista no Artigo 177 deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Ao detentor do cargo em comissdo enquadrado nas disposi¢des deste
artigo cabera a pena de destruicdo, sem perda do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 182. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - Abandono de cargo;

II - procedimento irregular de natureza grave;

III - ineficiéncia no servigo;

IV - aplicagdo indevida de dinheiros publicos;

V - incontinéncia publica escandalosa e pratica de jogos proibidos;

VI - embriaguez habitual em servico;

VII - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

VIII - insubordinacdo grave em servico;

IX - auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta dias
interpoladamente, durante um ano;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesses ou o tenham na reparti¢do ou estejam sujeitos 4 sua fiscalizagao; e

XII - coagir ou aliciar subordinados ou qualquer outra pessoa, usando das prerrogativas
funcionais com objetivos de natureza politico partidaria.

§ 1° Considerar-se-4 abandono de cargo o ndo comparecimento injustificado do
Servido por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° A pena de demissao por ineficiéncia no servico so sera aplicada quando verificada
a impossibilidade de readaptacao.

Art. 183. Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao servidor que:

I - Praticar crime contra a administra¢do publica, nos termos da lei penal;

IT - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga
dolosamente e com prejuizo para o0 Municipio ou particulares;

IIT - lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

IV - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razdo delas;

V - exercer advocacia administrativa, e
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VI - apresentar com dolo declaracdo falsa em matéria de salario familia, sempre juizo
da responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso couber.

Art. 184. O ato que demitir o servidor mencionara sempre disposicdo legal em que se
fundamenta.

Art. 185. Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, se
ficar provado que o inativo:

I - Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual ¢ cominada nesta Lei a pena
de demissdo ou demissdo a bem do servico publico;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢ao publica;

IIT - aceitou representacdo de Estado Estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente
da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 186. As penas de suspensdo superior a trinta dias, destitui¢ao de funcdo, demissdo
e de cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade, serdo aplicadas pelo Prefeito ou, nos casos de
servidores do Poder Legislativo, pela Comissdo Executiva da Camara Municipal.

Art. 187. A aplicacdo de penalidade prescrevera em:

I - Um ano, a de repreensao;

IT - dois anos, a de suspensio;

IIT - trés anos, a de destituicao de funcdo, demissdo por abandono de cargo ou faltas
excessivas ao servico;

IV - quatro anos, a de cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade e demissdo, nos
casos ndo previstos no item anterior; e

V - cinco anos, nos casos de demissdo a bem do servigo publico.

§ 1° O prazo da prescrigao contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por
quem proceder a sua apuragao.

§ 2° No caso de inquérito administrativo; a prescrigdo interrompe-se na data de
instauracao.

§ 3° Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta
regular-se-4 a prescri¢do sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Art. 188. O servidor que, sem justa causa de atender a exigéncia legal de autoridade
competente para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de sua
remuneragdo até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo tinico. Uma vez cumprida a exigéncia, o servidor receberd a remuneracao
cujo pagamento tiver sido suspenso.

Art. 189. O servidor tera direito a diferenga de retribuicdo do:
I - Tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso,
quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a de repreensao; e
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I - periodo do afastamento que exercer do prazo da suspensao disciplinar aplicada em
carater preventivo.

Art. 190. Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as penas que
lhe forem impostas. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n°18.340/10)

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 191. O afastamento preventivo do cargo até trinta dias serd ordenado pela
autoridade competente que determinar a instauracdo de processo administrativo, desde que o
afastamento do servidor seja necessario para a apuragdo de falta cometida no exercicio de suas
atribui¢des.

Paragrafo unico. Podera ser prorrogado até noventa dias o prazo do afastamento, findo
o qual cessardo automaticamente os respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo ndo
esteja concluido.

Art. 192. O servidor tera direito a contagem do tempo de servico.

I - Relativo ao periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo
administrativo, ndo houver resultado para disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

IT - relativo ao periodo do afastamento preventivo que exceder do prazo previsto neste
regulamento; e

III - relativo ao periodo de prisdo preventiva e ao pagamento de diferenga corrigida da
remuneragao, desde que reconhecida sua inocéncia em sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 193. O afastamento preventivo ¢ medida acautelatoria e ndo constitui pena.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINSTRATIVO

CAPfTULO I
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata por meios sumarios ou mediante inquérito
administrativo.

Paragrafo tinico. VETADO

Art. 196. Se no curso da apuragao ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
repreensao e suspensao correspondente, o responsavel pela apuragdo comunicara o fato ao superior
imediato, que solicitara, pelos canais competentes, a instaurag¢do do inquérito administrativo.

CAPITULO II
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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Art. 197. O inquérito administrativo precedera a ampliacdo das penas de suspensao,
destitui¢do de fungdo, demissdo a bem do servigo publico e cassagdo da aposentadoria.

Art. 198. Sdo competentes para determinar a instauracao do Processo Administrativo
o Prefeito, os secretarios municipais e os diretores das autarquias ou das fundagdes, assim como a
Comissao Executiva da Camara, em relag@o aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 199. O inquérito sera realizado por uma comissdo designada pela autoridade que
houver determinado sua abertura, composta de trés servidores, os quais poderdo ser inclusive,
aposentados.

§ 1° No ato de designagdo serd indicado um dos membros para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comissdo, competindo a este indicar o secretario.

§ 2° A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados no servigo na repartigao.

§ 3° A comissdo procedera em todas as diligencias convenientes, recorrendo, quando
necessario, as vistorias ou pericias.

§ 4° Quando houver indicios de alcance, a administragdo municipal podera designar
servidor que tenha habilitacdo para acompanhar as investigacdes e diligencias em defesa do erario.

§ 5° O defensor do erario podera requerer no processo o que for de direito, inclusive a
reinquiri¢do do indicado ou de testemunhas.

Art. 200. Se de imediato ou no curso do Inquérito Administrativo ficar evidenciado
que a irregularidade envolve crime, o presidente da comissdo, por intermédio da autoridade
instauradora, a comunicara ao Ministério Publico.

Art. 201. O inquérito devera estar concluido no prazo de noventa dias contados da
data da instala¢do da comissdo, prorrogaveis sucessivamente por periodos de trinta dias, em caso
de for¢a maior, e a juizo da autoridade administrativa, determinadora da instaura¢do do inquérito,
até o maximo de noventa dias.

§ 1° A ndo observancia desses prazos ndo acarretara nulidade do inquérito, importando,
porém, quando ndo se tratar de sobrestamento, na responsabilidade administrativa dos membros
da comissao.

§ 2° O sobrestamento do Inquérito Administrativo s6 ocorrera em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo da autoridade administrativa dos membros da
comissao.

Art. 202. Os 6rgaos publicos, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdao
com a maxima presteza as solicitagdes da comissdo, inclusive requisicdo de técnicos e peritos,
devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de for¢ca maior.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade, o Poder Municipal podera contratar
elementos técnicos externos necessarios a investigacdo, desde que ndo haja similar no servico
publico municipal.
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Art. 203. Ultimada a instrugdo, sera feita, no prazo de trés dias, a citagdo do indicado
para apresentacao de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista no processo, durante
todo esse periodo, na sede da comisséo.

§ 1° Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° Estando o indicado em lugar incerto, sera citado por edital publicado por duas
vezes no orgao oficial e uma vez em jornal de grande circulagao.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 204. Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, que podera ser produzida
em causa propria, permitindo-se o acompanhamento do inquérito, em todas as suas fases, pelo
servidor acusado ou pelo seu defensor.

Art. 205. Em casos de revelia, o presidente da comissdo designara, de oficio, um
servidor para defender o indicado.

Art. 206. Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo a autoridade
competente, com relatério onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluido pela
inocéncia ou responsabilidade do indicado, indicando no ultimo as disposi¢des legais que entender
transgredidas e as respectivas penas.

Art. 207. Recebido o processo, a autoridade competente proferira decisdo no prazo de
vinte dias.

§ 1° A autoridade julgadora decidira as vistas dos fatos apurados pela comissdo, ndo
ficando, todavia, vinculada a conclusao do relatorio.

§ 2° Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente
determinara o reexame do inquérito pela propria comissdo ou através de outra a ser designada na
mesma forma que a anterior.

Art. 208. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apos a conclusdo do inquérito
administrativo a que responde e do qual nao resultar pena de demissdo ou demissdo a bem do
servico publico.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 209. O regime desta lei aplica-se a todos os servidores de qualquer categoria do
municipio de Santarém, suas autarquias e fundagdes.
Paragrafo unico. Os servidores ndo admitidos na forma do Art. 37, item II, da
Constitui¢ao Federal, com menos de cinco anos de servigo, em 05 de outubro de 1998, serdo
submetidos a concurso, em observancia ao disposto no Art. 18 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.
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Art. 210. A mudanca do Regime Juridico ocorrera na data da publicagdo desta lei,
vigorando os correspondentes efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do préximo ano
orgamentario.

Paragrafo unico. No periodo compreendido entre a data da vigéncia desta lei ¢ a dos
respectivos efeitos financeiros o servidor continuara percebendo a remuneragao propria do regime
anterior a que estava sujeito.

Art. 211. Sao transformados em cargos os atuais empregos ocupados pelos servidores
regidos pela Legislagdo Trabalhista, obedecidas as exigéncias do paragrafo tnico, do artigo
anterior.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo implicard, em nenhuma hipotese, em
decesso de remuneragao.

Art. 212. Fica o servigo publico municipal integrado exclusivamente, pelos seguintes
quadros de pessoal:

I - Quadro de cargos de provimento efetivo;

I - quadro de cargos de provimento em comissao; €

III - quadro de fungdes gratificadas.

Art. 213. O tempo de servico prestado sob o regime da legislacdo trabalhista aos
orgaos alcangados por esta lei sera contado, para todos os efeitos, no regime estatutario, observadas
as normas legais e regulamentares pertinentes.

Paragrafo tnico. VETADO

Art. 214. Para atender necessidades de excepcional interesse publico, de conformidade
com o Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do Federal, a Administracdo Municipal poderad admitir
pessoal temporario, nos casos de:

I - Combater surto epidémico;

II - Fazer cadastramento de imoveis;

III - Atender a situagdes da calamidade publica;

IV - Substituir professor;

V - Permitir a execugdo de servigo pro profissional de notoria especificagio;

VI - Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei:

§ 1° As contratacdes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

I - Na hipétese dos Incisos I, III e VI até seis meses;

II - Na hipotese do Inciso II, doze meses;

IIT - Nas hipoteses dos Incisos [V e V até doze meses.

§ 2° Os prazos de que trata o Artigo anterior sdo improrrogaveis.

§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal de grande circulagdo, exceto nas hipdteses dos incisos IIl e VI.

§4° REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 16.413/99)
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Art. 215. VETADO
Art. 216. VETADO

Art. 217. As contratagdes autorizadas no artigo anterior ndo serdo permitidas quando,
para as fungdes analogicas, existiam candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 218. O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao servidor publico.

Art. 219. Os prazos previstos neste Estatuto contar-se-ao por dias corridos, ndo se
computando o dia de inicio e prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo ou
feriado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 220. Lei Especial instituira o plano de carreira dos servidores do Municipio.

Art. 221. Serdo subsidiados do presente Estatuto, nos casos omissos, os Estatutos dos
servidores Publicos Civis da Unido e do Estado.

Art. 222. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ressalvados os efeitos
previstos no Art. 210.

Art. 223. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de janeiro de 1994.

RUY IMBIRIBA CORREA
Prefeito Municipal

JOSE OSMANDO FIGUEIREDO
Secretario de Governo

MARLIO BASTOS DA CUNHA
Secretario Municipal de Administragao

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte e oito dias do més de fevereiro
de um mil novecentos e noventa e quatro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

LEIN°®17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
GRUPO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTAREM

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém
aprovou e ele sancionou a seguinte lei;

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o exercicio do Magistério Publico do Municipio de
Santarém e reformula o plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério,
estabelecido pela Lei Municipal 15.960 de 24 de junho de 1997;

Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes e érgaos que ofertam
a politica publica de educagéo.

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagao,
titulares de cargos de professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

Il — professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de magisterio;

IV - pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungées de suporte pedagégico direto & docéncia, como de administragéo,
coordenacdo, supervisao e orientagao educacional;

V — educador infantil, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fungbes de regéncia de turmas em escola de educagio infantil de 0 a
6 (zero a seis) anos ;

VI — fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico, ai incluidas as de administragdo, coordenacéo, supervisdo e orientagcao
educacional.

VIl — fungéo publica, conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades
delegadas a um ocupante de cargo publico.

VIl - servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

XIX — turma, conjunto de alunos sob a regéncia de um professor: /\\(\
T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUAGAQO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

X — turno, periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola;

Xl - localidade, denominagao dada a um distrito ou comunidade:

Xl - cargo publico, conjunto de fungdes publicas cometida 2 um servidor,
criado por lei, com denominagao prépria € nimero certo;

Xl — carreira, conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes,
para desenvolvimento do servidor:;

XIV — classe, agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de
complexidade e responsabilidades que lhes sdo permanentes:

XV - nivel, posi¢ao hierdrquica de cada conjunto de classe do cargo;

XVI — faixa salarial, agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e
que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XVII — vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lej;

XVIII - remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei:

XIX — intersticio avaliatorio, periodo durante o qual o servidor & acompanhado
e avaliado para verificagdo do mérito:

XX — lotag&o, quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino do magistério publico
municipal;

XXI - hora atividade, € o tempo do professor destinado a participagao em
reunides pedagdgicas, planejamento, troca de experiéncia, formacao em servico,
preparacao de aula, corre¢do de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos
pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extra classe.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal tem comncipios basicos:
1%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

| — a profissionalizagéo, que pressupbe vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragéo condigna e condi¢cbes adequadas de
trabalho;

Il — a valorizag&o do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progresséo através de avaliagéo de desempenho, por tempo de servigo e da
qualificacao;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAOQ |
DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO
Art. 4° - Os servidores que exercem atividades de docéncia e os pedagogos nas

funcbes de administragdo, planejamento, coordenagé@o, supervisdo, orientacao
educacional, integram o Grupo Ocupacional do Magistério da Educacéo Basica.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragédo que
integram o Quadro Permanente do Magistério e seus quantitativos estao
estruturados conforme o Anexo VI desta lei.
SECAOII
DA DOCENCIA E DO PEDAGOGO

Art.6° - Integram a carreira de docéncia da educagdo basica, 0s servidores
ocupantes de cargo de professor.

Art. 7° - S0 incumbéncias do docente:
| — participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

[Il — garantir a aprendizagem dos alunos:

IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V — fazer gestdo junto ao aluno e sua familia, visando ao retorno do mesmo as
atividades da escola e, se frustrada a agdo, comunicar ao diretor da escola. '
conselho tutelar e ao Ministério Publico para que tomem as medidas legais; /“ \/‘

-({;/;g-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participacéo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIII — colaborar com as atividades da escola em articulagdo com as familias e a
comunidade;

Art. 8° - Integram a carreira de pedagogo, os servidores graduados em pedagogia,
OCupantes de cargo de pedagogo, que exercam as funcdes de administrador
escolar, coordenador de programas educacionais, supervisor e orientador
educacional na rede municipal de ensino:

Art. 9° - Sao incumbéncias do pedagogo:
| - participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE;

Il — garantir a aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento:

V — fazer gest&o junto ao aluno e sua familia visando o retorno do mesmo as
atividades da escola, se frustrada a agao, comunicar 20 diretor da escola, conselho
tutelar e ao Ministério Publico para que tome as medidas legais;

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participacéo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — colaborar com as atividades da escola em articulagdo com as familias e a
comunidade;

Art. 10 - Integram a carreira de educador infantil, os servidores graduados em nivel
médio modalidade magistério, ocupantes de cargo de educador infantil, que exercam
as fungbes de administragdo, cuidados e recreacao pedagogicas em escolas
infantis da rede municipal de ensino;

Art. 11 — O Educador Infantil, além das funcées estabelecidas no regimento escolar
tera as seguintes incumbéncias: /\,v

I - participar da elaboragZo do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE;
%
/L "—/};
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUAGAQ DA LEIN®17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola -PDE;

Ill — garantir a aprendizagem dos alunos;

IV — colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;

CAPITULO Il

DAS FUNGOES DE DIREGAO, VICE-DIRECAO, COORDENADOR DE
PROGRAMAS E SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 12 - As fungdes de confianga, definidas no anexo V, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de dire¢ao
e vice-diregZo de unidades de ensino e secretério de escolas, devendo ser providas,
preferencialmente, por servidores ocupantes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal regulamentara através de decreto
os critérios para escolha de diretor e vice-diretor e a participagéo da comunidade no
processg de escaotha;

SECAOI
DAS FUNGOES DE DIREGAO E VICE-DIRECAQ

Art. 13 - Os cargos de diregdo e vice-direcdo poderdao ser ocupados
preferencialmente por pedagogos e a jornada de trabalho sera em regime de
dedicagéo exclusiva;

Art. 14. O diretor e o vice-diretor dos estabelecimentos de ensino terdo as seguintes
incumbéncias:

| — coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento da Escola -
PDE;

It — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas:
IV — garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

V — prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento:

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracé@o da

sociedade com a escolg; s
jb‘-') / \f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

VII — informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como a execugio do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE;

VIIl — apds 15 dias de auséncia da sala, sem motivo justificado, o diretor devera
comunicar ao promotor da infancia e juventude o abandono do aluno, solicitando as
providéncias cabiveis, visando o retorno do aluno a sala de aula.

IX — o diretor da unidade de ensino devera apresentar, prestacdo de contas e
avaliagdo do processo pedagégico, administrativo e financeiro bimestralmente a
comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educagéo.

X — programar mensalmente, as horas atividades do corpo docente da unidade de
ensino e comunicar as auséncias e freqUéncias dos mesmos a Secretaria Municipal
de Educacéao

Xl — cumprir e fazer cumprir o regimento interno escolar;

SECAOII
DAS FUNCOES DE COORDENADOR DE PROGRAMAS

Art. 15 - As fungbes de coordenador de programas so poderao ser ocupadas por
profissionais do magistério detentor de habilitagdo de nivel superior:

Art. 16. O coordenador de programas tera a fungao de coordenar a implantacao e
execucao de programas especiais de aperfeicoamento educacional e ou gerencial
na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico: Os programas a que se refere o caput deste artigo deverao ser
criado por decreto do poder executivo municipal

SECAO Ill
DAS FUNGGOES DE SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 17 - O cargo de secretario de escola s6 podera ser ocupado por profissionais do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacao:

Art. 18 - Ao Secretario, além das competéncias estabelecidas no regimento escolar,
cabe a responsabilidade basica, da organizacdo e supervisdo das atividades de

registro e escrituragdo geral do estabelecimento de ensino e assegurar o
cumprimento das normas legais . /\I\F !

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAOQ DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAQ
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 19 - A investidura em cargo publico do magistério municipal dependera de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declaradas em lei de livre
nomeagao e exoneragéo e as contratagdes temporarias na forma da lei.

Art. 20 - Constitui requisito basico para ingresso na carreira, a formacao:

|- em nivel médio modalidade magistério para o cargo de educador infantil.

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacgao
correspondente as areas especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos
termos da legislacao vigente, para o cargo de professor:

Il — em nivel superior, em curso de graduacao plena em pedagogia e ou pos-
graduag&o na area da educagéo, para o cargo de pedagogo.

Paragrafo tnico - O ingresso na carreira dar-se-a através de nomeagao, no nivel
inicial e na classe A de cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagao
do candidato aprovado.

Art. 21 - O servidor, uma vez empossado, cumprira um estagio probatorio de 3 (trés)
anos conforme previsto na Constituicao Federal.

SEGAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 - O concurso para o preenchimento dos cargos de educador infantil,
professor e pedagogo sera realizado de forma setorial ou geral de acordo com as
necessidades do municipio, sendo:

| — Setorial — quando se destinar ao preenchimento de vagas nas escolas de varias
localidades de uma area ou distrito:

Il - Geral — quando de ambito municipal, se destinar ao preenchimento de vagas
para qualquer escola;

Art. 23 - Configura-se vaga, quando o nimero de educadores infantis, professores

ou de pedagogos for insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da
administragao escolar.

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 24 - O conteudo das provas do concurso para o preenchimento de vagas de
docente e pedagogo sera definido segundo o edital do concurso, levando em
considerag&o as areas especificas.

Art. 25 - O conteudo dos programas e das provas serda elaborado sob a
coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26 - O prazo da comprovagéo da qualificag&o profissional exigida, sera definida
em edital.

Art. 27 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
producao intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos
pelo sistema e & aprovagéo em concurso publico relacionado com o magistério, na
propor¢cao maxima de 20% (vinte por cento) do total de pontos.

CAPITULO V
DA READAPTAGCAO

Art. 28 - A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica no decorrer do exercicio
de seu cargo, apos cumprir o estagio probatério.

§ 1° - A readaptagdo sera efetivada em cargo ou atribuigbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ser4 aposentado nos
termos da lei previdenciaria.

Art. 29 - As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverao ser exercidas

na rede municipal de ensino, ou outro 6rgéo da administracdo municipal, sem 6nus
para a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGCAQ

Art. 30 - A movimentag&o do servidor abrangido por esta lei sera efetivada mediante s
lotagdo, remogéao e cedéncia. /v\f '

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

SEGAOI
DA LOTAGAO
Art. 31 - Lotagdo é o preenchimento de vagas em disciplina ou atividades de

educador infantil, professor e pedagogo, nas unidades escolares ou orgéo do
sistema de ensino municipal.

Art. 32 - A lotagao dos servidores sera feita na seguinte forma:

I - educador infantil em unidade escolares de educagdo infantil.

Il — o professor, em unidades escolares;

Il - o pedagogo, em unidades escolares e no érgéo central do sistema de ensino.

SECAQ I
DA REMOCAO

Art. 33 - A remoca@o € a movimentacdo do servidor estavel do magistério, de uma
para outra unidade escolar ou 6rgdo central do sistema de ensino proceder-se-a,
apenas, no periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogao por permuta ou a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - A remogéo ocorre sempre por ato interno do titular da Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 34 - A remogéo sera feita:

| — a pedido;

[l — ex oficio.

§ 1°. A remog&o, a pedido, s6 podera ser concedida uma vez no decorrer do ano
letivo.

§ 2°. A remocéo fica condicionada a existéncia de vaga nas unidades escolares ou
no 6rgéo central e efetivar-se-a antes da lotag&o do ano letivo.

ficara condicionada a conveniéncia da Administraco.

Art. 35 - A remocgéao do servidor do magistério do interior para a sede do municipi7\/v
7N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

SECAONI
DA CEDENCIA OU CESSAD

Art. 36 - Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de educador infantil,
professor ou pedagogo & posto a disposicio de entidade ou 6rgdo néo integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° . A cedéncia ou cessdo serd sem énus para o ensino municipal e sera
concedido pelo prazo maximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° . Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera da-se com énus para a
rede municipal de ensino, quando se tratar de instituicGes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva em educacio especial.

§ 3° . A cedéncia ou cess&o para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao, suspende os incentivos a carreira e perde
o direito a aposentadoria especial.

§ 4° - O professor cedido com énus para o 6rgéo cedente tera a sua remuneracao
unica e exclusivamente sobre a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no nivel
e na classe a que pertence, sem as gratificagoes .

§ 5° - O pedagogo cedido ficara sujeito as restricdes prevista neste artigo, no que
couber € quando cedido com 6nus para o municipio sua remuneragéo sera o
vencimento basico do nivel e da classe a que pertence sem as gratificagdes.

SEGAO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 37 - O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§ 1° O professor substituto seré remunerado mediante hora-aula substituicao até
que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo ou funcéo.

§ 2° O substituto, além da remuneragéo que estiver recebendo, fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrente da hora-aula substituigao,
respeitado o limite maximo de carga horaria fixada em lei.

§ 3° Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula, scbre este
incidirdo todas as vantagens a que faz jus em razao de seu cargo efetivo. /V\/‘

7
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CONTINUAGAQ DA LEIN°17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 38 - O valor da hora-aula substituigdo, serd igual ao valor da hora-aula da
referéncia em que estiver localizado o docente substituto.

TiTuLo M
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada de trabalho do cargo de professor é constituida de 20 (vinte)
horas aulas semanais em efetiva regéncia de classe, facultada as fragbes por
exigénecia curricular ou administrativa e de hora atividade até o limite de 40
(quarenta) horas semanais;

§ 1° A hora aula de 5% a 8° séries do ensino fundamental sera de 50 (cinglienta)
minutos.

§ 2° Para efeito de remuneragéo, o0 més é constituido de 5 semanas.

§ 3° O tempo destinado a hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe, sendo uma
parte fixa destinada a execucao de atividades individuais e outra variavel destinada
as atividades coletivas programadas pela diregio da escola.

Art. 40 - A inclus@o dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho, far-se-a
em consonancia com a disponibilidade de carga horéria do componente curricular
que Ihe € proprio, devendo ser providas, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 41 - Na hipotese da extingdo do componente curricular, o docente nio portador
de habilitacao, para o exercicio de outra disciplina , devera cumprir a carga horaria
minima de trabalho em lei, em atividades inerentes & sua formagao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo ndo sera
mantida a gratificagao hora atividade.

Art. 42 - A educagao basica, no nivel fundamental tera carga horaria minima anual
de 800(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

Paragrafo Unico. A jornada escolar do ensino fundamental incluira, pelo menos,
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado
o periodo de permanéncia na escola. :

Ty & ¥
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CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
Art. 43 - A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 44 - A jornada de trabalho do educador infantil sera de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 45 - A jornada de trabalho do diretor, vice-diretor, secretario de escola e
coordenadores sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacao
exclusiva.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 46 - O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da Carreira de educador
infantil, de professor em funcdo docente, de professor no exercicio de outras
funcGes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias:

Paragrafo Unico - As férias dos servidores abrangidos por esta lei serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.

Art. 47 - O titular de cargo de professor em funcéo docente tera, anualmente, uma
licenca remunerada de 15 dias, entre o término do ano letivo e o inicio de um novo
ano letivo.

CAPITULO I
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 48 - O servidor integrante da rede municipal de ensino, podera solicitar, com ou
sem Onus para o tesouro municipal, licenga para qualificagdo profissional a fim de
participar de cursos de aperfeicoamento ou especializaco na area da educacao, em
instituicao reconhecida pelo MEC.

§ 1° Alicenga a que se refere o caput deste artigo, a conveniéncia da administracao,
sera concedida desde que o curso pretendido seja na area da educacdo e
compativel com a fungdo do cargo que exerce o servidor e sua respectiva
habilitagdo.

§ 2° O servidor do magistério licenciado nos termos previstos neste artigo, com 6nus
para o Municipio, e ao concluir seu curso nao tenha Interesse em permanecer na
Administragdo Municipal, somente podera desvincular-se depois de prestar servico
ao Municipio por igual periodo do afastamento ou indenizar o Poder Pdblico da.

quantia despendida. /\/)rw

"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 49 - A licenca de que trata o artigo anterior sers regulamentada pelo poder
executivo municipal.

Art. 50 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Bésica
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga néo sera concedida licenca
para qualificagéo profissional.

Art. 51 - Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro dia Util.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 52 - Para fins de beneficios previdencigrios, 0 servidor da carreira de docéncia,
Integrante do grupo Ocupacional da Educagdo Basica sera aplicada a le

previdenciaria vigente no municipio

Art. 53 - Para efeito de célculo do provento da aposentadoria sera considerado a
media da carga horaria desempenhada pelo servidor docente nos Ultimos 60
(sessenta) meses que antecederem o periodo do beneficio.

CAPITULO V
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 54 - Promog&o € a movimentag&o do servidor dentro da carreira a que pertence
e dar-se-a através de:

| — Promogé&o Horizontal - € o deslocamento do servidor de uma classe para outra,
dentro de um mesmo nivel, e considerara o tempo de servico e o desempenho do
servidor dentro do sistema de ensino municipal;

Il — Promogao Vertical — é o deslocamento do servidor de um nivel para outro, dentro
do mesmo cargo, em decorréncia de elevagdo de grau de escolaridade em
instituicGes reconhecidas pelo MEC.

Art. 55 - A avaliacdo de desempenho e a aferigdo da qualificagdo serdo realizadas
de acordo com os critérios definidos e regulamentados pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente e servira
de base para promogio por merecimento.

remuneradas; V

A

Art. 56 - Para fins de promogdo ndo serdo computadas as licengas néT‘
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 57 - A promocdo sera exclusiva para servidores municipais detentores de
cargos efetivos da carreira do magistério.

SECAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 58 - A promog&o horizontal ocorrera por merecimento ou por tempo de servigo,
ao completar o intersticio de efetivo exercicio no magistério publico municipal, no
respectivo cargo, para a classe seguinte aquela em que se encontra classificado o
membro do magistério, e atendidos os requisitos:

I — Merecimento: apurado na classe em que se encontra 0 membro do magistério,
apobs ter completado o intersticio de 3 (trés) anos a contar da letra B e segundo o
nimerc de pontos obtidos na avaliacao de desempenho, recomecando sua
apuragao a contar do ingresso na nova classe:

Il = Tempo de servigo:

a) para a classe B estar na classe A e contar com 3 anos de tempo de servigo no nivel;
b) para a classe C estar na classe B e contar com 9 anos de tempo de servico no nivel:
C) para a classe D estar na classe C e contar com 15 anos de tempo de servigo no nivel ;
d) para a classe E estar na classe D e contar com 21 anos de tempo de servico no nivel :
e) para a classe F estar na classe E e contar com 27 anos de tempo de servigo no nivel ;
f) para a classe G estar na classe F e contar com 33 anos de tempo de servi¢o no nivel;

Art. 59 - A promoc¢do horizontal por merecimento e a promogéo vertical, s¢
produzira os efeitos legais, se concedida por ato conjunto do Secretario Municipal de
Administracéo e Secretério Municipal de Educacéo e Desporto.

Paragrafo Unico: A promogcao horizontal por tempo de servico sera automatica;

Art. 60 - Para a promogéo horizontal, por tempo de servigo, a contagem do prazo
estabelecido no artigo 58 inciso |I dar-se-a, a partir do ingresso do servidor no nivel
a que pertenca o cargo.

SECAOII
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 61 — A promocao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovagao da

elevacio do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para o
cargo;

§ 1° O servidor que obtiver a promocé&o vertical, iniciara na classe A do nivel para o n.
qual houve a progressao N
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CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

§ 2° Se o vencimento da classe A do nivel para o qual houve a progressao for
inferior ao vencimento que o servidor vinha recebendo, sera feita a progressao
horizontal até fazer a equivaléncia de vencimento.

Art. 62 — Para efeito de promocédo vertical, considerar-se-a a habilitacdo em
instituicées credenciadas;

§ 1° - Para comprovacao de escolaridade sera exigido:

| — Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura, na area da
educacao, para professor nivel Il

Il — Diploma de concluséo de curso de pos-graduacgéo /atu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educagao, para professor nivel lll e pedagogo
nivel Il

§2° Seréo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por
instituicbes oficiais de ensino e devidamente registrados nos érgaos competentes,
nos termos da lei;

Art. 63 - O nivel sera identificados por numeros e correspondera aos seguintes
desdobramentos:

| — Para Professor:

NIVEL | - escolaridade obtida em curso de nivel médio na modalidade magistério e
licenciatura curta

NIVEL Il - escolaridade obtida em curso de licenciatura plena.

NIVEL Il - escolaridade obtida em curso de poés-graduagéo /atu sensu com carga
horaria minima de 360 horas na area da educacgéo.

Il — Para Pedagogos:
NIVEL I - conclus&o em curso de pedagogia

NIVEL Il — conclusdo em curso de pds-graduagdo /atu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educacgao.

Art. 64 - A promocgéo vertical sera feita mediante requerimento do servidor, e
produzira os efeitos financeiros somente no proximo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico: Dependendo das disponibilidades financeiras e orcamentarias, 0s

: : ; - : : s \
efeitos financeiros da promogdo vertical, podera ocorrer dentro do exercicio
financeirc em que foi requerida a promogao. N

Xy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 65 - O vencimento € a retribuicido pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

§ 2°. Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do magistério sao fixados
nos Anexos |, Il, lll, IV e V desta lei.

§ 3°. Os valores fixados no anexo |l desta lei correspondem a um cargo de professor
com 20 horas aulas semanais e as fracdes admitidas, terdo remuneracdo
proporcional ao numero de aulas efetivamente ministradas com vencimento
conforme anexo .

§ 4° Os valores fixados no anexo Il desta lei correspondem a um cargo de
pedagogo.

Art. 66 - Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. As indenizagbes, auxilios e demais vantagens, ou gratificacoes de
carater temporario ndo integram a remuneracao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento, o servidor do magistério podera perceber as
seguintes vantagens:

| — gratificages;
a) Pelo exercicio de direcédo e vice-diregao de unidades escolares.
b) De Coordenacgéo de programas e projetos.
c) De Coordenacéo e supervisdo de creches
d) De hora atividade

Il — adicionais.
a) adicional por tempo de servigo

Paragrafo Unico: As gratificagdes ndo s&o cumulativas.
Art. 88 - A gratificagdo pelo exercicio de direcéo e vice-direcdo de unidades
escolares sera paga sobre o vencimento base e conforme o numero de aluno da
<L/
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CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

escola que sera classificada por nivel, anualmente, através de portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| — a gratificagéo para a fungdo de direcao de escola sera de

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel Il .
c) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel Il| .
d) 80% (oitenta por cento) para escolas de nivel IV.

Il - a gratificagdo para a fungéo de vice-direcdo de escola sera de:

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel Ml
b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel V;.

Art. 69 - O pedagogo nomeado para a fungéo de diregdo ou vice-direcio de unidade
escolar sera remunerado, pelo vencimento basico do cargo acrescido da gratificagéo
de fung&o conforme o nivel da escola para o qual foi nomeada, ou a remuneracio
estabelecido no anexo V:

Art. 70 - A gratificacdo de coordenacao de programas e projetos sera paga sobre o
vencimento base e conforme o grau de complexidade do programa que sera
Classificado por nivel, através de portaria da Secretaria Municipal de Educagéo :

Paragrafo Unico: a gratificaco para o exercicio da funcdo de coordenagao de
programa e projetos sera de :

a) 20% (vinte por cento) para os programas e projetos de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para os programas e projetos de nivel Il .
c) 60% (sessenta por cento) para os programas e projetos de nivel Ill .
d) 80% (oitenta por cento) para os programas e projetos de nivel IV.

Art. 71 - O professor efetivo nomeado para a funcdo de coordenador de programa e

projetos sera remunerado com um vencimento base acrescida da gratificacao de
funcao;

Art. 72 - O pedagogo nomeado para a funcdo de coordenador de programa e
projetos seréa remunerado pelo vencimento basico do cargo, acrescido da
gratificagcdo de funcao conforme o nivel do programa;

Art. 73 - A gratificagdo de coordenagéo e superviséo de creches sera paga sobre o
vencimento base :

Paragrafo Unico: a gratificacdo para o exercicio da funcdo de coordenacao e

supervisao de creches sera de -
/,'/L ~

Este documento foi gerado pelo usuério 296.*** ***-00 em 10/11/2025 11:54:49

Numero do documento: 24050522212815400000107614889
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24050522212815400000107614889 a14 - g, 17
Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 05/05/2024 22:21:28 Num. 114753 - Pag.



AT T L
bl

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

a) 50% (cinquenta por cento) para coordenador de creche.
b) 70% (setenta por cento) para o supervisor de creche.

Art. 74 — As fungbes dos coordenadores e supervisores de creches, bem como, a
formagao exigida para o exercicio das fun¢des serao definidas em regulamento.

Art. 76 - A gratificagdo de hora atividade sera paga sobre a carga horaria
efetivamente ministrada pelos professores em regéncia de classe, sendo uma parte
fixa e outra parte variavel;

| - a parte fixa da gratificagdo de hora atividade, destinada as atividades individuais
do professor em retribuigdo pelos servicos de preparacao de aulas, corregdo de

trabalhos e provas, sera de 10% (dez por cento) e estara incluida nas horas aulas
paga ao professor.

Il — a parte variavel da gratificagdo de hora atividade, destinada as atividades
coletivas programadas pela dire¢do da escola, sera de 10% (dez por cento), sobre a
hora aula do professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 76 - O adicional por tempo de servigo serd devido aos servidores abrangidos
por esta lei nos percentuais e prazos, conforme estabelece o artigo 76 da lei 14.899
de 28 de janeiro de 1994

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Educag&o os cargos comissionados de diretor, vice-diretor e secretario de escola,
conforme anexo V desta lei.

Art. 78 - O servidor efetivo nomeado para o cargo de direcdo e assessoramento
superior de que trata o artigo anterior, fara a opgéo em receber a remuneragéo do
cargo comissionado ou o vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificagdes e
adicionais que fizer jus.

CAPITULO VIl
DA GESTAO COMPARTILHADA

Art. 79 - Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, o abono anual
por produtividade a ser pago ao conjunto de servidores de cada unidade de ensino

que atingirem as suas respectivas metas, pactuadas previamente, através de
contrato de gestao, com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 80 - O contrato de gestéo definindo os critérios e as metas para concess&o do
abono e o valor, serdo definidos em regulamento, através de decreto, no inicio de
cada ano letivo pelo poder executivo municipal

A
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CONTINUAGAOQ DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

TITULO IV
DA IMPLANTAGAO

Art. 81 - Na implantagcao do plano serao previamente analisadas:

| — a situag¢éo funcional de cada servidor,

Il - 0 preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo,

Ill — as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino;
IV — os recursos or¢amentarios disponiveis.

Art. 82 - Para a implantacado do plano serdao considerados apenas 0s cargos Cujos
ocupantes:

| — sejam servidores nomeados mediante aprovagao em concurso publico;

Il — os servidores estaveis nos termos do artigo 19, das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal.

Art. 83 - A implantagdo sera processada pelas Secretarias Municipais de
Administracao e de Educagao e Desporto, mediante Comissao que sera constituida
de trés (03) membros.

§ 1°. O processo de implantagao, devera iniciar 10 (dez) dias a partir da publicagéo
dos atos regulamentares, e encerrar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
publicagdo dos atos regulamentares.

§ 2°. A nova situagao funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da
data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 84 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicacdo do ato

que estabelece a sua nova situag&o funcional podera o servidor solicitar a revisdo da
decisao.

Paragrafo Unico: O pedido de que trata este artigo, sera dirigido as Secretarias
Municipais de Educagéo e desporto e Administragdo, que no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-do sobre o pleito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 - Fica definido o més de maio como a data base dos profissionais da

educacéo. /"’\/\
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 86 - Na implantacdo do plano, o servidor ndo tera reduzido o vencimento de
seu cargo efetivo, exceto se 0s atos que a efetivaram no cargo forem nulos de pleno
direito.

Paragrafo Unico: Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor
que for alocade numa classe, cujo vencimento base ou a hora aula seja inferior ao
que ja vinha percebendo, sera deslocado para outra classe, cujo vencimento base
ou hora aula seja igual ou imediatamente superior.

Art. 87 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, sera o
estatutario.

Art. 88 - O servidor ocupante de cargo efetivo de professor, que nédo tenha a
escolaridade minima exigida, pela Lei de Diretrizes de Base — LDB e por esta lei,
para o exercicio do cargo de professor nivel |, sera readaptado para o exercicio de
outro cargo, passando a integrar a carreira do cargo para o qual foi readaptado.

Art. 89 - Na composi¢ao do valor da hora aula e vencimento base para o professor
nivel Il estéo inseridas as gratificagdes de nivel superior e a regéncia de classe e
para o professor nivel | esta inserida a regéncia de classe.

Art. 90 - Na composigéo do valor do vencimento base para pedagogo estar inserida
a gratificacao de nivel superior.

%’Art. 91 - O artigo 76 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a vigorar com a
seguinte redacgao;

/*‘ “Art. 76 - O adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor efetivo,
por quingiénio, de efetivo exercicio no municipio, e sere??q\u‘nVéténte a
05% (cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo, fixado em
lei, observado o limite de trinta e cinco por cento, e correspondera:

| — aos cinco anos, 5%;

Il — aos dez anos, 5% = 10%

lll — aos quinze anos, 5% = 15%

IV — aos vinte anos, 5% = 20%

V — aos vinte e cinco anos, 5% = 25%
VI — 2os trinta anos, 5% = 30%

VIl - aos trinta e cinco anos, 5% = 35%

f/' Art. 92 - A diferenga entre o valor do quinquénio que o servidor efetivo recebeu no
meés anterior a entrada em vigor desta lei e o valor do quinguénio calculado de
acordo com a nova formula do artigo anterior sera incorporado ao vencimento base
no processo de reenquadramento. /\/v

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
(-.4-.
~+ Art. 93 - Fica revogado o inciso Ill do artigo 75 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de
1994.

4 Art. 94 - O “caput” do artigo 80 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a
~ vigorar com a seguinte redagao:

1-Art.80 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo, cessado

" esse exercicio, fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional
de que trata o Inciso IV do Artigo 75 desta Lei, que correspondera a
quinta parte da diferengca entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo em comissao, por quinguénio de efetivo exercicio,
até o maximo de cinco quintos.

A Art. 95 Os artigos 118 e 119 da Lei 14.899 de 28 de fevereiro de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

¢ Art. 118 O tempo de servigo prestado ao Municipio de Santarém, pelo
- servidor efetivo municipal admitido na forma da lei, sera contado para
todos os efeitos legais.

L Art. 119 Considera-se como tempo de servigo, 0s servigos prestados aos
Poderes Municipais, inclusive suas autarquias, fundagdes publicas e
sociedades de economia mista.

///\/
Art. 96 - Para efeito de que trata o paragrafo unico do artigo 16, serao considerados
coordenagdes e programas os ja implantados: Educacdo de Jovens e Adulto,
Educacédo Especial, TV Escola, Rede Acelera, Ensino Fundamental de 12 a 42
Séries, Ensino Fundamental de 5 a 8° Séries, Educagao Infantil, Gestdo Escolar,
Radio Pela Educagdo, Parametros Curriculares Nacionais — PCNs._, hoje, existentes.

Art. 97 - Os cargos de monitores definidos na lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de educador infantil.

Art. 98 - Fica, a Secretaria Municipal de Administracdo com apoio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Desporto, autorizada a contratar servidores temporarios,
em conformidade com o artigo 37, IX da Constituicdo Federal, para atender as
necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educagéo devera estabelecer cronograma anual
de provimento de cargos, com a racionalizagdo e continuidade de suas atividades,
observadas a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 100 - O Poder Executivo baixaré os atos regulamentares necessarios &
execugdo deste plano, podendo as Secretarias Municipais de %stragéo e

“t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Educacao, expedir atos e Instrugées necessarias a operacionalizagdo e manutengdo
do sistema de ensino.

Art. 101 - Os atos regulamentares da promog&o por merecimento, serdo elaborados
por comissao constituida por 06 membros, sendo trés membros representando o
executivo e trés membros representando os profissionais da educacio.

Art. 102 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administracéo.

Art. 103 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta do
orcamento do Municipio.

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
retroativos a 1° de maio do corrente ano, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 21 de maio de 2002.

Publicada da Secretaria Municipal de Administragéo, aos vinte e um dias do més de
maio de dois mil e dois.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA
PROFESSOR

ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM
20 HORAS AULAS SEMANAIS

R

- ;
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i 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

' |
/ 742 83 | 76512 788 07
S— -

891 40 91814

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

 Quanisade

]
]
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R .

—— 924,00
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

_ CARREIRA

PROFESSOR
DA
PROFESSOR
EDUCACAO

BASICA

PEDAGOGO PEDAGOGO

EDUCADOR EDUCADOR
INFANTIL INFANTIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 18.248, DE 08 DE JANEIRO DE 2009.

ALTERA, CRIA E REVOGA
DISPOSITIVOS REFERENTES A LEI
MUNICIPAL N° 17.246/2002, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SANTAREM.

O Prefeito do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°, Ficam alterados os seguintes artigos, incisos e alineas: art. 1°; incisos II, 111,
IV e VI do art. 2°; Art. 5%inciso 1 e Il do art. 7°; inciso I do art. 9°; art. 10; incisos L, IL, 111
e IV do art. 11; caput do art. 12; art. 13; inciso I do art. 14; art. 15; inciso I do art. 20; art.
25: art. 27; art. 29; incisos L, I e III do art. 32; art. 35; §§ 1° e 3° do art. 39; art. 44; art. 50;
art. 52; inciso I do art. 54; art. 55; art. 57; alineas a, b, ¢, d , e, fe g do inciso II do Art. 58;
caput do art. 68; art. 71; art. 77; art. 85, art. 97 e art. 103, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 1°- Esta Lei disciplina o exercicio das atividades nas unidades municipais de
ensino do Municipio de Santarém e reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério, estabelecido pela Lei Municipal 17.246, de 21 de maio de 2002."

I - Profissionais da educagdo, o conjunto de profissionais titulares de cargos de
professor e pedagogo, do ensino puablico municipal,

Il - professor, o titular de cargo da carreira do magistério piiblico municipal, com
fungoes de docéncia em educagdo infantil e ensino fundamental,

IV - Pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como administragdo, planejamento,
coordenagdo, supervisdo, inspecdo e orientagao educacional.

VI - fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico;

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo regidos por este Plano de Cargo, Carreira
e Remuneracgdo dos Profissionais da Educagdo estdo estruturados, conforme anexo VI
desta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

I - Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, do Plano
Anual de Trabalho -PAT, da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico Pedagogico -
PPP:

III - garantir, mediante condigdes adequadas, a aprendizagem dos alunos;

I - Participar da Elaboragdo da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico
Pedagogico - PPP;

Art. 10 - Integram a carreira de professor com fungdes de docéncia em educagido
infantil, servidores graduados em nivel médio, modalidade magistério, que exer¢am as
fungdes de administragdo, docéncia, cuidado e recreagdo pedagogicas em escolas de
educagao infantil da rede municipal de ensino.

Art. 11 - O Professor com fungdes de docéncia em educagdo infantil, além das
fungdes estabelecidas no regimento escolar tera as seguintes incumbéncias:

I - Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, do Plano
Anual de Trabalho - PAT, da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico Pedagogico -
PPP da escola e/ou da creche;

II- elaborar e cumprir o Plano Individual de Trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica e Projeto Politico Pedagogico -PPP da escola e da creche;

I11- garantir, mediante condig¢des adequadas, o aprendizado dos alunos;

IV- colaborar com as atividades de articulagdo da escola e de creche, com as
familias e a comunidade.

Art. 12 - As fungdes de confianga, definidas no anexo V desta Lei, de livre
nomeagao exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de
Direcdo e Vice-Direg¢ao de Unidades de Ensino, Coordenador de Programa, Coordenador e
Supervisor de Creche e Secretario de Escola devendo ser providas, preferencialmente, por
servidores ocupantes do cargo efetivo.

Art. 13 - As fungdes de diregdo e vice-diregdo poderdo ser ocupados
preferencialmente por pedagogos e/ou Pds-Graduados em Administragio Escolar ou
Gestao Educacional, a jornada de trabalho sera em regime de dedicagdo integral.

I - Coordenador a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola
- PPP;

Art. 15 - As fungdes de coordenador de programas s6 poderdo ser ocupadas por
profissionais da educagdo detentores de habilitagio de nivel superior em area de atuagio do
programa.

I - em nivel médio modalidade magistério para o cargo de professor, com fungdo de
docéncia em educacao infantil.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 25 - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado sob a
responsabilidade da instituicdo organizadora do certame levando-se em consideragio a
realidade local.

Art. 27 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia profissional, a graus e
conclusdes de cursos promovidos e reconhecidos pelas instituigdes credenciadas e
aprovagao em concurso publico relacionado com o magistério, definido em instrumento
proprio.

Art. 29 - As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverdo ser exercidas
na rede municipal de ensino. No caso de exercidas em outro orgdo da administragio
municipal, este ocorrera com 6nus para a Secretaria Municipal de Educagio e Desporto.

I - O professor com fungdes de docéncia em educagdo infantil em unidade escolares
de educagdo infantil em creches e pré-escolas municipais.

II - O professor, em unidades escolares e nos 6rgaos do sistema de ensino;

III- O pedagogo, em unidades escolares e nos 6rgaos do sistema de ensino.

Art. 35 - A remogao do servidor do magistério do interior para a sede do municipio
ou da sede para o interior ficara condicionada existéncia de vaga nas unidades de ensino da
zona urbana ou rural e apoés analise e anuéncia da Administragao Publica.

§1°A hora aula de 5" a 8" series do ensino fundamental sera de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

§3° O tempo destinado a hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art. 44 - A jornada de trabalho do professor na fungdo de docéncia em educador
infantil em creche sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 50 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do profissional de educagdo basica
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga sera concedida licenga para
qualificagdo profissional levando-se em consideragdo para licenga e remuneragdo o cargo
de origem, com a devida anuéncia da Administragdo Publica.

Art. 52 - Para fins de beneficios previdenciarios, aos servidores das carreiras
previstas nesta lei, sera aplicada a Lei do Regime Geral da Previdéncia Social

I - Promogao Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma classe para outra e
considerara o tempo de servigo e o desempenho do servidor dentro do sistema de ensino
municipal;

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho e a aferigdo da qualificagio serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos por uma comissio entre entidade sindical
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
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representativa da educagdo publica do municipio e Poder Executivo sendo regulamentada
por esse ultimo.

Art. 57 - A promogdo sera exclusiva para servidores detentores de cargos efetivos da
carreira dos profissionais da educagao.

Art. 58 - A promogao horizontal ocorrera por tempo de servi¢o ou merecimento, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do magistério
pablico municipal, para a classe seguinte aquela em que se encontra classificado o
profissional da educagdo, e atendidos os requisitos a seguir:

a) para a classe B estar na classe A e contar com trés anos de tempo de servigo;

b) para a classe C estar na classe B e contar com seis anos de tempo de servigo;

¢) para a classe D estar na classe C e contar com doze anos de tempo de servigo ;

d) para a classe E estar na classe D e contar com dezoito anos de tempo de servigo ;

e) para a classe F estar na classe E e contar com vinte e quatro anos de tempo de
Servigo;

f) para a classe G estar na classe F e contar com trinta anos de tempo de servigo.

g) para a classe H estar na classe G e contar com trinta e seis anos de tempo de
Servigo.

financeiros da promogdo vertical, podera ocorrer dentro do exercicio financeiro em que foi
requerida a promogao;

§ 2° Para efeito de progressao vertical dos cargos de professor fica estabelecida a
diferenga de:

a) 60% (sessenta por cento) entre o nivel I e o nivel II;

b) 20% (vinte por cento) entre onivel [l elll, [l eIVelVe V.

§ 3° Para efeito de progressdo vertical do cargo de pedagogo, fica estabelecida a
diferenca de 20% (vinte por cento)entre onivel I e IL, Il e IIL, Il e I'V.

Art. 68 - A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do e vice-direcio de unidades
escolares sera paga sobre o vencimento base, conforme classificagdo por nivel de escola a
ser estabelecida via regulamentagdo da Lei Municipal n° 17.866/2004.

Art. 71 - O Professor Efetivo nomeado para a fungao de coordenador de programa e
projetos sera remunerado com o vencimento base de sua atual lotagdo acrescida da
gratificagdo de fungado;

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo as fungdes comissionadas de diretor, vice-diretor, secretario de escola e
coordenador de programa;

Art. 85 - Fica definido o INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor) como
indicador de perdas salariais dos Servidores da Educagido Municipal e a data base no més
de maio. _
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Art. 97 - Os cargos de monitores definidos na Lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de professor com docéncia em educagio infantil.

Art. 103 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei, dependera da
disponibilidade orgamentaria e financeira vinculada a transferéncia do FUNDEB e a
participagdo do Municipio, respeitando ao limite com gastos de pessoal previstos pela Lei
Complementar 101/2000 e de outras legislagdes correlatas.

Art. 2°. Cria-se os incisos XXII, XXIII e XIV no artigo 2°; incisos III e IV no art.
62; Niveis IV e V no inciso 1, Niveis Il e IV no inciso 11 do art. 63; art.68, alinea “e” e art.
97, paragrafo unico, com a seguinte redagao:

FATL. 2°....oceiimansssnasnassssasssasss ssnsaassnssmassnsy

Rios e que ndo possuem meio de transporte regular compativel com o funcionamento da
Escola.

XXIII - Professor com docéncia em educagdo infantil, o titular de cargo de carreira
do magistério publico municipal, com fungdes de regéncia de turmas em unidades de
educacdo infantil de 0 a 5 (zero a cinco) anos;

XXIV - Professor com docéncia em ensino fundamental, o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdes de regéncias de turmas em unidades
de ensino fundamental nos anos iniciais e finais”;

III - Diploma de conclusdo de mestrado para professor nivel IV, pedagogo nivel I1I;
IV - Diploma de doutorado para professor nivel V, pedagogo nivel IV".

NIVEL IV - escolaridade obtida em curso em mestrado;
NIVEL V - escolaridade obtida em curso de doutorado.

NjVEL II - Conclusdo em curso de mestrado;
NIVEL IV - Conclusdo em curso de doutorado”.

Art. 68
e) 100% (cem por cento) para escolas de nivel V, conforme regulamentagao
posterior.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 97.
Paragrafo unico: Para fins de ingresso no Concurso Publico, Edital 01/2008,

garantir-se-a a nomenclatura em carater excepcional de educador infantil.
Art. 3°. Ficam revogados os art. 53 e art.75.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 08 de janeiro de 2009.

¢

JOSE w&}tm TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém, Interino

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, aos oito dias do més de janeiro do
ano de dois mil e nove.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1 '
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA PROFESSOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAOQ BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM 20 HORAS
AULAS SEMANAIS

C |

; »
415,00 | 436,00 L 440,00 ‘ 445,00 [ 449,00 || 454,00 || 459,00 § 463,00
i ! ? |
- 664,00 f 683,00 [ 702,00 723 00 | 746,00 § 769,00 § 791,00 ‘ 815,00
| \
| ; 797,00 § 818,00 !
| |

l 956,00 J 985,00
’ 1.147,00 f 1.181,00 l

HOwvnwnmmO ™

i
1 1.216,00 §§ 1.252,00 ! 1.290,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAOQ BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

1.990,31

1.028,53 §f 1.059,38 § 1.091,16 I 1.123,90 § 1.157,62 § 1.192,34

ﬁ—%— ——~f——l
| 1.271,26 30940134868 | |

l 1.198,28 \l 234,23 | 1.389,14 t 1.430,81 \ 1.473,73

] 1 1 0 [
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f |
1 |
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PREFEITURA MNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1V ) )
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA EDUCADOR
INFANTIL

EDUCADOR
INFANTIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA EDUCADOR INFANTIL COM 20
HORAS AULAS SEMANAIS

415 ,00 | 436,00 ‘ 440,00 § 445,00 | 454,00 ? 459,00 § 463,00
| |
\ 664,00 683,00 | 702,00 § 723,00 X 769,00 §f 791,00 § 815,00
844,00 : 869,00 § 896,00 950,00 978,00
f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

PROFESSOR
DA
PROFESSOR 2.200
EDUCACAO

BASICA

PEDAGOGO

EDUCADOR EDUCADOR
INFANTIL INFANTIL
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PREFEITURA MUNlEIIPAL DE SANTAREM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°. 18.887, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

ALTERA, CRIA E REVOGA DISPOSITIVOS
REFERENTES A LEI MUNICIPAL N° 17.246/2002,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SANTAREM.

A Prefeita do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ela

sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os seguintes artigos e paragrafos: Art. 39, § 3°, Art. 58 ¢ Art.
85.

§ 3° O tempo destinado a hora atividade sera de 1/3 (um tergo) sobre a carga horaria

efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art.58 A promogio horizontal ocorrera por tempo de servi¢o ou merecimento, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do
magistério publico municipal, para a classe seguinte aquela em que se encontra
classificado o profissional da educagdo, assegurando-lhe o percentual de 3% (trés por

cento) entre uma classe e outra, desde que atendidos os requisitos a seguir:

Art. 85 O reajuste de vencimento do cargo inicial da carreira do magistério publico
municipal obedecera a politica Nacional Salarial do Magistério publico, conforme a Lei

n° 11.738/2008, respeitada a estruturagdo salarial do art.64, §§ 2° e 3° da referida Lei.

/ﬁﬁ N T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo Unico — O valor do vencimento inicial da carreira do cargo de pedagogo sera

fixado com base no valor da hora/aula do cargo de professor de nivel 11, classe “A”.

Art. 2° Cria-se o § 4° ao art. 39, com a seguinte redagao:

§ 4° Do tempo destinado a hora atividade, 20% (vinte por cento) podera ser livremente
utilizado pelo professor e 13% (treze por cento) devera ser utilizado exclusivamente na

escola, inclusive com controle de freqiiéncia pelo gestor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santarém, 13 de janeiro de 2012.

MARIA D(LWJA MARTINS LIMA

Prefeito-Munitipal de pantarém

Publicada na Secretaria Municipal de \Administragdo, aos treze dias do

Secretario Mumicipal de Administracdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

GABINETE DO PREFEITO

Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
E-mail: gap@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/ 5127

LEI N° 21.459, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA E CRIA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 17.246, DE 21 DE MAIO DE 2002, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGOES DO GRUPO DO MAGISTERIO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SANTAREM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou
e ele faz sancionar a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a alinea “c” e cria a alinea “e” ambas do inciso | do artigo 67 da Lei n°® 17.246,
de 21 de maio de 2002, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67 = (...)

I=(.)

c) De Coordenador de Unidades Infantis;
()

e) De Secretario Escolar”.

Art. 2° Altera o caput do artigo 68 da Lei n® 17.246, de 21 de maio de 2002, e cria 0 inciso
Il e alineas “a@”, “b”, “c”, “d” e “e” do mesmo artigo, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 68. As gratificagdes pelo exercicio da fungao de diregdo, de vice diregao e de
secretario escolar de unidades escolares, sera paga sobre o vencimento base,
conforme classificagéo por nivel de escola cuja regulamentagéo esta nesta Lei,
nos seguintes percentuais:

(...)

Il - A gratificag@o para a fungao de secretario escolar sera de:

a) 30% (trinta por cento) para escolas de nivel |;

b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel ll;

c) 50% (cinquenta por cento) para escolas de nivel lll;

d) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel IV;

e) 70% (setenta por cento) para escolas de nivel V".

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apds cessar a validade da Lei Complementar n° 173, de 27
de maio de 2020, revogando-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de dezembro de 2021.

FRANCISCO 10 AGUIAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Santarém
Este documento foi gerado pelo usuério 296.*** ***-00 em 10/11/2025 11:54:49

Numero do documento: 24050522213209900000107614892
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24050522213209900000107614892
Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 05/05/2024 22:21:32 Num. 114753317 - Pag. 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
i GABINETE DO PREFEITO

JELE -,gk"'- Dr. Anysio Chaves n®853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
ST E-mail: zap@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/5127

)

LEI N° 21.936, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE
DISPOSITIVOS DO PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DO GRUPO DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE SANTAREM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Pard, faz saber que a Camara
Municipal de Santarém, aprovou e ele faz sancionar a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 17 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 17 O cargo de secretario de escola s6 podera ser ocupado por
profissionais que possuam formagao em curso técnico de secretariado
escolar.”

Art. 2° O art. 43 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 43 A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas
semanais e a hora de trabalho sera de 50 (cinquenta) minutos.”

Art. 3° O art. 47 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 47 O ftitular de cargo de professor em fungdo de docente e o
pedagogo, terdo anualmente, uma licenga remunerada de 15 dias entre
o término do ano letivo e o inicio de um novo ano letivo.”

Art. 4° Fica revogado o anexo |V da Lei n° 18.248, de 08 de janeiro de 2009, que
alterou a Lei n® 17.246/2002.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 20 de junho 2023.

FRANCISC AGUIAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Santarém

Publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/famep) e
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Santaréem-PA
(www.santarem.pa.qov.br/Portal da Transparéncia).
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PROCESSO: 0807925-54.2024.8.14.0051

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM REPRESENTANTE DA PARTE: CLARICE
REBELO SILVA

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

DESPACHO

1. Sem custas a recolher, dada a natureza da demanda. Anote-se.

2. Cite-se o réu para contestar a acao no prazo legal.

3. Decorrido o prazo para contestagao, intime-se a parte autora para que, no prazo de 15 dias
teis, apresente manifestacéo (oportunidade em que: | — havendo revelia, devera informar se quer
produzir outras provas ou se deseja o julgamento antecipado; Il — sendo arguida qualquer das
matérias previstas no art. 337 ou alegado fato impeditivo, extintivo ou modificativo do direito do
Autor (art. 350), devera se manifestar em réplica, inclusive com contrariedade e apresentacéo de
provas relacionadas a eventuais questdes incidentais; Il - em sendo formulado reconvencédo com
a contestacao ou no seu prazo, devera a parte autora apresentar resposta a reconvencgao).

4. Em seguida, intimem-se as partes para que informem, de forma fundamentada e no prazo de
10 (dez) dias, se ainda pretendem produzir provas, especificando-as, ou se pretendem o
julgamento antecipado do mérito.

5. Transcorrido o prazo, autos conclusos para saneador ou julgamento.

SERVIRA O PRESENTE COMO CARTA PRECATORIA / MANDADO / OFICIO/CARTA
DE CITACAO

Santarém, datado e assinado digitalmente.

CLAYTONEY PASSOS FERREIRA

Juiz de Direito Titular da Vara de Fazenda Publica e Execucéo Fiscal da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Trav. Dom Amando, n° 1406, bairro Santa Clara — CEP: 68.005-420 — Santarém/Para E-mail: pgm@santarem.pa.gov.br

AO JUizZO DA VARA DE FAZENDA PUBLICA E EXECUGAO FISCAL DE SANTAREM - PA.

Processo: 0807925-54.2024.8.14.0051

ACAO CIVIL PUBLICA

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

MUNICIPIO DE SANTAREM, pessoa juridica de direito publico interno, ja
devidamente identificado e qualificado na acdo em referéncia, vem a douta presenca de Vossa
Exceléncia, por sua procuradora juridica ao final subscrito, apresentar, tempestivamente, com
fulcro nos artigos 335 e ss. do Novo Cédigo de Processo Civil, CONTESTAC;AO, fazendo de

acordo com os fundamentos faticos e juridicos doravante alinhados:

| - DOS FATOS

Em apertada sintese, a Acado Civil Publica movida pelo Sindicato dos
Profissionais das Instituicdes Educacionais da Rede Publica Municipal de Santarém, tem como
pedido cominatério o pagamento a todos os professores e pedagogos do ensino fundamental e
educacao infantil da rede publica municipal das férias anuais de 45 dias com o adicional de 1/3
sobre todo o periodo concessivo, requerendo-se, por consequéncia, o pagamento dos 15 dias de
férias com a incidéncia de 1/3 que ndo foram gozadas e ndo pagas do periodo inalcancado pela

prescricdo quinquenal, conforme pedidos abaixo mencionados:

a) A total procedéncia da acédo civil publica a fim de obrigar e condenar o
Municipio de Santarém em conceder e pagar a todas as (0s) professoras (res) e
as (os) pedagogas (gos) do ensino fundamental e educacéo infantil da rede

publica municipal as férias anuais de 45 dias com o adicional de 1/3 sobre todo o
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periodo concessivo, requerendo-se, por consequéncia, o pagamento dos 15 dias
de férias com a incidéncia de 1/3 que ndo foram gozadas e ndo pagas do
periodo inalcancado pela prescricdo quinquenal, consoante fundamento previsto
no art. 7 o, inciso XVIl e 83° do art. 39 da CF/88 combinado com o art. 1° do
Decreto 20.910 /32, artigos 78 e 112 da Lei Municipal no 14.899/1994, que trata
sobre o regime juridico Unico — RJU e das teses de Repercussao Geral, temas
221 e 1241 do STF; b) A total procedéncia da ac¢éo civil publica a fim de declarar,
incidentalmente, a inconstitucionalidade dos caputs dos artigos 46 e 47 da Lei
Municipal n 0 17.246/2002 em razéo da viola¢éo do art. 70, inciso XVIl e 83° do
art. 39 da CF/88;

Il - PRESCRICAO

Argui-se, desde logo, a prescricdo das parcelas vencidas ha mais de cinco anos
contados desde o0 ajuizamento da agéo (05/05/2024), conforme previsdo do art. 1° do Decreto n.°
20.910/1932, veja:

Art. 1° As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim
todo e qualquer direito ou acdo contra a Fazenda federal, estadual ou municipal,
seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco anos contados da data do ato

ou fato do qual se originarem.

Nesse sentido, impOe-se reconhecer a prescricdo das verbas pleiteadas

anteriores ao referido quinquidio legal, segundo os fundamentos apresentados.

lll - DO MERITO

lll. 1 - INTERPRETACAO SISTEMATICA E CONFORME A CONSTITUICAO
DAS DISPOSICOES DAS FERIAS COM A LEI FEDERAL DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO, COM OS DEMAIS INSTITUTOS JURIDICOS MUNICIPAIS E COM O CONTEXTO
EDUCACIONAL BRASILEIRO
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Reconhece-se, logo de inicio, que o dispositivo legal invocado pelo Sindicato
transparece conceder, é verdade, o direito a 45 dias de férias aos professores da rede publica
municipal de ensino, disposto no art. 112 da Lei n® 14.899/94, revogado pelo art. 104 da Lei n°
17.246/2002, sendo vejamos:

Lei n°® 14.899/94
Art. 112. As férias do pessoal integrante do grupo magistério sdo de quarenta e
cinco dias e coincidirdo com os periodos das férias escolares, obedecendo as

restricbes regulamentares.

Lei n® 17.246/2002

DAS FERIAS

Art. 46 — O periodo de férias anuais dos titulares de cargos da carreira de
educador infantil, de professor em funcdo docente, de professor no exercicio de
outras funcgdes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias;

Paragrafo Unico — As férias dos servidores abrangidos por esta lei serédo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento de ensino.

Art. 47 - O titular de cargo de professor em fungéo docente e o pedagogo, terdo
anualmente, uma licenca remunerada de 15 dias, entre o término do ano letivo e

0 inicio de um novo ano letivo.

Art. 104 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos
retroativos a 1° de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢cfes em

contrario. (g.n.)

Todavia, o art. 104 da Lei n°® 17.246/2022 revogou o art. 112, em razao da
contrariedade ao art. 46. Além disso, o Direito decorre da interpretacdo de todo o ordenamento
juridico em conjunto, de modo sistematico e organizado, e ndo de um unico dispositivo normativo,
de maneira que, embora um dispositivo aparente prever determinado direito (“férias de 45 dias”),

pode-se concluir que daguele texto normativo ndo se extrai a norma alhures imaginada.
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A propdsito, colhem-se 0s seguintes ensinamentos de Eros Grau, saudoso
ministro do Supremo Tribunal Federal: “A interpretagéo do direito é interpretagcéo do direito, no seu
todo, ndo de textos isolados, desprendidos do direito. Ndo se interpreta o direito em tiras, aos
pedacos. A interpretacao de qualquer texto de direito impde ao intérprete, sempre, em qualquer
circunstancia, o caminhar pelo percurso que se projeta a partir dele — do texto - até a Constituicao.
Um texto de direito isolado, destacado, desprendido do sistema juridico, ndo expressa significado
normativo algum.” (Ensaio e discurso sobre interpretacao/aplicacdo do direito. 5.2 ed., rev. e ampl.
Séao Paulo: Malheiros, 2009, pags. 131-132).

Da obra classica de Miguel Reale, por sua vez, obtém-se a seguinte licdo: “Cada
artigo de lei situa-se num capitulo ou num titulo e seu valor depende de sua colocacao
sistemética. E preciso, pois, interpretar as leis segundo seus valores linguisticos, mas sempre
situando-as no conjunto do sistema. Esse trabalho de compreensdo de um preceito, em sua
correlagdo com todos os que com ele se articulam logicamente, denomina-se interpretagéo logico-

sistematica.”(Licbes preliminares de direito. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1987, p. 275).

No presente caso, para que se afira o real sentido do dispositivo legal suscitado
pelo Requerente, que garante “férias anuais” de “45 (quarenta e cinco) dias para o professor”
mostra-se necessdria a interpretacdo sistematica e conforme a Constituicdo dessa disposi¢ao
normativa com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), com os demais institutos juridicos

da mesma Lei Complementar Estadual e com o contexto educacional brasileiro.

Em primeiro lugar, em relagcédo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) —
Lei Federal n°. 9.394/1996, observa-se, logo de inicio, todas as balizas sobre as quais a educacgéo
deve se estruturar no pais, inclusive sobre os direitos e deveres dos professores. Da referida Lei,

tiram-se as seguintes previsfes:

Art. 13. Os docentes incumbir-se-&o de:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino;
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V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 24. A educacéo basica, nos niveis fundamental e médio, seréa organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual serd de oitocentas horas para o ensino
fundamental e para o ensino médio, distribuidas por um minimo de duzentos
dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,

quando houver;

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na
carga de trabalho;

A Lei Municipal n°17.246/2002 e suas alteracfes, que rege os profissionais da

educacao publica municipal, por sua vez, prevé o seguinte:

Art. 7° - S8o incumbéncias do professor:

| - Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, do
Plano Anual de Trabalho - PAT, da Proposta Pedagogica - PP e do Projeto
Politico Pedagégico - PPP;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

[Il — garantir, mediante condi¢bes adequadas, a aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V- fazer gestdo junto ao aluno e sua familia, visando ao retorno do mesmo as
atividades da escola e, se frustrada a acdo, comunicar ao diretor da escola,

conselho tutelar e ao Ministério Publico para que tomem as medidas legais;
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VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor
participacdo do mesmo nas atividades escolares e em sua cotidiana;

VII — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIII — colaborar com as atividades da escola em articulagdo com as familias e a

comunidade;

SO disso se percebe, portanto, que o ano letivo constitui periodo de tempo
alargado, resultante do somatério de 200 dias de efetivo trabalho (no minimo), do “tempo
reservado aos exames finais” e do tempo destinado a elaboracido da “proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino” e “reservado a estudos, planejamento e avaliagdo”, de acordo com a
Lei Federal, ou tempo para “formulagdo de politicas educacionais”, “elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino”, “participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional”, e afins,

de acordo com a Lei Municipal.

Registre-se que estes ultimos periodos, interligados a ideia planejamento e de
elaboracdo de projeto de como se dard a execucdo do ensino, somente podem ser
compreendidos como etapa anterior aos referidos 200 dias de efetivo trabalho (no minimo), ao
passo que o “tempo reservado aos exames finais” apenas pode ser compreendido como etapa

posterior aos propalados 200 dias de efetivo trabalho (no minimo).

Numa estimativa rasa, a partir dessas balizas legislativas federal e municipal, o
ano letivo completo — da fase inicial, perpassando pela execucéo efetiva do planejamento alhures
realizado, até a conclusado da fase de “exames finais” — possui, no minimo, 225 dias de efetivo
trabalho, afinal, é possivel pressupor que aguelas outras importantes tarefas — para além dos dias

de efetivo trabalho em sala de aula — exigem, ao menos, 25 dias de efetivo trabalho.

Nesse contexto, qualquer Lei municipal que porventura detenha dispositivo legal
gue aparentemente pressuponha ano letivo inferior aquele subjacente a LDB deve ser interpretado

com ressalvas, cuidado e moderacao, sob pena de violacdo a competéncia privativa da Unido de
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estabelecer as diretrizes e bases da educag&o nacional, na forma imposta pelo Poder Constituinte
Originario (CF, art. 23, XXIV). E o que se mostra necessario nos autos. Explica-se.

Cada ano civil dispde de 365 dias (excetuados 0s anos bissextos, que possui
366 dias), e o efetivo trabalho escolar, ressalvadas situacdes excepcionalissimas (reposi¢des de
aulas “perdidas” decorrentes de greves, catéstrofes e afins), somente ocorre em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, excluindo-se, portanto, os finais de semana, feriados e pontos facultativos.
Caso venha a ser acolhida a interpretacdo do requerente, segundo a qual os professores e
pedagogos dispéem de 45 dias de férias (cerca de 30 dias Uteis), estes somente ficariam a
disposicdo da educacgéo publica municipal, cerca de 210 dias uteis por ano (240 — 30), ou quantia
préxima disso, absolutamente insuficiente ao cumprimento das balizas da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo (LDE), que exige, consoante j4 assentado, 200 dias de efetivo trabalho (no
minimo) em sala de aula, mais “tempo reservado aos exames finais” e tempo destinado a
elaboracdo da “proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino” e “reservado a estudos,

planejamento e avaliagao”.

Com o devido respeito, ndo é preciso ser nenhum “expert” para se concluir que
210 dias uteis, ou quantia préxima disso, séo insuficientes para o cumprimento das balizas
contidas da LDB, sob pena de menosprezar os demais deveres anexos impostos aos docentes
brasileiros.

N&o bastasse isso tudo, enxergam-se, ainda, da Lei Municipal em questao,
outros dispositivos nela inseridos que evidenciam que, na verdade, o direito de 45 dias de “férias”

engloba, de modo conjugado, 30 dias de “férias” somados a 15 dias a titulo de “recesso”.

Eis, a propdsito, alguns dos dispositivos legais que dialogam e esclarecem o real

conteudo do direito de “férias” dos professores da rede publica municipal:

DE REMOCAO

Art. 33 — A remocao € a movimentacdo do servidor estavel do magistério, de
uma para outra unidade escolar ou 6rgéo central do sistema de ensino proceder-
se-4, apenas, no periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogao por

permuta ou a critério da Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo Unico — A remocgdo ocorre sempre por ato interno do titular da
Secretaria Municipal de Educagé&o e Desporto. (g.n.)

Conforme se percebe, a mesma Lei, buscando resguardar a integralidade do
ano letivo e a propria continuidade do servico publico educacional, ao prever o instituto da
‘remocao”, limitou o exercicio dessa possibilidade somente para o periodo de “recesso escolar”,

concedendo, para tanto, ao professor, o prazo de 30 dias para entrar em exercicio na nova sede.

Dessa forma, numa leitura “a contrario sensu”, em interpretacao légico-
sistematica da legislagdo municipal, é possivel concluir que, como ndo é possivel conceder
remocdo fora do periodo do “recesso escolar”, o intervalo de 15 dias existente entre o 1° e
2° semestres do calendario escolar nao constitui férias, afinal, se ndo assim fosse, autorizar-
se-ia remocao no meio do ano letivo e, com isso, o profissional removido prejudicaria, no minimo,

15 dias do ano letivo dos alunos, fora do periodo de férias escolares.

O que se tem, portanto, entre os semestres letivos, é periodo de 15 dias que nao
se constitui “férias”, na acepg¢ao juridica do termo, mas mero recesso escolar em que, embora
nao estejam sendo lecionadas “aulas” aos discentes, os docentes devem refletir sobre a proposta
pedagdgica até entdo executada, conferir os resultados e readequar os planejamentos efetuados,
estudar, capacitar-se, corrigir avaliacbes, participar de reunides e desenvolver pesquisas

educacionais, dentre outras atividades.

Em conclusdo: os referidos 15 dias consubstanciam mero “recesso escolar”,
periodo existente com a finalidade de que alunos mantenham e desenvolvam atividades
familiares, afetivas e sociais, e ndo para permitir que os professores das unidades escolares — e
somente eles, em desprestigios dos demais professores estaduais — figuem sem qualquer
responsabilidade ou atribuicdo e, por isso, possam se escusar do atendimento aos pais,

coordenadores, diretores e gestores, por exemplo.

Veja-se, nesse tocante, 0 seguinte trecho do parecer n°. 21/2012, do Conselho
Nacional de Educac¢édo, do Ministério da Educagdo, homologado pelo Ministro da Educagéo por

despacho publicado no Diério Oficial da Unido de 19/3/2013, secao 1, pagina 10 (em anexo):
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“Considerando todos esses aspectos cuidadosamente abordados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, mostra-se adequada uma
estrutura curricular que se fundamente no planejamento de atividades durante
um periodo, sendo normal e plenamente aceitavel a existéncia de intervalo
(férias ou recesso escolar), como acontece, alias, na organizacédo das atividades
de todos os niveis, etapas e modalidades educacionais. Tal padrao de
organizacao de tempo de operacionalizacdo do projeto politico-pedagdgico, com
incluséo de intervalos, ndo constitui obstaculo ou empecilho para a consecucao
dos objetivos educacionais. Por outro lado, é preciso considerar que o
funcionamento ininterrupto das unidades de Educacgé&o Infantil — tema objeto da
consulta que orienta este Parecer — pode acarretar problemas para a execucao
do planejamento curricular e avaliagdo das atividades educacionais por parte
dos professores, com risco de consequéncias na importante relagdo de
identidade que deve existir nessa primeira etapa da Educacdo Bésica entre a
crianca e o educador, em face as inevitaveis substituicdes de professores no
decorrer do ano, como resultado do necessario escalonamento das férias dos
profissionais. Além disso, é possivel supor que uma estrutura curricular que nao
previsse um intervalo das atividades educacionais poderia comprometer as
oportunidades das criancas a uma convivéncia familiar mais intensiva,
normalmente realizada nos periodos de férias ou recessos das unidades

educacionais.”

De outro lado, em sentido semelhante, confira-se o seguinte julgado do Superior
Tribunal de Justica, que, em interpretacdo sistemética, por vislumbrar a necessidade de o
professor desenvolver atividades “extra classe” num determinado periodo, descartou a
configuracao juridica de “férias” — na estrita acepcao juridica —, reconhecendo-se a existéncia de
simples “recesso” — férias apenas numa acepcado meramente popular, despida de tecnicidade
juridica —:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR

PUBLICO ESTADUAL. MAGISTERIO. LEI ESTADUAL  6.844/86.

INTERPRETACAO SISTEMATICA. PAGAMENTO DO ADICIONAL DE FERIAS

AO RECESSO ESCOLAR. IMPOSSIBILIDADE. LEGALIDADE. AUSENCIA DE

DIREITO LIQUIDO E CERTO. 1. Cuida-se de recurso ordinario interposto contra
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acordao no qual foi negado o pleito de pagamento do adicional de férias sobre
periodo que corresponde ao recesso escolar; no writ se argumenta que os arts.
93 e 94 da Lei Estadual n. 6.844/86 devem ser lidos de forma a localizar a
possibilidade de férias de até 60 (sessenta) dias e, assim, seria devido o
adicional sobre o periodo superior aos 30 (trinta) dias. 2. Da leitura dos arts. 93 e
94 da Lei Estadual n. 6.844/86 (Estatuto do Magistério Publico do Estado de
Santa Catarina) se infere que a Administracdo pode outorgar um periodo maior
de férias (até sessenta dias), o que ndo se confunde com o pleito do mandamus,
que postula o pagamento do adicional de férias - previsto no art. 7°, XVIl, da
Constituicdo Federal - sobre o periodo definido como recesso escolar. 3. (...).
(STJ, RMS 43.249/SC, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA
TURMA, julgado em 19/08/2014, DJe 26/08/2014)

O Tribunal de Justica de Santa Catarina assim ja decidiu:

SERVIDOR DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE. ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS. PRETENSAO DE CALCULO
SOBRE A REMUNERACAO DO PERIODO DE 45 DIAS. IMPOSSIBILIDADE.
CATEGORIA QUE GOZA APENAS DE 30 DIAS DE FERIAS. AFASTAMENTO
DAS ATIVIDADES DOCENTES POR PERIODO MAIS AMPLO EM RAZAO DO
RECESSO ESCOLAR. SENTENCA REFORMADA. RECURSO PROVIDO. Os
membros do magistério publico do Estado de Santa Catarina ndo fazem jus ao
pagamento do terco constitucional de férias sobre 60 (sessenta) dias, mas
apenas sobre 30 (trinta), que é o periodo de férias a eles destinado, como
determina a legislacdo estadual. Nos demais dias do denominado recesso
escolar eles devem ficar a disposicdo porque podem ser convocados para
reunides, reposicao de dias letivos, cursos de aperfeicoamento, planejamento do
periodo letivo subsequente ou qualquer outra atividade do interesse da escola
ou da Secretaria da Educacdo. (TJSC, Apelagédo Civel n. 2013.001244-5, de
Tubardo, rel. Des. Gaspar Rubick, Primeira Camara de Direito Publico, j.
26.03.2013).
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Por sua vez, transcreve-se o0 seguinte julgado do Tribunal de Justica do Estado
de Ceara, também interpretando sistematicamente a legislacéo local:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. APELACAO CIVEL. SERVIDORA
PUBLICA ESTADUAL. MAGISTERIO. DIREITO A 45 (QUARENTA E CINCO)
DIAS DE FERIAS ANUAIS. INEXISTENTE. OBSERVANCIA DA LEGISLACAO
ESTADUAL DE N° 10.884/84. ART. 39 CAPUT E § 3° QUE DISPOE TRATAR-
SE DE 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS ANUAIS APOS O PRIMEIRO
SEMESTRE LETIVO E 15 (QUINZE) DIAS DE RECESSO ESCOLAR APOS O
SEGUNDO SEMESTRE LETIVO. PERIODOS QUE NAO DEVEM SE
CONFUNDIR. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS QUE SOMENTE INCIDE
SOBRE O PERIODO DE FERIAS. PEDIDO DE RECEBIMENTO EM DOBRO DE
FERIAS NAO GOZADAS. DESCABIDO. APELO CONHECIDO E
DESPROVIDO. SENTENCA MANTIDA. 1. Verifica-se que o cerne da querela
reside na averiguacdo de possuirem ou nao, os professores do Estado do Ceara
o direito ao gozo de periodo de férias a cada semestre letivo, mais
especificamente, 30 dias no primeiro semestre e 15 dias ao final do segundo
semestre letivo, somando-se 45 dias anuais, percebendo o referido abono
constitucional de 1/3 (um tergo) sobre todo aquele periodo. 2. Partindo-se de tal
premissa, requer a autora que o ente publico seja compelido ao pagamento do
adicional constitucional de férias a incidir sobre todo o periodo de férias, ou seja,
45 dias anuais, e ainda, que seja condenado ao pagamento, em dobro (...). 3. O
direito almejado encontrar-se-ia previsto na Lei Estadual de n® 10.884/84, mais
especificamente em seu art. 39, caput. Ocorre que se o Legislador Estadual
pretendesse que o professor estadual gozasse de férias ao final do 2° semestre
letivo assim o teria disposto de forma clara, como prevalecia em norma anterior,
diferentemente do que se observa da leitura do texto atual, alterado pela Lei n°
12.066/93 que assevera: "(...) gozara 30 (trinta) dias de férias anuais apés o 1°
semestre letivo e 15 dias apdés o 2° periodo letivo.", disposicdo que restou
complementada ou melhor elucidada no préprio 8 3° do art. 39 da Lei
Estadual n° 10.884/84, ao dispor: "no periodo de recesso escolar, apds o 2°
semestre letivo, o Servidor ficar4 a disposicao da unidade de trabalho onde atua,

para treinamento e/ou para a realizacéo de trabalhos didaticos." 4. Ademais, nao
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se pode equiparar o termo "recesso escolar, apds o0 2° semestre letivo" com o
direito a férias, ndo podendo, ainda, se falar em direito adquirido a regime
juridico. 5. (...). 6. (...). 7. (...). 8. (...).(TICE, APL n. 08694246620148060001, rel.
Des. Lisete de Sousa Gadelha, Primeira Camara Civel, j. 11.01.2016)

A vista disso, interpretando-se de maneira sistematica e conforme a Constituicéo
as disposicoes das “férias” com a Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), com os
demais institutos juridicos da Lei Municipal n° 17.246/2002 e com o proprio contexto educacional
brasileiro, conclui-se que os professores da rede publica de ensino municipal que laboram “dentro”
de “unidade escolar” possuem apenas 30 dias de férias, sendo que os 15 dias previstos no art.
54, inciso |, alinea “a”, detém natureza juridica de “recesso”, motivo pelo qual ndo hé falar em
garantia de “férias” de 45 dias tampouco em pagamento de adicional de “férias” (1/3) sobre

o periodo de recesso escolar.

.2 — DO ALEGADO INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CONTROLE DIFUSO — INCONSTITUCIONALIDADE DOS CAPUTS DOS ARTIGOS 46 E 47 DA
LEI MUNICIPAL N° 17.246/2002.

Ciente da revogacdo do art. 112 da Lei n® 14.899/94, pela lei especifica que
regulamenta o PCCR da educacdo, Lei n°® 17.246/2002, o requerente aduz que 0 municipio
incorreu em violagéo ao art. 7°, inciso XVII e 83° do art. 39 da CF/88, suscitando incidente de
inconstitucionalidade, através de controle difuso, dos caputs dos artigos 46 e 47 da Lei n°
17.246/2002.

Pois bem. A Carta Magna ndo tece em mindcias quanto ao direito de férias. S6
assegura o0 descanso remunerado e a periodicidade anual, deixando para as leis
infraconstitucionais a responsabilidade de regulamentar o instituto. Assim, ndo ha falar-se em
inconstitucionalidade, na medida em que o municipio no exercicio da autonomia legislativa
municipal, ao disciplinar o regime juridico através da Lei n® 17.246/2002, em nenhum momento

restringiu o direito a férias de seus servidores, como aduz o requerente.

12

Este documento foi gerado pelo usuério 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:50

NUmero do documento: 24070219213454900000111671302
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24070219213454900000111671302

Assinado eletronicamente por: MICHELLE CAROLINE MILEO GONCALVES - 02/07/2024 19:21:34 Num. 119207953 - Pag. 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Trav. Dom Amando, n° 1406, bairro Santa Clara — CEP: 68.005-420 — Santarém/Para E-mail: pgm@santarem.pa.gov.br

A autonomia de cada ente federado implica no poder de organizar seus servicos
e disciplinar o regime de seus servidores. No entanto, o estatuto deve obedecer aos
mandamentos constitucionais. Assim, é possivel afirmar que, para o regime dos servidores dos
entes federados, ha um regime constitucional superior e um regime administrativo de carater

organizacional.

A Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores urbanos e rurais o "gozo de
férias anuais remuneradas com, pelos menos, um ter¢o a mais do que o salario normal” (artigo 70,
inciso XVII). Tal direito foi expressamente estendido aos servidores publicos, nos termos do

disposto no artigo 39, § 3°. Observa-se porém, que a Constituicdo Federal ndo fixou o prazo de

férias anuais. Cingiu-se o texto constitucional a garantir o direito de os trabalhadores e servidores
publicos (art. 39, 8§ 3°) receberem o adicional de 1/3 sobre a remuneragédo enquanto estiverem no

gozo de suas férias anuais.

Diferente do alegado, o art. 46 e 47 da Lei Municipal 17.246/2002, em nenhum
momento, impde reducdo do periodo de férias de servidor em licenga remunerada, mesmo
porque, SEMPRE as férias para o magistério municipal foram de 30 dias, com recesso de 15 dias,
pois had uma diferenca entre os dois periodos, ou seja, os 30 (trinta) dias sdo o periodo durante o
qual o professor ficara continua e obrigatoriamente afastado das atividades laborativas, enquanto
gue o outro intervalo de tempo tem natureza distinta de férias, uma vez que, durante o seu
transcurso, os professores permanecem a disposicdo da unidade escolar, sendo que, apesar de
nao ministrarem aulas poderdo ser convocados para outras atividades. Assim, o lapso temporal de

15 dias ndo se confunde com férias, trata-se tdo somente de recesso escolar.

Repisa-se, o periodo de 15 dias concedido no término do 1° semestre ndo pode
de forma alguma ser confundido com o periodo de férias em que o profissional tem total liberdade
para dispor de seu tempo como bem lhe agradar, ja que, nessa época, o professor fica como em

um regime de sobreaviso, podendo ser chamado ao trabalho.

O fato é que o requerente tenta induzir o juizo a erro quando cita a Tese de
Repercusséo Geral RE593448, TEMA 221, que trata especificamente dos casos em que uma lei

municipal tenta restringir o direito de férias a servidor em licenca sadde de maneira a inviabilizar
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0 gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVIl, da Constituicdo Federal de 1988. Assim, por
haver previsdo na Convencdo 132 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto Legislativo 47/81, em que o Supremo Tribunal
Federal vem conferindo natureza no minimo supralegal, o STF fixou a seguinte tese: “No exercicio
da autonomia legislativa municipal, ndo pode o Municipio, ao disciplinar o regime juridico de seus

servidores, restringir o direito de férias a servidor em licenca saude de maneira a inviabilizar o

gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVIl, da Constituicdo Federal de 1988”, conforme a

ementa abaixo transcrita;

EMENTA: DIREITO DE FERIAS. SERVIDOR. LEI MUNICIPAL. PERDA DO
DIREITO DE FERIAS A SERVIDOR QUE GOZE DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE POR PERIODO SUPERIOR A DOIS MESES.
LIMITAQAO NAO RECEPCIONADA PELA CONSTITUICAO FEDERAL. 1.
Dispositivo de Lei Municipal que prevé a perda do direito de férias de servidor
gue goza, no seu periodo aquisitivo, de mais de dois meses de licengca médica
contraria o disposto nos artigos 7°, XVII e 39, 83° da Constituicdo da Republica.
2. O exercicio da autonomia municipal para legislar sobre o regime juridico
aplicavel a seus servidores ndo infere permissao para editar norma que torne
irrealizavel direito garantido constitucionalmente. 3. Recurso extraordinario a que
se nega provimento, fixando-se a tese de repercussao geral para o Tema 221
nos seguintes termos: “No exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo
pode o Municipio, ao disciplinar o regime juridico de seus servidores, restringir o
direito de férias a servidor em licenca saude de maneira a inviabilizar o gozo de

férias anuais previsto no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988,

Diante de todo exposto, ndo ha duavida de que a Municipalidade pautou sua
conduta dentro dos estritos limites legais e com rigorosa observancia dos preceitos constitucionais
pertinentes, procedendo dentro da Orbita de sua regular competéncia e parametros de
organizacao interna de seus 6Orgaos afeitos a essa atribuicdo, inexistindo qualquer razdo para a

propositura da presente demandada.

14

Este documento foi gerado pelo usuério 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:50

NUmero do documento: 24070219213454900000111671302
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24070219213454900000111671302

Assinado eletronicamente por: MICHELLE CAROLINE MILEO GONCALVES - 02/07/2024 19:21:34 Num. 119207953 - Pag. 14




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Trav. Dom Amando, n° 1406, bairro Santa Clara — CEP: 68.005-420 — Santarém/Para E-mail: pgm@santarem.pa.gov.br

IV - DOS PEDIDOS

Pelos motivos acima mencionados, para fins do escorreito deslinde da
presente acdo, requesta o Contestante que Vossa Exceléncia se digne a proceder com a
extingdo do presente feito, com a IMPROCEDENCIA desta acdo, nos termos do art. 487,
inciso | do Cddigo de Processo Civil, rejeitando o pedido autoral.

Protesta pela producdo de novas provas que possam ser essenciais a
demonstragéo da defesa aqui apresentada.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Santarém, 02 de julho de 2024.

Michelle Caroline Miléo Gongalves
Procuradora do Municipio
OAB/PAN° 12.410
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTORIO 3° OFIclo DE NOTAS E REGISTRO CIVIL
TAEELIAO/OFICIAL -JOAO DE MENDONGA ALHO

SANTAREM ESTADO DO PARA
CNPJI/ME 04.542.403/0001-13

TRASLADO DE PROCURAGAO
LIVRO P - 474 I/ FOLHA 27 - 28

2

PROCURAGAO PUBLICA, que faz MUNICIPIO DE
SANTAREM (PA), na forma abaixo:

SAIBAM quantos este publico instrumento de
procuragéo bastante virem, aos dez (10) dias de abril de dois mil e vinte e quatro
(2024), da Era Crista, nesta cidade de Santarém, Estado do Para, Republica
Federativa do Brasil, no cartério a meu cargo, na Rua Maestro Wilson Dias da
Fonseqa, n° 340, Centro, perante mim, tabelido, compareceu como OUTORGANTE,
MUNICIPIO DE SANTAREM, entidade juridica de direito publico, com sede nesta
cidade, na Avenida Doutor Anysio Chaves, n°® 853, Aeroporto Velho, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n°® 05.182.233/0001-76, por
meio do Poder Executivo Municipal, representado pelo Prefeito FRANCISCO NELIO
AGUIAR DA SILVA, brasileiro, casado, médico, portador da identidade n® 1395572/32
via/PC-PA e CPF n° 282.566.032-91, residente e domiciliado nesta cidade, na Avenida
Rui Barbosa, n® 2280, bairro Aldeia, CEP 68040-030; reconhecida como a propria por
mim, tabelido e/ou por seu preposto, mediante os documentos que me foram
apresentados, do que dou fé. Pela OUTORGANTE foi dito que por este publico
instrumento nomeia e constitui seus bastantes procuradores, PAULA DANIELLE
TEIXEIRA LIMA PIAZZA, casada, identidade profissional n® 15.197-B/OAB-PA, CPF
n°® 707.926.822-20, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Xingu, n° 1266, bairro
Diamantino; ANDRE LUIZ GONGCALVES LISBOA, casado, identidade profissional n°
12.217/0AB-PA, CPF n° 669.359.032-20, residente e domiciliado nesta cidade, na
Avenida Borges Leal, n° 926, casa B, bairro Santa Clara; CHRISTIELLE REGINA
RODRIGUES GOMES, casada, CPF n° 836.254.292-68, identidade profissional n°
14.216/0AB-PA, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua S&o Cristévéo, n° 12,
bairro Vigia, DANILO MACHADO AGUIAR, casado, identidade profissional n°
12.627/0AB-PA CPF n° 694.774.342-72, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua
Inacio Corréa, n® 46, bairro Centro; EFRAIM CAPIBERIBE DE QUEIROZ, viuvo,
identidade profissional n° 3164/0OAB-PA, CPF n° 056.140.582-49, residente e
domiciliado nesta cidade, na Avenida Sao Sebastido, n® 868, Apartamento 101, bairro
Santa Clara; ELCY NUBIA ALVES PEDREIRO, casada, identidade profissional n°
9963/0AB-PA, CPF n° 338.333.462-72, residente e domiciliada nesta cidade, na
Travessa Rosa Passos, n® 1643, bairro Santissimo; JOSELMA DE SOUSA MACIEL,
casada, identidade profissional n® 8459/0AB-PA, CPF n° 388.033.052-20, residente e
domiciliada ‘nesta cidade, na Avenida Haroldo Veloso, n°® 155, bairro Interventoria;
MICHELLE CAROLINE MILEO GONGALVES, solteira, identidade profissional n°
12.140/0AB-PA, CPF n° 681.419.472-49, OAB n° 12410/0AB-PA, residente e
domiciliada nesta cidade, na Rua Senador Lameira Bittencourt, n® 131, bairro Centro;
NATASHA VALENTE LAZZARETTI, solteira, identidade profissional n°
14.691-B/OAB-PA CPF n° 767.203.902-44, CNH n° 04878401788 Detran/PA, OAB n°
14.691-B/OAB-PA, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Obidos, n° 2164,
apto.302, bairro Interventoria e WAGNER MURILO DE CASTRO COLARES, casado,
identidade n°® 14.755/0AB-PA, CPF n°® 723.612.392-72, residente e domiciliado nesta
cidade, na Avenida Mendonga Furtado, n°® 4340, bairro Mapiri, todos brasileiros,
advogados e capazes; a quem confere poderes para, em conjunto ou
separadamente, independente da ordem de nomeagéao, para o foro em geral, com
a clausula “ad judicia” e mais os expressos no art. 105, do Cddigo de Processo
Civil, em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal, propor contra quem de direito as
acdes competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo umas e outras ate final
decisdo, usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda,
poderes especiais para representa-lo perante a Justica do Trabalho, repartigées

candrn Mara Sousa &~
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substabelecer. REVOGAGAO: Declara, ainda, 0 Mandante, por seu repre’septante
legal, que neste ato revoga, como de fato revogado o tem, 0O instrumento publico de
procuragao, lavrado nestas notas, as fls. 149/150, do Livro n° P-468, de 27 de
setembro de 2023, prevalecendo a partir desta data apenas o presente instrumento.
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documentos pessoais dos outorgados para a lavratura deste ato ndo foram
apresentados, a qualificagao destes, especialmente os nomes € nimeros dos
documentos foram feitas por declaracao pela outorgante, cuja veracidade das
informagdes é de sua responsabilidade, devendo ser exigida pelos 6rgaos,
reparticoes publicas, privadas e pessoas a quem este instrumento interessar a
documentagio competente quando for praticado atos previstos neste mandato.
Il- O tabelido reserva-se o direito de nao corrigir erros materiais neste ato
advindos por declaragdo da outorgante. lll- Advertida da prescrigao do artigo 2°,
Vil, do Provimento n° 61/2017, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), optou por
niao informar seu endereco eletrénico e telefone, dos outorgados por
desconhecé-los. IV- Os documentos apresentados foram nos originais e/ou em
copias autenticadas, sao auténticos e verdadeiros, ficam arquivados por meio
digital, permanecem com seus conteudos inalterados, assim como seu estado
civil declarado acima. V- Ficam cientes outorgante e outorgados, estes quando
desta conhecimento tiverem, que cessa este mandato pela revogacao ou
renidncia, morte ou interdigao por qualquer uma das partes envolvidas, pela
mudanca de estado que a inabilite a conferir os poderes ou 0s mandatarios para
exercé-los, pelo término do prazo.ou pela conclusao do negocio (artigo 682 do
Cédigo Civil), exceto quando previsto em lei e/ou estipulado neste instrumento;
VI- Em cumprimento ao artigo 23 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecgdo de
Dados - LGPD), os dados pessoais fornecidos para a lavratura deste ato
decorreram de disposigao legal, necessarias a prestagdo do servigo publico,
inclusive para cumprimento do disposto na Lei n° 7.433/1985, seus regulamentos,
legislagdes correlatas e disposigao normativas do Conselho Nacioqal de Justica
(CNJ) e Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA), portanto, c‘llspensado de
prévio consentimento das partes envolvidas no ato. O compartilhamento das
informacdées de dados utilizados podera ser informado aos sistemas de
comunicagoes obrigatérios em atendimento ao principio da p.ublicldade de dadO_S
que rege os servigos notariais e registrais nos termos do artigo 7° da mesma lei,
nesse sentido, podera ser fornecida certiddo a terceiros |nter¢-assacioe_s na forma
da legislagdo pertinente, nenhum dado sensivel descrito no artigo 5° inciso Il da
citada norma foi capturado para a lavratura do presente ato; Vil- O selo de
autenticidade do presente instrumento pode ter a sua validade conferida pelo/
sitio  eletrénico: https://consultas.tjpa,br/ consultaprocessual/ pe_lgels‘lv
validadeselo/ index.jsp e/ou no QR Code do selo digital pelo telefone celular; VilI-

r—a - < % . 2ar i (o]
As exigéncias legais inerentes a legitimidade do ato foram cumpridas. :‘\SfS|me
y S a_..%% ~ mn madin acta instrumento, que lhe 1i € achando conforme,
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

LEI N°®17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002. )
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
GRUPO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTAREM

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém
aprovou e ele sancionou a seguinte lei;

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o exercicio do Magistério Publico do Municipio de
Santarem e reformula o plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério,
estabelecido pela Lei Municipal 15.960 de 24 de junho de 1997;

Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes e 6rgaos que ofertam
a politica publica de educacéo.

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagio,
titulares de cargos de professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

HI — professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungbes de magistério;

IV - pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como de administracéo,
coordenagao, supervisao e orientagdo educacional;

V — educador infantil, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fungbes de regéncia de turmas em escola de educagdo infantil de 0 a
6 (zero a seis) anos ;

VI — fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico, ai incluidas as de administragio, coordenagao, supervisio e orientagéo
educacional.

VIl - fungdo publica, conjunto de atribuigcbes, deveres e responsabilidades
delegadas a um ocupante de cargo publico.

VIl — servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

XIX — turma, conjunto de alunos sob a regéncia de um professor; /\/\A

—

%)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

X — turno, periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola;

Xl — localidade, denominagdo dada a um distrito ou comunidade;

Xl — cargo publico, conjunto de fungdes publicas cometida a um servidor,
criado por lei, com denominagéo propria e nimero certo;

XNl — carreira, conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes,
para desenvolvimento do servidor;

XIV — classe, agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de
complexidade e responsabilidades que Ihes s&o permanentes;

XV —nivel, posi¢éo hierarquica de cada conjunto de classe do cargo;

XVI — faixa salarial, agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e
que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XVII — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei;

XVIII - remuneragcdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei:

XIX — intersticio avaliatério, periodo durante o qual o servidor & acompanhado
e avaliado para verificagdo do mérito;

XX — lotagdo, quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino do magistério publico
municipal;

XXI - hora atividade, é o tempo do professor destinado 2 participacdo em
reunides pedagogicas, planejamento, troca de experiéncia, formagado em servico,
preparacdo de aula, corregdo de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos
pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extra classe.

TiTULO NI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal tem cor;q‘;ixncfpios basicos:
U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

I — a profissionalizagéo, que pressupde vocacido e dedicagdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragéo condigna e condicdes adequadas de
trabalho;

Il — a valorizag&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IIl — a progresséo através de avaliagéo de desempenho, por tempo de servico e da
qualificagao;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGCAO|
DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO
Art. 4° - Os servidores que exercem atividades de docéncia e os pedagogos nas

fungbes de administragdo, planejamento, coordenacgdo, supervisdo, orientacio
educacional, integram o Grupo Ocupacional do Magistério da Educacéo Basica.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneracéo que
integram o Quadro Permanente do Magistério e seus quantitativos estao
estruturados conforme o Anexo VI desta lei.

SECAOII
DA DOCENCIA E DO PEDAGOGO

Art.6° - Integram a carreira de docéncia da educacgdo basica, os servidores
ocupantes de cargo de professor.

Art. 7° - Sdo incumbéncias do docente:
| — participar da elaborac&o do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

[Il - garantir a aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V — fazer gestéo junto ao aluno e sua familia, visando ao retorno do mesmo as
atividades da escola e, se frustrada a agao, comunicar ao diretor da escola
conselho tutelar e ao Ministério Publico para que tomem as medidas legais; /U \/\

G
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participacéo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional:

VIl — colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as familias e a
comunidade;

Art. 8° - Integram a carreira de pedagogo, os servidores graduados em pedagogia,
ocupantes de cargo de pedagogo, que exercam as fungbes de administrador
escolar, coordenador de programas educacionais, supervisor e orientador
educacional na rede municipal de ensino:

Art. 9° - Sdo incumbéncias do pedagogo:
| - participar da elaborag&o do Plano de Desenvolvimento da Escola - PLE.

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE;

Il — garantir a aprendizagem dos alunos:
IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento:

V — fazer gestdo junto ao aluno e sua familia visando o retorno do mesmo as
atividades da escola, se frustrada a acao, comunicar ao diretor da escola, conselho
tutelar e ao Ministério Publico para que tome as medidas legais;

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participacédo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as familias e a
comunidade;

Art. 10 - Integram a carreira de educador infantil, os servidores graduados em nivel
medio modalidade magistério, ocupantes de cargo de educador infantil, que exercam
as fungbes de administracdo, cuidados e recreagdo pedagdgicas em escolas
infantis da rede municipal de ensino;

Art. 11 — O Educador Infantil, além das funcbes estabelecidas no regimento escolar
tera as seguintes incumbéncias: /\/v

| — participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE:

7
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Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAQ DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola -PDE;

Il — garantir a aprendizagem dos alunos;

IV — colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;

CAPITULO il

DAS FUNCOES DE DIRECAOQ, VICE-DIRECAO, COORDENADOR DE
PROGRAMAS E SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 12 - As fungbes de confianga, definidas no anexo V. de livre nomeacao e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de dire¢do
e vice-diregao de unidades de ensino e secretario de escolas, devendo ser providas,
preferencialmente, por servidores ocupantes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal reguiamentara através de decreto
0s critérios para escolha de diretor e vice-diretor e a participag&o da comunidade no
processo de escotha;

SEGCAO|
DAS FUNCOES DE DIRECAOQ E VICE-DIRECAQO

Art. 13 - Os cargos de diregdo e vice-direcdo poderdo ser ocupados
preferencialmente por pedagogos e a jornada de trabalho sera em regime de
dedicagao exclusiva;

Art. 14. O diretor e o vice-diretor dos estabelecimentos de ensino terdo as seguintes
incumbéncias:

I — coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento da Escola -
PDE:

I — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros:

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV — garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

V — prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracao da

sociedade com a escola; // \
=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

VIl — informar aos pais ou responsaveis sobre a freqléncia e o rendimento dos
alunos, bem como a execucao do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE;

VIl — apds 15 dias de auséncia da sala, sem motivo justificado, o diretor devera
comunicar ao promotor da infancia e juventude o abandono do aluno, solicitando as
providéncias cabiveis, visando o retorno do aluno a sala de aula.

IX — o diretor da unidade de ensino devera apresentar, prestacdo de contas e
avaliagdo do processo pedagogico, administrativo e financeiro bimestralmente a
comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacéo.

X — programar mensalmente, as horas atividades do corpo docente da unidade de
ensino e comunicar as auséncias e freqiiéncias dos mesmos a Secretaria Municipal
de Educacao

XI = cumprir e fazer cumprir o regimento interno escolar:

SECAO I
DAS FUNGOES DE COORDENADOR DE PROGRAMAS

Art. 15 - As fungdes de coordenador de programas s6 poder&o ser ocupadas por
profissionais do magistério detentor de habilitag&o de nivel superior:

Art. 16. O coordenador de programas tera a funcédo de coordenar a implantacao e
execucao de programas especiais de aperfeicoamento educacional e ou gerencial
na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico: Os programas a que se refere o caput deste artigo deverao ser
criado por decreto do poder executivo municipal

SECAO il
DAS FUNCOES DE SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 17 - O cargo de secretario de escola s6 podera ser ocupado por profissionais do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 18 — Ao Secretario, além das competéncias estabelecidas no regimento escolar,
cabe a responsabilidade basica, da organizagdo e supervisdo das atividades de

registro e escrituragcdo geral do estabelecimento de ensino e assegurar o
cumprimento das normas legais . /\/\f

Do~

Este documento foi gerado pelo usuério 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:50
Numero do documento: 24070219213568800000111671306
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24070219213568800000111671306

21 957 - Pag. 6
Assinado eletronicamente por: MICHELLE CAROLINE MILEO GONCALVES - 02/07/2024 19:21:37 Num. 119207 g




e

PREFEITURA MUNwi‘CIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA MOVIMENTAGAOQ
SECAO|
DO INGRESSO

Art. 19 - A investidura em cargo publico do magistério municipal dependera de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declaradas em lei de livre
nomeacao e exoneragéo e as contratagdes temporarias na forma da lei.

Art. 20 - Constitui requisito basico para ingresso na carreira, a formacao:

I~ em nivel médio modalidade magistério para o cargo de educador infantil.

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacio
correspondente as areas especificas do curriculo, com formacéo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente, para o cargo de professor:

lll — em nivel superior, em curso de graduagao plena em pedagogia e ou pds-
graduacgéo na area da educagdo, para o cargo de pedagogo.

Paragrafo anico - O ingresso na carreira dar-se-a através de nomeacgao, no nivel
inicial e na classe A de cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo
do candidato aprovado.

Art. 21 - O servidor, uma vez empossado, cumprira um estagio probatério de 3 (trés)
anos conforme previsto na Constituicdo Federal.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 - O concurso para o preenchimento dos cargos de educador infantil,
professor e pedagogo sera realizado de forma setorial ou geral de acordo com as
necessidades do municipio, sendo:

| — Setorial — quando se destinar ao preenchimento de vagas nas escolas de varias
localidades de uma area ou distrito:

Il — Geral — quando de ambito municipal, se destinar ao preenchimento de vagas
para qualquer escola;

Art. 23 - Configura-se vaga, quando o numero de educadores infantis, professores

ou de pedagogos for insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da
administragao escolar.

A~
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PREFEITURA MUNMICIEAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 24 - O conteudo das provas do concurso para o preenchimento de vagas de
docente e pedagogo sera definido segundo o edital do concurso, levando em
consideracgao as areas especificas.

Art. 25 - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26 - O prazo da comprovagéo da qualificagéo profissional exigida, sera definida
em edital.

Art. 27 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
producado intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos
pelo sistema e & aprovagédo em concurso publico relacionado com o magistério, na
propor¢céo maxima de 20% (vinte por cento) do total de pontos.

CAPITULO V
DA READAPTAGCAO

Art. 28 - A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica no decorrer do exercicio
de seu cargo, apds cumprir o estagio probatério.

§ 1° - A readaptagéo sera efetivada em cargo ou atribuicées afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei previdenciaria.

Art. 29 - As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverdo ser exercidas
na rede municipal de ensino, ou outro 6rgdo da administracdo municipal, sem énus
para a Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO

lotagc&o, remocgao e cedéncia.

Art. 30 - A movimentacéo do servidor abrangido por esta lei sera efetivada mediante /\,\/\
v
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PREFEITURA MUI\iJiCIVEAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

SECAO|
DA LOTAGAO
Art. 31 - Lotagdo € o preenchimento de vagas em disciplina ou atividades de

educador infantil, professor e pedagogo, nas unidades escolares ou orgao do
sistema de ensino municipal.

Art. 32 - A lotac&o dos servidores sera feita na seguinte forma:

I - educador infantil em unidade escolares de educacao infantil.

Il — o professor, em unidades escolares:

Il - o pedagogo, em unidades escolares e no 6rgéo central do sistema de ensino.

SECAOII
DA REMOGAO

Art. 33 - A remogdo é a movimentacdo do servidor estavel do magistério, de uma
para outra unidade escolar ou 6rgdo central do sistema de ensino proceder-se-3,
apenas, no periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogao por permuta ou a
critério da Secretaria Municipal de Educacgo.

Paragrafo Unico - A remogao ocorre sempre por ato interno do titular da Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 34 - A remocéo sera feita:

| — a pedido;

Il — ex oficio.

§ 1°. A remogéo, a pedido, sé podera ser concedida uma vez no decorrer do ano
letivo.

§ 2°. A remocéo fica condicionada a existéncia de vaga nas unidades escolares ou
no 6rgé&o central e efetivar-se-a antes da lotacdo do ano letivo.

ficara condicionada a conveniéncia da Administracao.

X

Art. 35 - A remocao do servidor do magistério do interior para a sede do mumcu’p%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

'SECAO )
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 36 - Cedéncia ou cess&o ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de educador infantil,
professor ou pedagogo ¢ posto & disposigcéo de entidade ou 6rgao ndo integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° . A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedido pelo prazo méximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° . Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera da-se com énus para a
rede municipal de ensino, quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educacéao especial.

§ 3°. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogéo, suspende os incentivos a carreira e perde
o direito a aposentadoria especial.

§ 4° - O professor cedido com énus para o 6rgdo cedente tera a sua remuneracao
unica e exclusivamente sobre a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no nivel
e na classe a que pertence, sem as gratificacées .

§ 5° - O pedagogo cedido ficara sujeito as restricoes prevista neste artigo, no que
couber e quando cedido com 6nus para o municipio sua remuneracdo sera o
vencimento basico do nivel e da classe a que pertence sem as gratificacdes.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 - O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§ 1° O professor substituto sera remunerado mediante hora-aula substituicdo até
que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo ou fungao.

§ 2° O substituto, além da remuneracéo que estiver recebendo, fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrente da hora-aula substituicdo,
respeitado o limite maximo de carga horaria fixada em lei.

§ 3° Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula, sobre este
incidirdo todas as vantagens a que faz jus em razéo de seu cargo efetivo. /W/’

D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 38 - O valor da hora-aula substituigdo, sera igual ao valor da hora-aula da
referéncia em que estiver localizado o docente substituto.

TiTULO N
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada de trabatho do cargo de professor € constituida de 20 (vinte)
horas aulas semanais em efetiva regéncia de classe, facultada as fragcbes por
exigéncia curricular ou administrativa e de hora atividade até o limite de 40
{(quarenta) horas semanais;

§ 1° A hora aula de 5% a 82 séries do ensino fundamental sera de 50 {(cinqUenta)
minutos.

§ 2° Para efeito de remuneragdo, o més é constituido de 5 semanas.

§ 3° O tempo destinado & hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe, sendo uma
parte fixa destinada & execugao de atividades individuais e outra variave! destinada
as atividades coletivas programadas pela diregdo da escola.

Art. 40 - A inclusio dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho,  far-se-a
em consonancia com a disponibilidade de carga horéria do componente curricular
que lhe é proprio, devendo ser providas, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 41 - Na hipétese da extingdo do componente curricular, o docente n&o portador
de habilitagéo, para o exercicio de outra disciplina , devera cumprir a carga horaria
minima de trabalho em lei, em atividades inerentes & sua formag3o.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo ndo sera
mantida a gratificacao hora atividade.

Art. 42 - A educagBo basica, no nivel fundamental tera carga horaria minima anual
de 800(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

Paragrafo Unico. A jornada escolar do ensino fundamental incluira, pelo menas,
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado
0 periodo de permanéncia na escola.

=, /Y
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PREFEITURA MUblm’i’CiPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
Art. 43 - A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 44 - A jornada de trabalho do educador infantil sera de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 45 - A jornada de trabalho do diretor, vice-diretor, secretario de escola e
coordenadores sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacao
exclusiva.

CAPITULOII
DAS FERIAS

Art. 46 - O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da Carreira de educador
infantil, de professor em funcdo docente, de professor no exercicio de outras
fungdes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias:

Paragrafo Unico - As férias dos servidores abrangidos por esta lei serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.

Art. 47 - O titular de cargo de professor em fungio docente tera, anualmente, uma
licenca remunerada de 15 dias, entre o término do ano letivo e 0 inicio de um novo
ano letivo.

CAPITULO lli
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 48 - O servidor integrante da rede municipal de ensino, podera solicitar, com ou
sem Onus para o tesouro municipal, licenga para qualificagdo profissional a fim de
participar de cursos de aperfeicoamento ou especializa¢&o na area da educacdo, em
instituicio reconhecida pelo MEC.

§ 1° A licenga a que se refere o caput deste artigo, a conveniéncia da administracéo,
sera concedida desde que o curso pretendido seja na area da educacdo e

compativel com a funcdo do cargo que exerce o servidor e sua respectiva
habilitagdo.

§ 2° O servidor do magistério licenciado nos termos previstos neste artigo, com énus
para o Municipio, e ao concluir seu curso nao tenha interesse em permanecer na
Administragdo Municipal, somente podera desvincular-se depois de prestar servico
ao Municipio por igual periodo do afastamento ou indenizar o Poder Publico da_

quantia despendida. /V)n

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 49 - A licenca de que trata o artigo anterior sera regulamentada pelo poder
executivo municipal.

Art. 50 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacédo Basica
Ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga n&o sera concedida licenca
para qualificagdo profissional.

Art. 51 - Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro dia Util.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 52 - Para fins de beneficios previdenciarios, 0 servidor da carreira de docéncia,
integrante do grupo Ocupacional da Educacdo Basica sera aplicada a le

previdenciaria vigente no municipio.

Art. 53 - Para efeito de célculo do provento da aposentadoria sera considerado a
media da carga hordria desempenhada pelo servidor docente nos Ultimos 60
(sessenta) meses que antecederem o periodo do beneficio.

CAPITULO V
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 54 - Promocg3o ¢ a movimentac&o do servidor dentro da carreira a que pertence
e dar-se-a através de:

I — Promog&o Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma classe para outra,
dentro de um mesmo nivel, e considerara o tempo de servico e o desempenho do
servidor dentro do sistema de ensino municipal;

Il — Promog&o Vertical — é o deslocamento do servidor de um nivel para outro, dentro

do mesmo cargo, em decorréncia de elevagdo de grau de escolaridade em
instituicGes reconhecidas pelo MEC.

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificacéo serdo realizadas
de acordo com os critérios definidos e regulamentados pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente e servira
de base para promag&o por merecimento.

Art. 56 - Para fins de promocdo ndo serdo computadas as licengas naop "
remuneradas;
/
AFy
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 57 - A promocdo sera exclusiva para servidores municipais detentores de
cargos efetivos da carreira do magistério.

SECAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 58 - A promogao horizontal ocorrera por merecimento ou por tempo de servigo,
ao completar o intersticio de efetivo exercicio no magistério publico municipal, no
respectivo cargo, para a classe seguinte aquela em que se encontra classificado o
membro do magistério, e atendidos os requisitos:

I — Merecimento: apurado na classe em que se encontra o membro do magistério,
apos ter completado o intersticio de 3 (trés) anos a contar da letra B e segundo o
numero de pontos obtidos na avaliagdo de desempenho, recomecando sua
apuragao a contar do ingresso na nova classe:

Il — Tempo de servico:

a) para a classe B estar na classe A e contar com 3 anos de tempo de servigo no nivel;
b) para a classe C estar na classe B e contar com 9 anos de tempo de servico no nivel;

C) para a classe D estar na classe C e contar com 15 anos de tempo de servigo no nivel ;
d) para a classe E estar na classe D e contar com 21 anos de tempo de servigo no nivel ;
e) para a classe F estar na classe E e contar com 27 anos de tempo de servigo no nivel
f) para a classe G estar na classe F e contar com 33 anos de tempo de Servico no nivel;

Art. 59 - A promocdo horizontal por merecimento e a promogdo vertical, so
produzira os efeitos legais, se concedida por ato conjunto do Secretario Municipal de
Administracdo e Secretario Municipal de Educag&o e Desporto.

Paragrafo Unico: A promocéao horizontal por tempo de Servigo sera automatica;

Art. 60 - Para a promocao horizontal, por tempo de servico, a contagem do prazo
estabelecido no artigo 58 inciso Il dar-se-a, a partir do ingresso do servidor no nivel
a que pertenca o cargo.

SECAO II
DA PROMOGCAO VERTICAL

Art. 61 — A promogéao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovacéo da

elevacéo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para o
cargo;

§ 1° O servidor que obtiver a promogao vertical, iniciara na classe A do nivel para o f
qual houve a progressao. N

A
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CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

§ 2° Se o vencimento da classe A do nivel para o qual houve a progressao for
inferior ao vencimento que o servidor vinha recebendo, sera feita a progressdo
horizontal até fazer a equivaléncia de vencimento.

Art. 62 — Para efeito de promocdo vertical, considerar-se-a a habilitacdo em
instituicées credenciadas:

§ 1° - Para comprovacéo de escolaridade sera exigido:

I — Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura, na area da
educacéo, para professor nivel Il

Il — Diploma de conclus&o de curso de pos-graduacgéo Jatu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educagéo, para professor nivel lll e pedagogo
nivel Il

§2° Serédo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por
instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgdos competentes,
nos termos da lei;

Art. 63 - O nivel sera identificados por nimeros e correspondera aos seguintes
desdobramentos:

| — Para Professor:

NIVEL | - escolaridade obtida em curso de nivel médio na modalidade magistério e
licenciatura curta

NIVEL Il - escolaridade obtida em curso de licenciatura plena.
NIVEL Il - escolaridade obtida em curso de poés-graduacao /atu sensu com carga
horaria minima de 360 horas na area da educacéo.

Il — Para Pedagogos:
NIVEL | - conclus&o em curso de pedagogia

NIiVEL Il — conclusdo em curso de pés-graduacio /atu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educacao.

Art. 64 - A promocgdo vertical sera feita mediante requerimento do servidor, e
produzira os efeitos financeiros somente no proximo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico: Dependendo das disponibilidades financeiras e orcamentarias, os 1

efeitos financeiros da promoczo vertical, poderd ocorrer dentro do exercicio
financeiro em que foi requerida a promogao. /\'\/\

7"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 65 - O vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

§ 2°. Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do magistério sdo fixados
nos Anexos |, I, lll, IV e V desta lei.

§ 3°. Os valores fixados no anexo Il desta lei correspondem a um cargo de professor
com 20 horas aulas semanais e as fracoes admitidas, terdo remuneracdo
proporcional ao numero de aulas efetivamente ministradas com vencimento
conforme anexo |.

§ 4° Os valores fixados no anexo Il desta lei correspondem a um cargo de
pedagogo.

Art. 66 - Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagdes de
carater temporario ndo integram a remuneracao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento, o servidor do magistério podera perceber as
seguintes vantagens:

| — gratificagdes;
a) Pelo exercicio de direcédo e vice-direg&o de unidades escolares.
b) De Coordenagéo de programas e projetos.
c) De Coordenacéo e supervisdo de creches
d) De hora atividade

Il — adicionais.
a) adicional por tempo de servigo

Paragrafo Unico: As gratificagées ndo sdo cumulativas.

Art. 68 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo e vice-direcdo de unidades
escolares sera paga sobre o vencimento base e conforme o numero de aluno da

Sy 42
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

escola que sera classificada por nivel, anualmente, através de portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| — a gratificagdo para a funcéo de direcéo de escola sera de :

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel Il .
c) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel Il .
d) 80% (oitenta por cento) para escolas de nivel IV.

Il — a gratificagdo para a fungdo de vice-direcdo de escola sera de:

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel Il
b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel IV;.

Art. 69 - O pedagogo nomeado para a fungéo de direcéo ou vice-direcio de unidade
escolar sera remunerado, pelo vencimento basico do cargo acrescido da gratificagdo
de fung&o conforme o nivel da escola para o qual foi nomeada, ou a remuneragéo
estabelecido no anexo V;

Art. 70 - A gratificagdo de coordenacéo de programas e projetos sera paga sobre o
vencimento base e conforme o grau de complexidade do programa que sera
classificado por nivel, através de portaria da Secretaria Municipal de Educacao :

Paragrafo Unico: a gratificacdo para o exercicio da funcdo de coordenacdo de
programa e projetos sera de :

a) 20% (vinte por cento) para os programas e projetos de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para os programas e projetos de nivel Il .
c) 60% (sessenta por cento) para os programas e projetos de nivel Ill .
d) 80% (oitenta por cento) para os programas e projetos de nivel IV.

Art. 71 - O professor efetivo nomeado para a funcéo de coordenador de programa e

projetos sera remunerado com um vencimento base acrescida da gratificagdo de
funcéo;

Art. 72 - O pedagogo nomeado para a funcéo de coordenador de programa e
projetos sera remunerado pelo vencimento basico do cargo, acrescido da
gratificacdo de fungéo conforme o nivel do programa;

Art. 73 - A gratificacdo de coordenagéo e supervisdo de creches sera paga sobre o
vencimento base :

Paragrafo Unico: a gratificacdo para o exercicio da funcdo de coordenacio e

supervis&o de creches serd de :
>
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

a) 50% (cinquenta por cento) para coordenador de creche.
b) 70% (setenta por cento) para o supervisor de creche.

Art. 74 — As fungdes dos coordenadores e supervisores de creches, bem como, a
formacé&o exigida para o exercicio das fungbes serdo definidas em regulamento.

Art. 75 - A gratificacdo de hora atividade sera paga sobre a carga horéria
efetivamente ministrada pelos professores em regéncia de classe, sendo uma parte
fixa e outra parte variavel;

| - a parte fixa da gratificacao de hora atividade, destinada as atividades individuais
do professor em retribuicdo pelos servicos de preparagdo de aulas, correcdo de
trabalhos e provas, sera de 10% (dez por cento) e estara incluida nas horas aulas
paga ao professor.

Il — a parte variavel da gratificagdo de hora atividade, destinada as atividades
coletivas programadas pela direcdo da escola, sera de 10% (dez por cento), sobre a
hora aula do professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 76 - O adicional por tempo de servigo sera devido aos servidores abrangidos
por esta lei nos percentuais e prazos, conforme estabelece o artigo 76 da lei 14.899
de 28 de janeiro de 1994

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educac&o os cargos comissionados de diretor, vice-diretor e secretario de escola,
conforme anexo V desta lei.

Art. 78 - O servidor efetivo nomeado para o cargo de direcdo e assessoramento
superior de que trata o artigo anterior, fard a opgdo em receber a remuneracdo do
cargo comissionado ou o vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificacdes e
adicionais que fizer jus.

CAPITULO VIl
DA GESTAO COMPARTILHADA

Art. 79 - Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao, o abono anual
por produtividade a ser pago ao conjunto de servidores de cada unidade de ensino
que atingirem as suas respectivas metas, pactuadas previamente, através de
contrato de gestao, com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 80 - O contrato de gest&o definindo os critérios e as metas para concessao do
abono e o valor, serdo definidos em regulamento, através de decreto, no inicio de
cada ano letivo pelo poder executivo municipal

A
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CONTINUAGAQ DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

TITULO IV
DA IMPLANTAGCAO

Art. 81 - Na implantac&o do plano serdo previamente analisadas:

| — a situacao funcional de cada servidor;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

Il — as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino;
IV — 0s recursos or¢gamentarios disponiveis.

Art. 82 - Para a implantagdo do plano serao considerados apenas 0s cargos Cujos
ocupantes:

| — sejam servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;

Il — os servidores estaveis nos termos do artigo 19, das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal.

Art. 83 - A implantacdo sera processada pelas Secretarias Municipais de
Administragao e de Educagéo e Desporto, mediante Comiss&o que sera constituida
de trés (03) membros.

§ 1°. O processo de implantacéo, devera iniciar 10 (dez) dias a partir da publicagéo
dos atos regulamentares, e encerrar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
publicagéo dos atos regulamentares.

§ 2°. A nova situag&o funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da
data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 84 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo do ato

que estabelece a sua nova situagdo funcional podera o servidor solicitar a revisdo da
decisao.

Paragrafo Unico: O pedido de que trata este artigo, sera dirigido as Secretarias
Municipais de Educacgéo e desporto e Administracéo, que no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de sua formalizacdo, manifestar-se-ao sobre o pleito.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 - Fica definido o més de maio como a data base dos profissionais da

educacgéo. /v\/\
A

s ~
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 86 - Na implantagdo do plano, o servidor ndo tera reduzido o vencimento de
seu cargo efetivo, exceto se os atos que a efetivaram no cargo forem nulos de pleno
direito.

Paragrafo Unico: Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor
que for alocado numa classe, cujo vencimento base ou a hora aula seja inferior ao
que ja vinha percebendo, sera deslocado para outra classe, cujo vencimento base
ou hora aula seja igual ou imediatamente superior.

Art. 87 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, serd o
estatutario.

Art. 88 - O servidor ocupante de cargo efetivo de professor, que ndo tenha a
escolaridade minima exigida, pela Lei de Diretrizes de Base — LDB e por esta lei,
para o exercicio do cargo de professor nivel |, sera readaptado para o exercicio de
outro cargo, passando a integrar a carreira do cargo para o qual foi readaptado.

Art. 89 - Na composic&o do valor da hora aula e vencimento base para o professor
nivel Il estdo inseridas as gratificagcdes de nivel superior e a regéncia de classe e
para o professor nivel | esta inserida a regéncia de classe.

Art. 90 - Na composic¢&o do valor do vencimento base para pedagogo estar inserida
a gratificagéo de nivel superior.

—%/Art. 91 - O artigo 76 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a vigorar com a
seguinte redacéo;

2<Art. 76 - O adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor efetivo,

” por quinquénio, de efetivo exercicio no municipio, e serme’ﬁte a
05% (cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo, fixado em
lei, observado o limite de trinta e cinco por cento, e correspondera:

| — aos cinco anos, 5%;

Il — aos dez anos, 5% = 10%

Il — aos quinze anos, 5% = 15%

IV — aos vinte anos, 5% = 20%

V — aos vinte e cinco anos, 5% = 25%
VI — aos trinta anos, 5% = 30%

VIl — aos trinta e cinco anos, 5% = 35%

{
,{/ Art. 92 - A diferenca entre o valor do quinquénio que o servidor efetivo recebeu no
més anterior a entrada em vigor desta lei e o valor do quinquénio calculado de
acordo com a nova férmula do artigo anterior sera incorporado ao vencimento base
no processo de reenquadramento. /\/\/»

I
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
—

~. Art. 93 - Fica revogado o inciso lll do artigo 75 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de
1994,

4 Art. 94 - O “caput’ do artigo 80 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a
~ vigorar com a seguinte redacao:

L-Art.80 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo, cessado

7 esse exercicio, fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional
de que trata o Inciso IV do Artigo 75 desta Lei, que correspondera a
quinta parte da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo em comissdo, por quinquénio de efetivo exercicio,
até o maximo de cinco quintos.

Z-Art. 95 Os artigos 118 e 119 da Lei 14.899 de 28 de fevereiro de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

A Art. 118 O tempo de servigo prestado ao Municipio de Santarém, pelo
~ servidor efetivo municipal admitido na forma da lei, sera contado para
todos os efeitos legais.

1L.Art. 119 Considera-se como tempo de servigo, os servigos prestados aos
Poderes Municipais, inclusive suas autarquias, fundacgdes publicas e
sociedades de economia mlsta
// M

Art. 96 - Para efeito de que trata o paragrafo Unico do artigo 16, serdo considerados
coordenacbes e programas os ja implantados: Educacdo de Jovens e Adulto,
Educacgéo Especial, TV Escola, Rede Acelera, Ensino Fundamental de 12 a 42
Séries, Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries, Educacao Infantil, Gestdo Escolar,
Radio Pela Educagéo, Parametros Curriculares Nacionais — PCNs._, hoje, existentes.

Art. 97 - Os cargos de monitores definidos na lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de educador infantil.

Art. 98 - Fica, a Secretaria Municipal de Administracdo com apoio da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Desporto, autorizada a contratar servidores temporarios,
em conformidade com o artigo 37, IX da Constituigdo Federal, para atender as
necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educagao devera estabelecer cronograma anual
de provimento de cargos, com a racionalizagéo e continuidade de suas atividades,
observadas a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 100 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a
execucéo deste plano, podendo as Secretarias Municipais de Wstragao e e

+t2
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Educacéo, expedir atos e Instrugbes necessarias a operacionalizagdo e manutencéo
do sistema de ensino.

Art. 101 — Os atos regulamentares da promog&o por merecimento, serdo elaborados
por comissao constituida por 06 membros, sendo trés membros representando o
executivo e trés membros representando os profissionais da educacao.

Art. 102 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administracgao.

Art. 103 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta do
orcamento do Municipio.

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos
retroativos a 1° de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 21 de maio de 2002.

Publicada da Secretaria Municipal de Administraco, aos vinte e um dias do més de
maio de dois mil e dois.

Secretério Munigipal de Administracao
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA
PROFESSOR

ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM
20 HORAS AULAS SEMANAIS

- 260,00 270,00 278,00 ’ 286 ,00 295 OO 303 00 313,00
- 440,00 453,00 ! 466,00 | 480,00 495 00 510,00 § 525,00

m 528,00 543,00 560,00 576,00 { 594,00 l 612,00 630 00
Este documento foi gerado pelo usuério 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:50

Numero do documento: 24070219213568800000111671306

https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24070219213568800000111671306
Assinado eletronicamente por: MICHELLE CAROLINE MILEO GONCALVES - 02/07/2024 19:21:37

TmToxmDo

Num. 119207957 - Pag. 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
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ANEXO 1l

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

788,07
792,00 840,23 891 40 918 14 ¥ 94568

ANEXO IV

PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL

EDUCADOR J| UNICO 200,00 206,00 212,18 218,54 22510 231,85
INFANTIL.
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAQ BASICA
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1.188,00

. 79200 |
V:ce Diretor 924 00
Secretano de Escola |I| etV |

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

390 00

PROFESSOR
DA
PROFESSOR
EDUCACAO

BASICA

PEDAGOGO

EDUCADOR
INFANTIL

PEDAGOGO

EDUCADOR
INFANTIL

/Y g,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 18.248, DE 08 DE JANEIRO DE 2009.

ALTERA, CRIA E REVOGA
DISPOSITIVOS REFERENTES A LEI
MUNICIPAL N° 17.246/2002, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SANTAREM.

O Prefeito do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os seguintes artigos, incisos e alineas: art. 1°; incisos II, III,
IV e VI do art. 2°; Art. 5%inciso I e III do art. 7°; inciso I do art. 9°; art. 10; incisos I, II, TII
e IV do art. 11; caput do art. 12; art. 13; inciso I do art. 14; art. 15; inciso I do art. 20; art.
25; art. 27; art. 29; incisos I, II e IIT do art. 32; art. 35; §§ 1° € 3° do art. 39; art. 44; art. 50;
art. 52; inciso I do art. 54; art. 55; art. 57; alineas a, b, ¢, d , e, fe g do inciso Il do Art. 58;
caput do art. 68; art. 71; art. 77; art. 85, art. 97 e art. 103, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 1°- Esta Lei disciplina o exercicio das atividades nas unidades municipais de
ensino do Municipio de Santarém e reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério, estabelecido pela Lei Municipal 17.246, de 21 de maio de 2002."

II - Profissionais da educagdo, o conjunto de profissionais titulares de cargos de
professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

II1 - professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
fungdes de docéncia em educagdo infantil e ensino fundamental;

IV - Pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como administragdo, planejamento,
coordenagio, supervisdo, inspegdo e orientagao educacional.

VI - fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico;,

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo regidos por este Plano de Cargo, Carreira
e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo estdo estruturados, conforme anexo VI
desta lei.
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PREFEITURA MUNICPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

I - Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, do Plano
Anual de Trabalho -PAT, da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico Pedagogico -
PPP;

-

III - garantir, mediante condigdes adequadas, a aprendizagem dos alunos;

Pedagogico - PPP;

Art. 10 - Integram a carreira de professor com fung¢des de docéncia em educacio
infantil, servidores graduados em nivel médio, modalidade magistério, que exercam as
fungdes de administragdo, docéncia, cuidado e recreagdo pedagogicas em escolas de
educagao infantil da rede municipal de ensino.

Art. 11 - O Professor com fungdes de docéncia em educacdo infantil, além das
fungdes estabelecidas no regimento escolar tera as seguintes incumbéncias:

I - Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, do Plano
Anual de Trabalho - PAT, da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico Pedagogico -
PPP da escola e/ou da creche;

II- elaborar e cumprir o Plano Individual de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica e Projeto Politico Pedagogico -PPP da escola e da creche;

I11- garantir, mediante condigdes adequadas, o aprendizado dos alunos;

IV- colaborar com as atividades de articulagdo da escola e de creche, com as
familias e a comunidade.

Art. 12 - As fungles de confianga, definidas no anexo V desta Lei, de livre
nomeagdo exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de
Diregédo e Vice-Diregdo de Unidades de Ensino, Coordenador de Programa, Coordenador e
Supervisor de Creche e Secretario de Escola devendo ser providas, preferencialmente, por
servidores ocupantes do cargo efetivo.

Art. 13 - As fungdes de dire¢do e vice-diregdo poderdo ser ocupados
preferencialmente por pedagogos e/ou Pods-Graduados em Administragio Escolar ou
Gestao Educacional, a jornada de trabalho sera em regime de dedicagio integral.

I - Coordenador a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola
- PPP;

Art. 15 - As fungdes de coordenador de programas s6 poderdo ser ocupadas por
profissionais da educacéo detentores de habilitagdo de nivel superior em area de atuacdo do
programa.

1 - em nivel médio modalidade magistério para o cargo de professor, com fungao de
docéncia em educagio infantil.
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Art. 25 - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado sob a
responsabilidade da instituicdo organizadora do certame levando-se em consideracdo a
realidade local.

Art. 27 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia profissional, a graus e
conclusdes de cursos promovidos e reconhecidos pelas instituigdes credenciadas e
aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério, definido em instrumento
proprio.

Art. 29 - As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverdo ser exercidas
na rede municipal de ensino. No caso de exercidas em outro 6rgido da administragdo
municipal, este ocorrera com 6nus para a Secretaria Municipal de Educagio e Desporto.

I - O professor com fungdes de docéncia em educagdo infantil em unidade escolares
de educagdo infantil em creches e pré-escolas municipais.

II - O professor, em unidades escolares e nos orgdos do sistema de ensino;

III- O pedagogo, em unidades escolares e nos o6rgdos do sistema de ensino.

Art. 35 - A remogao do servidor do magistério do interior para a sede do municipio
ou da sede para o interior ficara condicionada existéncia de vaga nas unidades de ensino da
zona urbana ou rural e ap6s analise e anuéncia da Administragdo Publica.

§1°A hora aula de 5" a 8" series do ensino fundamental sera de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

§3° O tempo destinado a hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art. 44 - A jornada de trabalho do professor na funcdo de docéncia em educador
infantil em creche sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 50 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do profissional de educa¢do basica
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga sera concedida licenga para
qualificagdo profissional levando-se em consideragdo para licenga e remuneragdo o cargo
de origem, com a devida anuéncia da Administragdo Publica.

Art. 52 - Para fins de beneficios previdenciarios, aos servidores das carreiras
previstas nesta lei, sera aplicada a Lei do Regime Geral da Previdéncia Social

I - Promogdo Horizontal - € o deslocamento do servidor de uma classe para outra e
considerara o tempo de servigo e o desempenho do servidor dentro do sistema de ensino
municipal;

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho e a aferigdo da qualificagio serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos por uma comissio entre entidade sindical
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representativa da educagdo publica do municipio e Poder Executivo sendo regulamentada
por esse ultimo.

Art. 57 - A promogao sera exclusiva para servidores detentores de cargos efetivos da
carreira dos profissionais da educagio.

Art. 58 - A promogao horizontal ocorrera por tempo de servigo ou merecimento, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do magistério
publico municipal, para a classe seguinte aquela em que se encontra classificado o
profissional da educagdo, e atendidos os requisitos a seguir:

a) para a classe B estar na classe A e contar com trés anos de tempo de servigo;

b) para a classe C estar na classe B e contar com seis anos de tempo de servigo;

c) para a classe D estar na classe C e contar com doze anos de tempo de servigo ;

d) para a classe E estar na classe D e contar com dezoito anos de tempo de servigo ;

e) para a classe F estar na classe E e contar com vinte e quatro anos de tempo de
Servigo;

f) para a classe G estar na classe F e contar com trinta anos de tempo de servico.

g) para a classe H estar na classe G e contar com trinta e seis anos de tempo de
Servigo.

financeiros da promocéo vertical, podera ocorrer dentro do exercicio financeiro em que foi
requerida a promogao;

§ 2° Para efeito de progressdo vertical dos cargos de professor fica estabelecida a
diferenga de:

a) 60% (sessenta por cento) entre o nivel I e o nivel II;

b) 20% (vinte por cento) entre onivel I eIl [lIeIVelVe V.

§ 3° Para efeito de progressdo vertical do cargo de pedagogo, fica estabelecida a
diferenga de 20% (vinte por cento)entre onivel IeIL Il e IIl, [l e I'V.

Art. 68 - A gratificagcdo pelo exercicio de direcdo e vice-dire¢do de unidades
escolares sera paga sobre o vencimento base, conforme classificagdo por nivel de escola a
ser estabelecida via regulamentagao da Lei Municipal n° 17.866/2004.

Art. 71 - O Professor Efetivo nomeado para a fungdo de coordenador de programa e
projetos sera remunerado com o vencimento base de sua atual lotagio acrescida da
gratificagdo de fungdo;

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo as fung¢des comissionadas de diretor, vice-diretor, secretario de escola e
coordenador de programa;

Art. 85 - Fica definido o INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor) como
indicador de perdas salariais dos Servidores da Educagdo Municipal e a data base no més
de maio. :
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Art. 97 - Os cargos de monitores definidos na Lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de professor com docéncia em educagio infantil.

Art. 103 — As despesas decorrentes da execug¢do desta lei, dependera da
disponibilidade orgamentaria e financeira vinculada a transferéncia do FUNDEB e a
participacdo do Municipio, respeitando ao limite com gastos de pessoal previstos pela Lei
Complementar 101/2000 e de outras legislagdes correlatas.

Art. 2°. Cria-se os incisos XXII, XXIII e XIV no artigo 2°; incisos Il e IV no art.
62; Niveis IV e V no inciso 1, Niveis Il e IV no inciso II do art. 63; art.68, alinea “e” e art.
97, paragrafo unico, com a seguinte redagdo:

AL, 25, covmmessenssssrassassms spsusesumesyasesss

XXII - Escolas de Dificil Acesso sdo aquelas localizadas na Zona Rural-Planalto-
Rios e que ndo possuem meio de transporte regular compativel com o funcionamento da
Escola.

XXIII - Professor com docéncia em educagdo infantil, o titular de cargo de carreira
do magistério publico municipal, com fungdes de regéncia de turmas em unidades de
educacdo infantil de 0 a 5 (zero a cinco) anos;

XXIV - Professor com docéncia em ensino fundamental, o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdes de regéncias de turmas em unidades
de ensino fundamental nos anos iniciais e finais”;

III - Diploma de conclusdo de mestrado para professor nivel IV, pedagogo nivel III;
IV - Diploma de doutorado para professor nivel V, pedagogo nivel ITV".

NIVEL IV - escolaridade obtida em curso em mestrado;

NIVEL V - escolaridade obtida em curso de doutorado.

NIVEL I - Conclusdo em curso de mestrado;
NIVEL IV - Conclusio em curso de doutorado”

Art. 68

|

e) 100% (cem por cento) para escolas de nivel V, conforme regulamentacdo
posterior.
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Axt, 97,

Paragrafo unico: Para fins de ingresso no Concurso Publico, Edital 01/2008,

garantir-se-a a nomenclatura em carater excepcional de educador infantil.
Art. 3°. Ficam revogados os art. 53 e art.75.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 08 de janeiro de 2009.

JOSE TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém, Interino

Publicada na Secretaria Municipal de Administrag¢@o, aos oito dias do més de janeiro do

ano de dois mil e nove.
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA PROFESSOR
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM 20 HORAS
AULAS SEMANAIS

664,00 1 683,00
|

797,00 1 818,00
956,00 J| 985,00

| g 723,00 ’ 746,00 769,00 791,00 815,00

|

! 844,00 [ 869,00 | 896,00 922,00 950,00 978,00
' 1.045,00 ! 1.108,00 § 1.141,00 § 1.175,00

TOoOwvnwunmmQO W

1.076,00

\%
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ANEXO lii
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

1.123,90 § 1.157,62

1.192,34 § 1.990,31

1.028,53 § 1.059,38 § 1.091,16
| |

1 1.198,28 §1.234,23 1 1.271.26 { 1.309,40

1.437,93 ] 1.525,49 g 1.571,25

1.725,52 1 1.777,28 1 1.830,60 ‘I 1.885,51 1 1.942,07 2.000,33 2.060,33 2.122,14
l

l 1,348,068 § 1.389,14 1 1.430,81 § 1.473,73

111

1.618,38 § 1.667,00 § 1.717,01 § 1.768,52

caQaocQrUm~
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ANEXO IV ,
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA EDUCADOR
INFANTIL

INFANTIL

e
=)
=)
<«
o
—
=}
e
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ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA EDUCADOR INFANTIL COM 20
HORAS AULAS SEMANAIS

415,00 436,00 § 440,00 § 445,00 § 449,00 § 454,00 § 459,00 § 463,00
! 702,00 l 723,00 § 746,00 § 769,00 § 791,00 § 815,00

II1 * 797,00 818,00 844,00 ‘ 869,00 896,00 l 922,00 950,00 § 978,00

EDUCADOR
INFANTIL
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
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ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

PROFESSOR

DA
PROFESSOR

EDUCACAO

BASICA

PEDAGOGO PEDAGOGO

EDUCADOR EDUCADOR
INFANTIL INFANTIL
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LEI N°. 18.887, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

ALTERA, CRIA E REVOGA DISPOSITIVOS
REFERENTES A LEI MUNICIPAL N° 17.246/2002,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE
SANTAREM.

A Prefeita do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ela

sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os seguintes artigos e paragrafos: Art. 39, § 3°, Art. 58 ¢ Art.
85.

§ 3° O tempo destinado a hora atividade sera de 1/3 (um tergo) sobre a carga horaria

efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art.58 A promogio horizontal ocorrera por tempo de servigo ou merecimento, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do
magistério piblico municipal, para a classe seguinte aquela em que se encontra
classificado o profissional da educagdo, assegurando-lhe o percentual de 3% (trés por

cento) entre uma classe e outra, desde que atendidos os requisitos a seguir:

Art. 85 O reajuste de vencimento do cargo inicial da carreira do magistério publico
municipal obedecera a politica Nacional Salarial do Magistério publico, conforme a Lei

n° 11.738/2008, respeitada a estruturagdo salarial do art.64, §§ 2° e 3° da referida Lei.

At W
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Paragrafo Unico — O valor do vencimento inicial da carreira do cargo de pedagogo sera

fixado com base no valor da hora/aula do cargo de professor de nivel 11, classe “A”.

Art. 2° Cria-se o § 4° ao art. 39, com a seguinte redagao:

§ 4° Do tempo destinado a hora atividade, 20% (vinte por cento) podera ser livremente
utilizado pelo professor e 13% (treze por cento) devera ser utilizado exclusivamente na

escola, inclusive com controle de freqiiéncia pelo gestor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santarém, 13 de janeiro de 2012.

MARIA D MARTINS LIMA
Prefel unigipal de pantarém

Publicada na Secretaria Municipal de \Administrac¢do, aos treze dias do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

GABINETE DO PREFEITO
Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
E-mail: gap@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/ 5127

LEI N° 21.459, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA E CRIA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 17.246, DE 21 DE MAIO DE 2002, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGOES DO GRUPO DO MAGISTERIO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SANTAREM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou
e ele faz sancionar a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a alinea “c” e cria a alinea “e” ambas do inciso | do artigo 67 da Lei n°® 17.246,
de 21 de maio de 2002, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 67 = (...)

I=(..)

c) De Coordenador de Unidades Infantis;
(..)

e) De Secretario Escolar”.

Art. 2° Altera o caput do artigo 68 da Lei n® 17.246, de 21 de maio de 2002, e cria o inciso
Il e alineas “a@”, “b”, “c”, “d” e “e” do mesmo artigo, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 68. As gratificagdes pelo exercicio da fungdo de diregdo, de vice diregao e de
secretario escolar de unidades escolares, serd paga sobre o vencimento base,
conforme classificagdo por nivel de escola cuja regulamentagdo esta nesta Lei,
nos seguintes percentuais:

(...)

Il — A gratificagao para a fungao de secretario escolar sera de:

a) 30% (trinta por cento) para escolas de nivel |;

b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel ll;

c) 50% (cinquenta por cento) para escolas de nivel llI;

d) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel IV;

e) 70% (setenta por cento) para escolas de nivel V".

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apds cessar a validade da Lei Complementar n® 173, de 27
de maio de 2020, revogando-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de dezembro de 2021.

FRANCISCO 10 AGUIAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Santarém
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g
b GABINETE DO PREFEITO
. \» Dr. Anysio Chaves n® 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
muw’v‘ E-mail: gap&@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/5127

LEI N° 21.936, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE
DISPOSITIVOS DO PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DO GRUPO DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE SANTAREM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Para, faz saber que a Camara
Municipal de Santarém, aprovou e ele faz sancionar a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 17 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

"Art. 17 O cargo de secretario de escola s6 podera ser ocupado por
profissionais que possuam formagao em curso técnico de secretariado
escolar.”

Art. 2° O art. 43 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a sequinte redacao:

“Art. 43 A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas
semanais e a hora de trabalho sera de 50 (cinquenta) minutos.”

Art. 3° O art. 47 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 47 O titular de cargo de professor em fungdo de docente e ©
pedagogo, terdao anualmente, uma licenga remunerada de 15 dias entre
o término do ano letivo e o inicio de um novo ano letivo.”

Art. 4° Fica revogado o anexo |V da Lei n° 18.248, de 08 de janeiro de 2009, que
alterou a Lei n® 17.246/2002.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarem, em 20 de junho 2023.

FRANCISC AGUIAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Santarém

Publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/famep) e
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Santarém-PA
(www.santarem.pa.qov.br/Portal da Transparéncia).
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA
COMARCA DE SANTAREM
VARA DE FAZENDA PUBLICA E EXECUCAO FISCAL
UPJ CIVEL E EMPRESARIAL
END. FORUM — Av. Mendonca Furtado, s/n.°; bairro de Fatima; CEP: 68.040 — 050; Santarém — Paréa - Fone: (93) 3064-
9218

PJE - Proc. 0807925-54.2024.8.14.0051

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM
REPRESENTANTE DA PARTE: CLARICE REBELO SILVA

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

CERTIDAO

CERTIFICO, em virtude das atribuicdes que me séo conferidas por lei, que a CONTESTACAO retro, foi interposto(a)
tempestivamente, posto dentro do prazo legal. O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Santarém/PA, 9 de julho de 2024
CARMEN ELISABETE MEURER

Documento Assinado de forma Digital
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA
COMARCA DE SANTAREM
VARA DE FAZENDA PUBLICA E EXECUCAO FISCAL
UPJ DAS VARAS CIVEIS E EMPRESARIAIS
END. FORUM — Av. Mendonga Furtado, s/n.°; bairro de Fatima; CEP: 68.040 — 050; Santarém — Par4 - Fone: (93) 3064-9218

Acdo - ACAO CIVIL PUBLICA (65)
PJE - Proc. 0807925-54.2024.8.14.0051

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM
REPRESENTANTE DA PARTE: CLARICE REBELO SILVA

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

ATO ORDINATORIO
De acordo com o art. 1°, § 2°, VI do Provimento n°06/2009-CJCI

1 — Considerando a tempestividade da(s) peca(s) contestatéria(s) retro, INTIME A PARTE AUTORA, por
advogado/defensor, para no prazo legal, se manifestar em réplica(s).

2 — Apos, se houver pendéncia de andlise de liminar, dé-se o0 andamento devido.

3 - N&o havendo pendéncia de analise de liminar, expeca-se o respectivo ato para provas.

Santarém/PA, 09/07/2024
CARMEN ELISABETE MEURER

Documento Assinado de forma Digital
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 62 VARA DA FAZENDA PUBLICA
E EXECUCOES FISCAIS DA COMARCA DE SANTAREM, PARA.

Processo n® 0807925-54.2024.8.14.0051

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIC}C)ES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM — SINPROSAN, identificado nos autos
do processo em epigrafe, através de seus advogados que subscrevem, vem com o
devido respeito a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar REPLICA a contestacéo de
ID. 119207953 e documento, o que faz por meio do fundamento a seguir articulado:

1. DO MERITO
1.1 DA ALEGADA PRESCRICAO.

O Requerido arguiu como mérito a prescri¢cao prevista no art. 1° do Decreto n°
20.910/1932, que assegura a Fazenda a prescricdo de cinco ano de todo e qualquer
direito e seja qual for a sua natureza. Infere-se, com isso, que a Fazenda Publica tem
essa prerrogativa e inclusive € uma matéria de ordem publica, o qual cabe a sua arguicao

de oficio por parte do juiz.

O Requerido ao ingressar com a inicial abordou a referida prescricao, admitindo

gue o direito postulado deve abranger apenas a verba trabalhista dos ultimos cinco anos.

1.2 FERIAS E ADICIONAL DE 1/3 (UM TERCO) PREVISTO NO ART. 7°, XVII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL - ARTIGOS 78 E 112 DA LEI MUNICIPAL N° 14.899/1994
— APLICACAO DE 45 DIAS DE FERIAS E ADICIONAL DE 1/3 - TESES DE
REPERCUSSAO GERAL N° 221 E 1241 DO STF — DA AUSENCIA DE REVOGACAO
— DA OBSERVANCIA DA LEI COMPLEMENTAR N° 95/1998

Em sintese, o Requerido alega que o art. 112 da Lei Municipal 14.899/1994
(RJU) foi supostamente revogado pelo art. 104 da Lei 17.246/2002 (PCCR DA

1
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

EDUCACAO) e que as férias de 45 dias sdo incompativeis com a LDB, & medida que é
preciso cumprir, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho e ainda que as férias séo apenas

de 30 dias e é concedido um recesso de 15 dias.
Todavia, estes fundamentos n&o tém amparo juridico e legal.

Primeiramente, insta registrar que a matéria sobre a revogacao de uma norma é
técnica prevista na Lei Complementar n°® 96/1998, que dispde sobre a elaboracao, a
redacéo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo unico
do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacédo dos atos

normativos que menciona.

Sobre revogacao, o art. 9° da LC 95/1998 indica a técnica a ser seguida quando

da elaboracao da lei, vejamos:

“Art. 9° A clausula de revogacdo deverad enumerar, expressamente,

as leis ou disposicoes legais revogadas.”

Sem nenhuma dificuldade de interpretacéo, fica evidente, a luz do preceito legal
acima transcrito, que qualquer revogacao de norma perpassa pela obrigacao de indicar,
de forma expressa, as leis ou disposicdes legais que sdo objeto da revogacao. Isto
implicar afirmar que a revogacao tem de ser mais clara possivel, ja que é necessario que

seja apresentado expressamente as leis ou as disposicoes revogadas.

No caso, a redacéo do art. 104 da Lei Municipal 17.246/2002, na parte final, diz
gue sao revogadas as disposi¢cdes contrarias, 0 que demonstra que nao atende o que
prevé o art. 9° da LC 95/1998. Por essa razao estritamente técnica, o art. 112 da lei

municipal 14.899/1994 (RJU) se mantém higido e produzindo seus efeitos juridicos.

Ora, Exceléncia, a revogacédo das disposi¢cdes contrarias € termo genérico que
podera atender diversas questdes, mas ndo de revogacao, o que demonstra que nao se

coaduna com a técnica da elaboracéo da lei, conforme se visualiza na LC 95/1998.
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

A fim de corroborar acerca da sistematicidade e organicidade das leis em o
nosso ordenamento juridico, no que tange a formatacdo do processo legislativa e a

estruturacdo béasica, a LC 95/1998 traz o seguinte indicativo, verbis:

“Art. 32 A lei sera estruturada em trés partes basicas:

| - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o

preambulo, o enunciado do objeto e a indicacdo do ambito de

aplicacdo das disposicdes normativas;

Il - parte normativa, compreendendo o texto das normas de

conteudo substantivo relacionadas com a matéria requlada;

Il - parte final, compreendendo as disposicdes pertinentes as

Y

medidas necessarias a implementacdo das normas de conteudo

substantivo, as disposicoes transitorias, se for o caso, aclausulade

vigéncia e a clausula de revogacdo, quando couber.”

Nota-se o primor da técnica legislativa que fixa as estruturas que formam a lei,
em que se observa dentre elas a clausula da revogacéo, quando couber, o qual exige
expressa indicacao das leis ou disposi¢cdes que devem ser revogadas, conforme dito

anteriormente.

Assim, o Requerente demonstrou, sob o ponto de vista estritamente técnico, que
o art. 112 da Lei Municipal 14.899/1994 (RJU), que concede as férias de 45 dias ao
pessoal integrante do grupo do magistério e gue devem ser coincididas com os periodos
das férias escolares, ndo foi revogado pelo art. 104 da Lei 17.246/2002 (PCCR da
Educacao). Por essa razdo, o Requerente refutou e demonstrou que o preceito do RJU
mantém higido e produzindo os efeitos legais e juridicos que foram objeto da causa de

pedir e pedido na exordial.

O Requerente também refuta a equivocada compreensao do Requerido acerca

dos dias do efetivo trabalho escolar pelo profissional do grupo do magistério, previsto na

3

Este documento foi gerado pelo usuario 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:51

NUmero do documento: 24080621060202300000114705603
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080621060202300000114705603

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 06/08/2024 21:06:02 Num. 122468121 - P4g. 3




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

Lei 9.394/1996 e a concessdo e gozo das férias de 45 dias. Sob a dtica da
municipalidade, “caso venha a ser acolhida a interpretacdo do requerente, segundo a
qual os professores e pedagogos dispdem de 45 dias de férias (cerca de 30 dias uteis),
estes somente ficariam a disposi¢do da educac¢éo publica municipal, cerca de 210 dias
Uteis por ano (240 — 30), ou quantia proxima disso, absolutamente insuficiente ao
cumprimento das balizas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDE), que exige,
consoante ja assentado, 200 dias de efetivo trabalho (no minimo) em sala de aula, mais
“tempo reservado aos exames finais” e tempo destinado a elaboracdo da “proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino” e “reservado a estudos, planejamento e

avaliagao”.

Todavia, 0 Requerido laborou em total equivoco e tentar induzir o juizo a erro

com interpretacéo dos preceitos da LDB que ndo se coaduna com a verdade.

Enfrentando o falacioso argumento municipal, data vénia, cumpre destacar que
o caput do art. 24 da Lei 9.394/1996 é claro em afirmar que a carga horaria minima anual
sera de oitocentas horas para o ensino fundamental, distribuidas por um minimo
duzentos (200) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais quando couber. A medida que a LDB fixa o0 minimo de 200 dias de efetivo trabalho
escolar, ndo cabe tentar acrescentar tempo maior que o legislador infraconstitucional ndo

quis, que parece que essa a intencdo da municipalidade.

Ressalta-se, Exceléncia, como o legislador fixou o0 minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar, ndo cabe ao intérprete afirmar uma quantia minima maior de trabalho
escolar, sem, contudo, apresentar fundamento juridico para tal desiderato. Porém, o
Requerido para inviabilizar a concessao das férias de 45 dias, afirmou caberia no minimo
225 dias de efetivo que diz respeito a fase inicial, perpassando pela execucao efetiva do

planejamento até a concluséo fase dos exames.

Com todas as vénias de estilo reservado a tal argumento, o Requerente refuta
porque além de ndo passar de exercicio de meras elucubracdes, inexiste nenhum

4
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amparo juridico e cientifico capaz de sustenta tamanha falacia. Ora, havendo o minimo
de trabalho efetivo, como fixa a LDB em 200 dias, obviamente, ndo é o Requerido que

podera dizer que deve ter mais dias.

Seguindo nesta linha de enfrentamento e refutando a contestacao, o Requerido
afirma que com a concesséao das férias de 45 dias surgira apenas 210 dias Uteis para o
trabalho efetivo na rede publica municipal de ensino e que supostamente seria
insuficiente para atender as balizas da LDB. Porém, trata-se de mais uma falacia que

nao tem nenhum amparo juridico e cientifico.

Falacia porque o art. 24 da Lei 9.394/1996 fixa o minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar e em havendo 210 dias com a hipétese da concessao das férias de 45
dias, conforme admitido pelo Requerido, obviamente, ndo havera nenhum problema,
porquanto, estar-se-a atendendo além do minimo que a LDB determina para os dias

efetivo trabalho escolar.

Infere-se, com isso, que ndo ha nenhuma incompatibilidade na concesséo de 45
dias de férias com os 200 dias de efetivo trabalho escolar. Alids, sobre o assunto,

vejamos decisdo do TJRS:

‘RECURSO INOMINADO. SEGUNDA TURMA RECURSAL DA
FAZENDA PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO. PROFESSORA. ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL. FERIAS. LICENCA-MATERNIDADE. 1. Na

redacdo do Estatuto do Magistério vigente ao tempo do

requerimento formulado, os membros do magistério possuiam

direito a periodo anual de férias de pelo menos 45 dias, e até 60 dias,

condicionada ao cumprimento de 200 dias letivos e realizacdo de

atividades de formacédo. Diante da impossibilidade de gozo de férias

durante o periodo do ano letivo, o exercicio das férias dos professores
deve ocorrer durante as férias escolares, com o que licita a negativa da
administracdo ao pedido formulado pela autora quanto ao gozo de férias,
guando licenga-maternidade antecedente atingiu todo o periodo das

5
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férias escolares. Nao verificada a conveniéncia no deferimento do pleito
nos moldes . 2. Descabe o0 pagamento de terco respectivo as férias, pois
nao é possivel a desvinculacao da efetiva fruicdo do periodo, assim como
inviabilizado o pagamento em dobro das parcelas atinentes as férias.
RECURSO DESPROVIDO.” (TJ-RS - Recurso Civel: 71008733354 RS,
Relator: Daniel Henrigue Dummer, Data de Julgamento: 20/05/2020,
Segunda Turma Recursal da Fazenda Publica, Data de Publicago:
06/11/2020)

Se ndo bastasse, o Requerido afirmou que “o direito de 45 dias de “férias”
engloba, de modo conjugado, 30 dias de “férias” somados a 15 dias a titulo de “recesso”.
Sobre o0 assunto, insta registrar, primeiramente, que o Requerente tentar escamotear a
verdade sugerindo a soma de 30 dias de férias com 15 dias de recesso, a fim de
conjecturar os 45 dias de férias. O interessante deste argumento € a conduta que afronta
ao principio geral de direito de que ninguém pode se aproveitar de sua propria torpeza
(Nemo auditur propriam turpitudinem allegans). Parece, no entanto, que o Requerido
ignorou este principio. Isso porque, alegou no primeiro momento que 45 dias a menos
de efetivo trabalho escolar, na hipétese da concessao das férias que é postulado nesta
acao, supostamente néo atenderia o minimo de dias destinados ao trabalho escolar; mas
no segundo momento, alega, até mesmo de forma descarada, sendo dissimulada, data
vénia, que o pessoal do grupo de magistério tem 30 dias de férias e 15 dias de recesso
sem, contudo, cogitar que a soma desses dias também atingiria 45 dias a menos de

efetivo servico escolar.

Ou seja, o Requerido quando Ihe convém alega que 45 dias de férias podera
reduzir os dias de efetivo trabalho escolar; mas quando € para sustentar a sua alegacao,
admite que estas mesmas quantidades de dias, fracionados em férias e recesso,
conforme admitido na contestacéo, n&o contribuira para a diminuicdo do efetivo trabalho
escolar, caracterizando-se a clara intencdo do aproveitamento da prépria torpeza, data

vénia.
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Fica evidente, com isso, que o Requerido busca justificativa para ndo pagar as
férias de 45 dias ao pessoal do grupo do magistério mesmo violando principio geral do

Direito, conforme exposto acima.

Seguindo nesta senda, calha repisar que néo pode ser confundido os 15 dias de
licenca remunerada, prevista no art. 47 a Lei Municipal n° 17.246/2002 do PCCR da
educacdo municipal, como sendo férias. Férias e licenca remunerada apesar de
pertencerem ao direito do trabalho; no entanto, s&o institutos diferentes e com as

respectivas finalidades.

Primeiramente, as férias € um direito social estabelecido no art. 7°, inciso XVII,
da CF/88, que tem sua aplicacéo no servico publico por for¢ca do 83° do art. 39 da CF/88,
conforme dito anteriormente. Sua finalidade primordial € conceder a qualquer trabalhador
o descanso depois de doze meses trabalhados. Este descanso visa proteger a saude, a

seguranca laborativa, reinsercao familiar, comunitaria e politica do trabalhador.

Sobre o assunto, no valemos novamente dos sabios ensinamentos de
MAURICIO GODINHO DELGADO, vejamos:

“As férias atendem, inquestionavelmente, a todos os objetivos

justificadores dos demais intervalos e descansos trabalhistas, quais

sejam, metas de salude e seguranca laborativas e de reinsercao

familiar, comunitaria e politica do trabalhador.

De fato, elas fazem parte de uma estratégia concertada de

BN

enfrentamento dos problemas relativos a salde e seqguranca no

trabalho, a medida que favorecem a amplarecuperacdo das energias

fisicas e mentais do empregado apo6s longo periodo de prestacdo de

servico. Sao, ainda, instrumento de realizacdo de plena cidadania do

individuo, uma vez que propiciam sua maior integracdo familiar,

social e, até mesmo, no Ambito politico mais amplo. !

Yldem p. 952
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Fica evidente, com isso, que as férias visam assegurar ao trabalhador o
descanso merecido que tem a repercusséao direta a salde e na seguranca do trabalho,
a medida que concede a possibilidade da recuperacdo das energias fisicas e mentais
para a continuidade do servico. Trata-se, em ultima hipotese, de um direito trabalhista

absoluto que n&o cabe sofrer nenhuma limitag&o ou flexibilizag&o seja qualquer ordem.

Alias, o STF ja enfrentou o tema no RE 593448 com Repercusséo Geral, tema

n° 221, que tem o seguinte enunciado:

“No exercicio da autonomia leqgislativa municipal, ndo pode o

Municipio, ao disciplinar o regime juridico de seus servidores,

restringir o direito de férias a servidor em licenca salde de maneira

a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVII, da

Constituicdo Federal de 1988.”

A Repercussdo Geral proposta acima pelo STF diz respeito a limitagdo ao
acesso das férias, a medida que determinado municipio fixou no seu regime juridico
anico que o servidor no gozo da licenca saude perderia o direito as férias. Porém, o STF
rechacou a vedacdo do direito as férias em qualquer hipotese, que se percebe no
elucidativo voto do Ministro EDSON FACHIN, vejamos:

“(..))

Ressalte-se a natureza juridica da licenca para tratamento de saude,

gque ndo se confunde com qualquer outra espécie de licenca

voluntaria do servidor. Aqui se trata de periodo destinado ao

restabelecimento das plenas condicfes fisicas e mentais do

servidor, assegurando-lhe o respeito a saude, e que ndo pode ser

confundido com pretensdo a descanso remunerado, razdo pela qual

ndo ha que se falar em perda do direito a férias.

Como bem ressaltou o Parecer da Procuradoria-Geral da Republica:
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A Convencgéo 132 da Organizagéo Internacional do Trabalho, incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto Legislativo 47/81,
estabelece que "as faltas ao trabalho por motivos independentes da
vontade individual da pessoa empregada interessada tais como faltas
devidas a doencgas, a acidente, ou a licenca para gestantes, ndo poderdo
ser computadas como parte das férias remuneradas anuais

minimas" (art. 5.4).

Trata-se de convencéo internacional sobre direitos humanos, vigente no
ordenamento juridico interno, valendo notar que o Supremo Tribunal

Federal vem conferindo a esses tratados natureza no minimo supralegal.

O art. 73 da Lei Municipal 884/1969 estabelece que nédo tera direito a
férias 0 empregado que permanecer em gozo de licenca médica, com
percepcdo de salario, por mais de dois meses. Ocorre que o0 periodo
enfermo ndo pode, evidentemente, ser considerado de vontade do
obreiro. Assim, nos termos do art. 5.4 da Convencao 132 da OIT, nédo

sera computado como parte das férias”.

Portanto, lei municipal gue estabelece como limitacdo ao direito de

férias a perda do proprio direito fundamental ao servidor que gozar,

no seu periodo aquisitivo, de mais de dois meses de licenca médica,

implica em indevida restricdo, que ndo consta nem se infere da

norma constitucional.

Nas palavras de José Afonso da Silva:

“A normatividade constitucional dos direitos sociais no Brasil, como
dissemos acima, principiou com Constituicdo de 1934. Inicialmente, se
tratava de normatividade essencialmente programatica. A tendéncia é a
de conferir a ela maior eficacia e da aplicabilidade das normas
constitucionais reconhecedoras de direitos sociais é que se

manifesta sua principal garantia.
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Assim, quando a Constituicdo diz que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais os expressamente indicados no art.
7°, e quando diz que a saude ou a educacao é direito de satisfacdo
desses direitos, esta preordenando situagcdes juridicas objetivas
com vistas a aplicacao desses direitos. ” (SILVA, José Afonso da.
Comentario contextual a Constituicao. 8.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012,
p. 187)

Sendo assim, a disposicao da lei municipal que restringe o direito

de férias de servidora, atinge essencialmente o préprio direito

garantido pela Constituicdo Federal. Tal restricdo torna inexequivel

o direito ja que, literalmente, prevé a perda do direito de férias do

servidor que exerca seu leqgitimo direito a licenca para tratamento de

saude.

Perceba-se que apesar de ter sua autonomia também proteqgida por

disposicdao constitucional, ndo pode o Municipio, ao disciplinar o

regime juridico de seus servidores, tornar irrealizavel garantia

constitucional conferida ao servidor, insculpida como direito

fundamental pelo constituinte. Se cada ente federado pudesse, ao

seu talante, modificar as garantias conferidas aos cidaddos pela

Carta Magna, esta tornar-se-ia letra morta, € ndo € esta a extensao

da autonomia conferida aos entes municipais.

Desse modo, pelas razbes acima declinadas, julgo improcedente o

recurso extraordinario.

Proponho, a partir dos fundamentos explicitados, fixar a tese de

repercussao geral para o presente tema nos seguintes termos:

“No exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo pode o

Municipio, ao disciplinar o regime juridico de seus servidores,

restringir o direito de férias a servidor em licenca salde de maneira

10
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a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVIl, da
Constituicdo Federal de 1988. ”

O STF, por maioria, consolidou o entendimento que as férias ndo podem sofrer

qualquer limitacdo tanto quanto ao periodo de sua aquisi¢cao e gozo.

Considerando este entendimento, se pode afirmar, de forma efusiva, que a
licenca remunerada prevista no art. 47 da Lei Municipal n° 17.246/2002 do PCCR da
educacao deve ser interpretada como ela €. Ou seja, a licenca remunerada € como outra
gualquer; e em hipotese alguma deve ser confundida como férias e muito menos tentar
interpreta-la a fim de impor qualquer tipo de restricdo para aquisicdo e gozo das férias
no periodo de 45 dias como determina o art. 112 da Lei 14.899/1994 do RJU municipal.

Portanto, o Requerente exerceu na plenitude o direito de impugnar a
contestacdo, momento que demonstrou que permanece higido o art. 112 da Lei
14.899/1994, em que determinar o pagamento de 45 dias de férias ao pessoal integrante
do grupo do magistério, assim como, a concessao das férias neste periodo nao viola os
termos do art. 24 da Lei 9.394/1996.

2. DAS FERIAS DA (DO) PROFESSORA E DA (DO) PEDAGOGA (O) — FERIAS E
ADICIONAL DE 1/3 (UM TERCO) PREVISTO NO ART. 7°, XVII, DA CONSTITUICAO
FEDERAL - ARTIGOS 78 E 112 DA LEI MUNICIPAL N° 14.899/1994 — APLICAGCAO
DE 45 DIAS DE FERIAS E ADICIONAL DE 1/3 — DA APLICACAO DA NORMA MAIS
BENEFICA — DA PROTECAO AO DIREITO DO TRABALHADOR.

Como reforma argumentativo desta réplica a contestacao, vale repisar que que
o art. 7°, inciso XVII, da CF/88 diz que é direito do trabalhador urbano e rural “gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal”.
Este direito social também se aplica aos servidores publicos por for¢ca do 83° do art. 39
da CF/88, que diz que “aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a

11
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lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o

exigir”.

O primeiro fundamento que surge neste incursionamento ao ordenamento
juridico é que a Constituicdo Federal reconheceu o direito social das férias com o
adicional de 1/3 também para os trabalhadores no servi¢co publico. Outro fundamento
gue surge do texto constitucional diz respeito a falta de fixacdo do tempo do periodo de
gozo das feérias, o que implica que o trabalhador podera ter periodos distintos um do
outro a depender de cada caso e a regulamentacédo em lei sobre o tema.

Sobre este ultimo fundamento, convém ressaltar o pronunciamento do STF,

vejamos:

“EMENTA: ACAO ORIGINARIA (APELACAO CIVEL). COMPETENCIA
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. MEMBROS DO MINISTERIO
PUBLICO. ABONO DE FERIAS DE 1/3 (UM TERCO) SOBRE O
SALARIO NORMAL. LEI N° 8.874, DE 18.07.89, DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. (...) 2. A Constituicdo determina gue é direito dos

trabalhadores rurais e urbanos, inclusive dos servidores publicos,

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a

mais do gue o salario normal (artigos 39, 8 3° na redacdo dada pelo
artigo 5°da EC n° 19/98, e 7° XVII). Os membros do Ministério Publico

tém direito a férias anuais, por 60 (sessenta) dias (artigo 220 da LC

n° 75/93). Destas duas premissas decorre gue o0 abono de 1/3 (um

terco) do salario normal dos membros do Ministério Publico deve

incidir sobre o periodo de férias de 60 (sessenta) dias, como definido

em lei, mesmo que desdobradas em dois periodos. (...)”(AO 623,
Relator(a): MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, julgado em 16-12-1999,
DJ 03-03-2000 PP-00059 EMENT VOL-01981-01 PP-00140)

Nota-se, assim, que ndo ha nenhum limitador de tempo do periodo do gozo de

férias, ja que a Constituicdo Federal ndo faz referéncia.

12
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Seguindo este fundamento, insta registrar que no ambito deste municipio, foi
editada a Lei municipal n° 14.899/1994, que trata sobre o regime juridico Unico — RJU,
que tem no art. 112 a referéncia de que o periodo de férias do pessoal integrante do
magistério € de quarenta e cinco (45) dias, sendo vejamos:

“Art. 112. As férias do pessoal integrante do grupo magqistério sdo

de guarenta e cinco dias e coincidirdo com os periodos das férias

escolares, obedecendo as restricdes requlamentares. ”

Calha repisar que no RJU, o caput do art. 78 diz que o pagamento do adicional

incide no periodo das férias, vejamos:

“Art. 78. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao

funcionario, por ocasido das férias, um adicional de um terco da

remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Para ficar claro acerca de quem séo os profissionais do grupo do magistério,
recorre-se a conceituacao prevista no art. 2° da Lei Municipal n°® 17.246/2002, que trata
sobre o plano de carreira e remuneracao dos servidores do grupo do magistério deste
municipio - PCCR, que define que o professor e o pedagogo formam o referido grupo,

senao vejamos:

| Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se por:

(.

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagio,
titulares de cargos de professor e pedagogo, do ensino plblico municipal;

A luz da interpretacao teleoldgica, sistematica e l6gica das normas constitucional
e as leis municipais, se pode afirmar, sem nenhuma margem de duvida, que o professor

e 0 pedagogo - ambos profissionais que trabalham no ensino fundamental e educacao

13

Este documento foi gerado pelo usuario 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:51

NUmero do documento: 24080621060202300000114705603
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080621060202300000114705603

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 06/08/2024 21:06:02 Num. 122468121 - Pag. 13



SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

infantil da rede municipal de ensino publico - tém direito a quarenta e cinco (45) dias de
férias no mesmo periodo das férias escolares e com abono de 1/3 sobre todo o periodo.

Sobre o adicional de 1/3, o STF que entendeu que o pagamento incide sobre
todo o periodo de gozo das férias, consoante se observa no RE 1400787, Repercussao

Geral, Tema 1241, verbis:

“O adicional de 1/3 (um terco) previsto no art. 7°, XVIl, da

Constituicdo Federal incide sobre a remuneracdo relativa a todo

periodo de férias.

Para melhor compreensao da tese transcrita em linha pretérita, vale a pena
trazer a baila o voto da Ministra Relatora, ROSA WEBER, nos autos do RE 1400787 que

gerou a referida tese da Repercussao Geral:

“(..))

Em analise, no presente recurso extraordinario, tdo somente o direito a

percepcao do terco constitucional de férias calculado sobre todo o

periodo estabelecido pela leqgislacdo de regéncia para gozo de

férias, ainda que superior a trinta dias anuais.

Na espécie, Maria de Jesus da Silva Lobo, ocupante do cargo de

professora de ensino basico, ajuizou acdo ordinaria contra o

Municipio de Boa Viagem/CE, em que requereu, dentre outros

pedidos, a condenacdo do réu ao pagamento de 45 (quarenta e

cinco) dias de férias anuais, acrescidas do adicional de 1/3 (um

terco) sobre todo o0 periodo, considerando as disposicées do artigo
17 da Lei municipal 652/1997 e do art. 7°, XVIl, da Constituicdo da

Republica.

O pedido foi julgado parcialmente procedente, uma vez que “o_Ente

demandado respeita o periodo de férias previsto em lei, discordando

apenas do valor do adicional correspondente, uma vez que paga
14
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apenas um terco sobre o periodo de 30 (trinta) dias”. Na ocasido, o

Juizo de primeiro grau consignou que “o adicional ha de incidir

sobre a remuneracao relativa aos 45 dias, a menos que houvesse

alguma ressalva na legislacdo municipal sobre o periodo excedente

aos 30 (trinta) dias, 0 que ndo é o caso em andlise” (Doc. 7, fl. 4).

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara, ao confirmar a sentenca,

ressaltou:

“Ora, a Constituicdo Federal em momento algum restringiu o direito

de férias a 30 (trinta) dias, deixando apenas consignado em seu

texto que os trabalhadores urbanos e rurais e servidores publicos

tém direito a férias anuais remuneradas, ndo impedindo gque lei

especifica possa ampliar o numero de dias das férias.

Qutrossim, a Lei Municipal n® 652/1997, ao ampliar as férias dos

professores, ndo ultrapassou o previsto na Constituicdo Federal,

pois apenas ampliou um direito social dentro de sua competéncia e

para uma classe que € merecedora desse direito.

(.)

O Supremo Tribunal Federal, acerca do tema ora em debate,

assentou entendimento no sentido de que o terco constitucional

deve incidir sobre todo o periodo de férias anuais legalmente

definido, nos seguintes termos: ‘O Plenario do Supremo Tribunal
Federal, em sucessivos julgamentos, firmou entendimento no sentido de
gue o adicional de um terco (1/3), a que se refere o art. 7°, XVII, da
Constituicdo, € extensivel aos que também fazem jus a sessenta (60)
dias de férias anuais, ainda que desdobradas em dois periodos.
Precedentes’. [AO 637 ED, Rel. Min. Celso de Mello, Segunda Turma,
DJe 09.02.2007]” (Doc. 13, fls. 8-9)

15
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Como se V&, a controvérsia dos autos se restringe a interpretacao do art.
7°, XVII, da Carta Fundamental, que garante ao trabalhador o gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal, garantia aplicavel ao servidor publico, por for¢ca do art. 39,

§3°, da Constituicdo Federal.

Inegavel a presenca de questdo constitucional, pois a remuneracao

das férias, calculado o terco (art. 7°, XVIl, CF) com base na

retribuicdo  pecunidria correspondente a todo o periodo

estabelecido em lei para 0 seu gozo, impde manifestacdo do

Plenario desta Casa acerca da observancia, pela Administracao

Publica, do direito as férias em toda sua extensdo, como se espera

da conformacdo administrativa ao principio da legalidade (art. 37,

caput, CF).

Por outro lado, como ja adiantei, o recorrente ndo se insurge quanto a
natureza dos 45 (quarenta e cinco) dias definidos em lei local, nem quanto
ao lapso temporal de 45 (quarenta e cinco) dias, de modo que o
julgamento da presente causa prescinde da andlise da legislacéo local de
regéncia. Inaplicavel, a espécie, a Sumula 280/STF: Por ofensa a direito

local ndo cabe recurso extraordinario.

Desde logo, observo estar presente acentuada repercussado juridica,
social e econbmica na questdo constitucional objeto do recurso
extraordinario. Com efeito, o direito constitucional ao acréscimo de pelo
menos um terco a retribuicdo pecuniaria das férias alcanga tanto aos
empregados submetidos a relagdo juridico celetista quanto aos
servidores publicos que mantém vinculo juridico-administrativo com o
Estado.

Este Supremo Tribunal Federal, ao exame da AO 623/RS, Rel. Min.
Mauricio Corréa, Tribunal Pleno, j. 16.12.1999, DJ 03.3.2000, firmou

entendimento no sentido de que se 0 abono de férias instituido pela

16
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Constituicdo estabelece o minimo de um terco a mais do que o
salario normal durante o periodo de férias, sem limitar o tempo da
sua duracéo, resulta evidente que ela deve ser paga sobre todo o
periodo de férias previsto em lei. Dai porque declarada a
inconstitucionalidade da expressdo mensal constante dos arts. 1°e
2° e da frase vedada, no caso de acumulacédo de férias, a dupla
percepcdo de vantagem constante do art. 3° todos da Lei
8.874/1989, do Estado do Rio Grande do Sul.

Da mesma forma, aplicando a orientacéo jurisprudencial acima referida,
a Segunda Turma desta Suprema Corte, ao exame da AO 609/RS, Rel.
Min. Marco Aurélio, j. 13.02.2001, DJ 06.4.2001, asseverou que

[havendo o direito a férias de sessenta dias, a percentagem prevista

no artigo 79, inciso XVII, da Constituicdo Federal deve incidir sobre

atotalidade daremuneracao, ndo cabendo restringi-la ao periodo de

trinta dias. No mesmo sentido: AO 522/RS, Rel. Min. Moreira Alves,
Primeira Turma, DJ 08/6/2001, AO 516/RS, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, Plenario, DJ 28/9/2001.

O Tribunal a quo, ao negar provimento a apelacdo e manter a

sentenca de primeiro grau, garantindo a servidora em gquestdo a

percepcao do direito constitucional ao terco de férias sobre todo

periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, agiu em conformidade com a

jurisprudéncia consolidada deste Supremo Tribunal Federal.

Nessa linha, colaciono precedentes mais recentes desta Suprema Corte,

na linha acima exposta:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — MAGISTRADOS E
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO — ABONO DE FERIAS DE UM
TERCO (1/3) SOBRE O SALARIO NORMAL - LEI 8.870/89 E LEI
8.874/89, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — ACAO JULGADA
PROCEDENTE.
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1. De ordinario, cumpre lembrar que o Supremo Tribunal Federal ja
assentou sua posicao em relacdo ao objeto desta demanda ao julgar as
Acdes Originarias 527 e 623, de relatoria do Min. Mauricio Corréa (DJ
3.3.2000), declarando a inconstitucionalidade da expresséo "mensal”
contida nos arts. 1° e 2° da Lei 8.870/89, da expressao “mensal” contida
nos arts. 1° e 2° da Lei 8.874/89, bem como a inconstitucionalidade da
expressao "vedada no caso de acumulagao de férias, a dupla percepcao
da vantagem", contida no art. 3° da Lei 8.874/89, ambas do Estado do
Rio Grande do Sul.

2. Como visto, 0 Supremo entende que a limitacdo do adicional de férias
anuais dos membros da magistratura e do ministério publico constitui
flagrante ofensa ao art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal, que assegura
aos trabalhadores em geral férias anuais remuneradas com adicional
minimo de um terco calculado sobre o salario normal. Desse modo, se as
férias forem de sessenta dias (dois periodos de trinta dias), o adicional
de um terco incidir4 sobre o valor correspondente a dois salarios, pois,
caso contrario, se o adicional incidisse apenas sobre um periodo de trinta
dias (salario mensal), as férias de sessenta dias seriam remuneradas

pela metade (um sexto), em flagrante ofensa a Constituicdo Federal.

3. Acdo julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade da
expressao “mensal”’ contida nos arts. 1° e 2° da Lei 8.870/89, da
expressao “mensal”’ contida nos arts. 1° e 2° da Lei 8.874/89 e da
expressao “vedada, em caso de acumulacao de férias, a dupla percepcao
da vantagem”, contida no art. 3° da Lei 8.874/89, ambas do Estado do
Rio Grande do Sul.” (ADI 2.964/RS, Rel. Min. Gilmar Mendes, Tribunal
Pleno, j. 09.5.2019, DJe 01.8.2019)

“FERIAS — ACRESCIMO DE UM TERCO — PERIODO DE SESSENTA
DIAS — PRECEDENTE. Conforme decidido na Acado Originarian®517-

3/RS, havendo o direito de férias de sessenta dias, a percentagem

prevista no artigo 7° inciso XVIlI, da Constituicdo Federal deve
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incidir sobre a totalidade da remuneracdo, ndo cabendo restringi-la
ao_periodo _de trinta dias.” (RE 761.325-AgR/PR, Rel. Min. Marco
Aurélio, Primeira Turma, j. 18.02.2014, DJe 20.3.2014)

A ratio acima explicitada, por consubstanciar a jurisprudéncia desta

Corte e por se mostrar como interpretacdo mais adequada do art. 7°,

XVII, da Constituicdo da Republica, deve ser igualmente aplicada a

hipétese, pois, pacifica a duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias das

férias, o acréscimo de 1/3 (um terco) incide sobre o valor pecuniario

a ele correspondente.

A racionalizacdo da prestacdo jurisdicional por meio do instituto da
repercussdo geral provou-se habil meio de realizacdo do direito
fundamental do cidaddo a uma tutela jurisdicional mais célere e mais
eficiente. O sistema de gestao qualificada de precedentes garante, ainda,
maior seguranca juridica ao jurisdicionado, ao permitir que o
entendimento desta Suprema Corte, nos temas de sua competéncia, seja
uniformemente aplicado por todas as instancias judiciais e em todas as

unidades da federacdo.

Desse modo, com o fito de evitar um desnecessario empenho da maquina
judiciaria na prolacdo de inUmeras decisfes idénticas sobre o mesmo
tema, além de salvaguardar os ja referidos principios constitucionais
informadores da atividade jurisdicional, submeto a questdo em analise a
sistematica da repercussao geral, para que se lhe imprimam os efeitos

préprios do instituto.

Diante da unissona jurisprudéncia deste Supremo Tribunal a

respeito, proponho, ainda, sua reafirmacdo, mediante o enunciado

da sequinte tese:

“O adicional de 1/3 (um terco) previsto no art. 7°, XVIl, da

Constituicdo Federal incide sobre a remuneracdo relativa a todo

periodo de férias. ”
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Ante o exposto, reconheg¢o o carater constitucional e a repercusséao
geral da controvérsia trazida neste recurso extraordinario e proponho a
reafirmacdo da jurisprudéncia, mediante fixacdo da tese acima

enunciada, submetendo o tema aos eminentes pares.

..y

Observa-se acima que o STF julgou caso de uma professora, que baseada na
lei municipal, reivindicou o pagamento do abono de 1/3 sobre 45 dias de férias. Com
isso, fica evidente que a Suprema Corte veio ratificar o entendimento que vinha
proferindo ao longo do tempo com o reconhecimento em sede de repercusséo geral do

pagamento do abono de 1/3 sobre todo o periodo das férias.

Ressalta-se, todavia, que o art. 46 da Lei Municipal n° 17.246/2002, PCCR da
educacdo deste municipio, diz que a férias do professor da educacédo infantil, do
professor do ensino fundamental e do pedagogo é de trinta (30) dias e que o periodo do
gozo devera coincidir na mesma época das férias escolares, consoante se visualiza no

art. 46, sendo vejamos:

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 46 - O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da Carreira de educador
mfan_hl, de professor em fungdo docente, de professor no exercicio de outras
fungdes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias:

Paragrafo Unico - As férias dos servidores abrangidos por esta lei serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de

forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.

Além destas férias de 30 (trinta) dias, o art. 47 do PCCR diz que a professora e
0 pedagogo terdo 15 dias de licenca remunerada que devem ocorrer no término do ano

letivo e o inicio de um ano letivo, vejamos:
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“Art. 47 O titular de cargo de professor em fungdo de docente e o
pedagogo, terdo anualmente, uma licengca remunerada de 15 dias entre
o término do ano letivo e o inicio de um novo ano letivo.”

Do cotejo que se faz entre o art. 112 Lei municipal n° 14.899/1994, o RJU
municipal e o art. 46 da Lei Municipal n° 17.246/2002, PCCR da educacédo deste
municipio, se percebe aparente conflito de normas de mesma hierarquia e que versam
sobre direito do trabalho. Ou seja, por um lado, o RJU municipal assegura que o
profissional que integra o grupo do magistério municipal devera ter 45 dias de férias com
o adicional de 1/3 incidente obre todo o periodo; mas por outro, 0 PCCR diz que as férias
deverdo ser de 30 dias, sem, contudo, mencionar o adicional de 1/3 e a licenca

remunerada de 15 dias.

Diante deste aparente conflito de normas da mesma hierarquia que tratam sobre

o direito do trabalho, qual a solu¢céo a ser dada ao caso?

Primeiramente, sabe-se que dos conflitos de normas ocorridos durante o
processo de interpretacdo denominam-se antinomias. Os critérios de solucéo do conflito

entre as normas antinbmicas sao o hierarquico, o cronoldgico e da especialidade.

O critério hierarquico é o mais relevante, pois ndo ha o que se falar em norma
juridica inferior contraria a superior. O exemplo deste critério € a Constituicdo Federal
de 1988 que tem carater supralegal, na qual, as demais leis (ordinarias, complementares
etc.) devem estar em consonancia aos principios estabelecidos por ela, caso contrario

sera considerada inconstitucional perdendo sua efetividade.

Por sua vez, o critério cronolégico tem por fundamentado o artigo 2°, § 1°, da

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, que regula que norma posterior
revoga a anterior: “a lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare,
guando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que

tratava a lei anterior”.
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Por ultimo, tem-se o critério da especialidade segundo o qual a norma especial
prevalece sobre a geral. Este critério também se encontra no artigo 2°, §2° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: “a lei nova, que estabeleca disposicdes
gerais ou especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior”. A
especialidade buscar evitar o bis in idem, pois determina que havera a prevaléncia da
norma especial sobre a geral, sendo certo que a comparacao entre as normas sera

estabelecida in abstracto.

Todavia, ndo pode ser olvidado que dentre estes critérios classicos da solucéo
de conflitos de normas antindbmicas tem-se a aplicabilidade da norma mais favoravel
guando envolve direitos de trabalhadores. Ou seja, o referido principio dita que, em
sintese, do choque entre duas normas aplicaveis a uma mesma situacdo, deve
prevalecer a incidéncia daquela que seja mais benéfica ao trabalhador,
independentemente do tempo de promulgacédo das normas ou do patamar que ocupe na

hierarquia das normas do direito comum, conforme dito anteriormente.

No caso, cabe mencionar que a Lei Municipal 14.899/1994 diz respeito ao
Regime Juridico Unico-RJU, que trata de normas gerais relacionados as formas de
ingresso no servico publico municipal, direitos, deveres, vantagens, obrigacdes, licencas,
férias, tempo de servico, direito de peticao, regime disciplinar de todos os servidores da
Administracdo Publica de Santarém. Ja a Lei Municipal n° 17.246/2002, que trata sobre
0 PCCR dos servidores da educacdo municipal € uma norma especifica da area do grupo
do magistério que também versa sobre direitos trabalhistas dentre os quais se destacam
direitos, deveres, obrigacdes, forma de ingresso no servico publico, férias, jornada de

trabalho, progresséo vertical e horizontal etc.

Nota-se, com isso, que se esta diante de norma geral e especial de mesma
hierarquia, ja que séo leis ordinarias produzidas no ambito do Poder Legislativo municipal
em processo legislativo idéntico. A considerar aplicacdo do principio da especialidade, o

periodo das férias do profissional integrante do grupo do magistério deve seguir a regra
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do PCCR. Ou seja, pelo PCCR da educacdo as férias sdo de 30 dias e 15 dias de licenca

remunerada.

Todavia, as duas normas (RJU x PCCR) possuem a mesma hierarquia e

versam sobre as férias e a incidéncia do adicional de 1/3, ndo cabendo aplicar o

critério da especialidade: mas o principio da norma mais favoravel.

Convém consignar que a escolha da norma mais favoravel exige do intérprete
do direito a aplicacdo do principio teleoldgico do Direito do Trabalho, que visa em ultima
analise, o respeito a maxima protecdo do interesse e do direito do trabalhador. Essa
orientacdo observa-se nos ensinamentos de MAURICIO GODINHO DELGADO:

“Como principio_de intepretacdo do Direito, permite a escolha da

interpretacdo mais favoravel ao trabalhador, caso antepostas ao

intérprete duas ou mais contrastantes alternativas de intepretacao em

face de duas reqgras juridicas enfocadas. Ou seja, informa esse

principio que, no processo de aplicacdo e interpretacdo do Direito, 0

operador juridico situado perante um gquadro de conflito de regras ou

de interpretacdes consistentes aseu respeito, devera escolher aguela

mais favoravel ao trabalhador, a gue melhor realize o sentido

teleoldgico essencial do Direito do Trabalho.(...) ”?

Para se chegar a aplicacdo da norma mais favoravel, MAURICIO GODINHO

DELGADO afirma o seguinte “enfocando globalmente o conjunto de regras

componentes do sistema discriminando, no maximo, 0s preceitos em funcdo da

matéria, de modo a ndo perder, ao longo desse processo, o carater sistematico da

ordem juridica e os sentidos l6gico e teleoldgico basicos que sempre devem

informar o fenémeno do Direito (teoria conglobamento)’*

2 Delgado, Mauricio Godinho Curso de direito do trabalho. — 6.ed.-S30 Paulo: LTr, 2007, pags. 199 e 200.
3 |dem p,200
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A luz deste ensinamento doutrinario, nota-se que o RJU contempla as férias de
45 dias ao profissional do grupo do magistério com o adicional constitucional de 1/3 sobre
todo o periodo; ao passo que o PCCR da educacédo fixa as férias em 30 dias, sem,
contudo, mencionar o pagamento do referido adicional; mas concede 15 dias de licenca
remuneracdo. Obviamente, infere-se que a norma mais favoravel ao profissional do

grupo do magistério é a que consta no RJU.

Ora, a norma geral € mais favoravel, uma vez que, contempla o profissional
integrante do grupo do magistério o gozo de 45 dias de férias com adicional de 1/3 sobre

todo o periodo e que a concessao coincida com as férias escolas.

Assim, aplicacdo da norma mais favoravel ndo ocorre por acaso. Pelo contrario.

A sua incidéncia se baseia nas seguintes premissas:

i) o conflito aparente de normas tem como objeto direito trabalhista relacionado _ao

periodo das férias e o adicional de 1/3;

ii) as duas normas sdao da mesma hierarquia, ja que se trata de leis ordinarias

municipais que se sujeitaram ao mesmo processo leqislativo para as suas

aprovacoes;

iii) apesar do RJU ser norma geral, ha definicdo clara e objetiva que os 45 dias de

férias é direcionada ao profissional integrante do grupo do magistério;

iv) o PCCR néo traz o indicativo da incidéncia do adicional de 1/3 sobre as férias,

deixando isso para o RJU, demonstrando que uma norma contempla a outra ndo

havendo, com isso, hierarquia normativa;

v) as duas leis ordinarias municipais que tratam sobre os direitos trabalhistas

deste municipio foram construidas, analisadas e promulgadas em periodos

distintos: pois o0 RJU foi promulgado no ano de 1994 e o PCCR da educacdo a

promulgacdo ocorreu no ano de 2002. Porém, apesar de haver esta diferenca
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tempo entre as duas normas trabalhistas, ndo consta nas disposicdes finais do

PCCR e tampouco nas sucessivas alteracfes legislativas® nenhuma norma gue

revogou o art. 112 do RJU que trata sobre a concesséo de 45 dias de férias ao

pessoal do grupo do magistério;

vi) aintepretacdo das normas do RJU e do PCCR da educacao sobre o periodo das

férias e a incidéncia do adicional de 1/3 abrange a categoria dos profissionais do

grupo do magistério, o que exige na aplicacdo da norma mais favoravel.

Portanto, uma vez estando vigente o referido artigo do RJU, resta evidente que
cabe ao Municipio de Santarém adotar as férias ao grupo integrante do magistério que
concede o periodo de gozo de 45 dias e a respectiva incidéncia de 1/3 no mesmo
periodo, alinhando-se, com isso, com a tese de Repercussdo Geral do STF de n°® 1241,

conforme exposto em linha pretérita.

Alias, o TJPA julgou caso semelhante ao caso em apreco que tem como parte o
Municipio de Obidos, confirmou o direito ao pagamento de 45 dias de férias aos

professores, sendo vejamos:

“APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
PROFESSORES. LEI MUNICIPAL REGULAMENTA O DIREITO DE 45
DIAS DE FERIAS ANUAIS AOS PROFESSORES, DISPONDO SOBRE
O PAGAMENTO DE 1/3 NA CONCESSAO DOS 30 DIAS. PRELIMINAR
DE CERCEAMENTO DE DEFESA. PRELIMINAR REJEITADA. MERITO.
ALEGACAO DE NAO POSSUIR O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DIREITO AO PAGAMENTO DE 1/3 SOBRE O PERIODO DE RECESSO
ESCOLAR. CARTA MAGNA PREVE PAGAMENTO MINIMO DE 1/3
SOBRE O VALOR DAS FERIAS. DIREITO AS FERIAS DE 45 DIAS
DEVIDAMENTE DISCIPLINADO EM LEI MUNICIPAL. LEI MUNICIPAL
3.172/1998. POSSIBILIDADE. RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO.

4 As leis municipais que alteraram o PCCR da educac¢3o n° 18.248/08/01/2009, 18.887/13/01/2012, 21459/2021 e
21.936/20/06/2023.
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“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

REEXAME NECESSARIO SENTENCA MANTIDA. 1. A Lei Municipal n°
3.172/1998 do Municipio de Obidos prevé expressamente o direito

ao gozo de 45 dias de férias ap6s cada 12 (doze) meses de exercicio,

sendo gue 30 (trinta) coincidirdo com o periodo de férias e 15

(quinze) dias complementares no recesso escolar. 2. A CF em seu

art. 7 disp&e sobre a obrigatoriedade de pagamento minimo de 1/3 sobre
as férias, sendo devidamente respeitado pela lei atacada, que ainda
concedeu mais 15 dias de gozo no recesso escolar. 3. Nos termos acima
expostos, cabe a municipalidade o pagamento de 1/3 salario sobre o
periodo de férias referente ao recesso escolar” (TJ-PA - AC:
08002653320198140035, Relator: JOSE MARIA TEIXEIRA DO
ROSARIO, Data de Julgamento: 06/02/2023, 22 Turma de Direito
Puablico, Data de Publicacao: 15/02/2023)

Outros Tribunais de Justica do pais também seguem o mesmo entendimento,

senao vejamos:

“EMENTA 1) DIREITO ADMINISTRATIVO. REEXAME NECESSARIO.
TERCO DE FERIAS. PROFESSORA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS.
LEI MUNICIPAL N° 480/2000 QUE PREVIA PERIODO DE FERIAS DE
45 DIAS AOS DOCENTES. TERCO CONSTITUCIONAL QUE FOI
PAGO APENAS SOBRE 30 DIAS DE FERIAS. VALOR DEVIDO SOBRE
OS 15 DIAS RESTANTES. FIXACAO DO IPCA-E COMO INDICE DE

ATUALIZACAO. a) Havendo norma_especifica regente da relacio

juridica mantida entre os servidores publicos e o Municipio, a

Administracdo cabe cumpri-la estritamente, em razdo do principio

da legalidade. b) No caso, o artigo 63, da Lei n°® 480/2000, vigente até

janeiro de 2005, definia que as férias dos professores da rede

municipal de Carlépolis seriam de 45 dias. Todavia, 0 Municipio pagou

o adicional de 1/3 (um terco) das férias somente sobre 30 dias. c) Assim,
a Autora faz jus ao recebimento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias

sobre os 15 (quinze) dias ndo pagos pelo Municipio, observada a
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prescricdo quinquenal e a vigéncia da Lei Municipal n® 480/2000. d) Por
fim, de acordo com o Superior Tribunal de Justica ( REsp 1492221/PR) e
Supremo Tribunal Federal ( RE 870947/SE), o IPCA-E foi fixado como
indice de atualizacdo monetéaria, nas condenacdes impostas a Fazenda
Puablica. 2) SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA EM REEXAME
NECESSARIO PARA CORRIGIR INDICE MONETARIO. (TJ-PR -
REEX: 00003216320168160063 PR 0000321-63.2016.8.16.0063
(Acordao), Relator: Desembargador Leonel Cunha, Data de
Julgamento: 15/05/2018, 52 Cémara Civel, Data de Publicagéo:
17/05/2018)

APELACAO. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO DO
MAGISTERIO. MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE -
PIAUI. PRELIMINAR ACOLHIDA EM PARTE. TERCO DE FERIAS
SOBRE 45 DIAS. DIREITO EVIDENCIADO. SENTENCA
MANTIDA. 1. Acolho em parte a preliminar de prescricdo
qguinquenal levantada pelo Apelante. 2. No mérito, tem-se que a
limitac&o da incidéncia do terco de férias ao periodo de 30 (trinta)
dias contraria o texto constitucional, porquanto o beneficio deve ser
calculado sobre o periodo de férias efetivamente gozado pelo

servidor. 3. No ambito do Municipio, as férias dos professores

estdo requlamentadas pela Lei Municipal n. 788/2009. Assim,

havendo previsdo legal de que os professores tém direito a 45

(quarenta e cinco) dias de férias, o terco devera incidir sobre

todo esse periodo e ndo somente sobre 30 dias. 3. Da analise

dos autos, verifico que ndo ha comprovacdo do pagamento da
verba indicada na exordial, quais sejam, o terco constitucional
referente aos 45 (quarenta e cinco) dias de férias a que tem direito
a apelada, relativo ao periodo de 09/09/2014 a 09/09/2019, tendo

a mesma recebido apenas 1/3 referente aos 30 (trinta) dias, 6nus

27

Este documento foi gerado pelo usuario 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:51

NUmero do documento: 24080621060202300000114705603
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080621060202300000114705603

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 06/08/2024 21:06:02 Num. 122468121 - Pag. 27




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

gue incumbia ao ente publico demonstrar, 0 que ndo ocorreu.
Recurso conhecido e desprovido, para manter a sentenca
protestada em todos os seus termos e fundamentos. (TJ-PI - AC:
08005006320198180075, Relator: José James Gomes Pereira,
Data de Julgamento: 19/08/2022, 22 CAMARA DE DIREITO
PUBLICO)

A C O R DA O APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA.
PROFESSORA SERVIDORA EFETIVA DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS PAGO
SOMENTE SOBRE O PERIODO DE 30 DIAS. LEI MUNICIPAL
QUE GARANTE AS FERIAS PELO LAPSO DE 45 DIAS AOS
PROFESSORES LOCAIS. OBRIGACAO DE PAGAR A
DIFERENCA. PRECEDENTES DESTA CORTE. PAGAMENTO
DEVIDO. DESPROVIMENTO. A Lei Municipal n® 003/2010, em

seu Art. 74, inciso |, garante o gozo de férias anuais, por 45

(quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio

da docéncia nos estabelecimentos de ensino. Inexistindo o

adimplemento do terco constitucional de férias sobre o

periodo de 45 dias garantido pela Lei Municipal, mas de 30

dias, a Edilidade deve ser compelida a pagar o remanescente.
(TJ-PB - AC: 08205690220178150001, Relator: Desa. Maria das

Gracas Morais Guedes, 32 Camara Civel)

Apelacdo Civel. Acdo Ordinaria _de Cobranca. Professor

Municipal. Previsdo em Lei Municipal de 45 dias de férias.

Terco Constitucional. Sentenca que julgou procedente o pedido

para reconhecer o direito da apelada em receber o tergo
constitucional pleiteado, no periodo referido na inicial, desde que

nao prescritos, com atualizacdo monetéria em conformidade com o
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RE 870947/SE e o REsp. 1.151.873/MS. Impugnacéo a gratuidade
de justica concedida a apelada rejeitada, vez que as provas
constantes nos autos confirmam a insuficiéncia de recursos

alegada na inicial. MERITO. A apelada, na qualidade de

professora do Municipio de Tucano, almeja receber terco

constitucional sobre os 45 dias de férias a que tem direito,

conforme previsto no art. 44, da Lei Municipal n°® 265 de 12 de

dezembro de 2011. A norma citada é cristalina e expressa em

consignar gue os docentes municipais terdo férias de 45 dias,

"parceladas em duas etapas". Logo, ndo ha possibilidade de

interpretacdo diversa quanto a efetiva inclusdo do periodo de

15 dias nas férias anuais dos professores, devendo assim

incidir o terco (1/3) constitucional de férias também sobre este

periodo. Acresca-se que o STF, em sede de repercussao geral,
decidiu que a incidéncia do terco (1/3) constitucional de férias sobre
a integralidade do periodo gozado é matéria a ser decidida a luz do
direito local. (STF. Al 776522 RG, Relator: Min. DIAS TOFFOLI,
julgado em 04/03/2010). Nesse contexto, ndo merece reparo a
sentenca hostilizada, que concluiu pela procedéncia da acao.
Sentenca mantida. Apelacéo Civel ndo provida. ACORDAO Vistos,
relatados e discutidos estes autos da Apelacdo Civel n°® 8001346-
32.2017.8.05.0261, em que figuram como apelante MUNICIPIO DE
TUCANO e, como apelada, DANIELA SANTANA DOS SANTOS
MARTINS. ACORDAM os Desembargadores integrantes da 32
Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado da Bahia em negar
provimento a Apelacédo Civel, e assim o fazem pelos motivos a
seguir expostos: (TJ-BA - APL: 80013463220178050261 VARA
DOS FEITOS DE REL DE CONS CIV E COMERCIAIS DE
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TUCANO, Relator: JOSE CICERO LANDIN NETO, TERCEIRA
CAMARA CIVEL, Data de Publicag&o: 03/02/2022)

Assim sendo, em havendo lei no Municipio de Santarém que determina a
concessao e 0 pagamento de 45 dias de férias, ndo restar a menor duvida que a acao
civil publica deve ser julgada totalmente procedente.

4. DO INCIDENTE DE INCOSTITUCIONALIDADE.

A inconstitucionalidade dos caputs dos artigos 46 e 47 da Lei municipal
17.246/2002 decorre da violagao do art. 7°, inciso XVII e 83° do art. 39 da CF/88. Logo,
o0 Requerente refuta a alegacdo do Requerido de que houve a revogacéo do art. 112 da
Lei 14.899/1994 que ensejou o incidente de inconstitucionalidade. Este artigo do RJU,
gue reconhece o direito de o pessoal do grupo do magistério obter a concesséo e o

pagamento das férias de 45 dias se mantém higido, conforme exposto em linha pretérita.

Assim, mantém o pedido de inconstitucionalidade de acordo com que consta na

peticao inicial.
5. DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS COM A CONTESTACAO.

O Requerido trouxe com a contestacéo a Lei Municipal 17.246/2002, que dispbe
sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo — PCCR do Municipio de Santarém
com as respectivas alteracdes. A mesma lei municipal e as alteracGes foram trazidas

pelo Requerente. Nao tem como se opor.
6. DAS PROVAS QUE PRETENDE PRODUZIR.

Apesar de ser na fase seguinte a indicacdo das provas que ainda pretende
produzir, o Requerente requer o depoimento pessoal do preposto do requerido e oitiva
de testemunhas que serdo apresentadas independente de intimagdo, ratificando-se,

desde ja, as provas documentais que foram apresentadas com a exordial.

30

Este documento foi gerado pelo usuario 296.******-00 em 10/11/2025 11:54:51

NUmero do documento: 24080621060202300000114705603
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080621060202300000114705603

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 06/08/2024 21:06:02 Num. 122468121 - Pag. 30




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

7. DO PEDIDO.
Ante o exposto, o Requerente postula o seguinte:

a) O acolhimento da réplica a contestacdo a fim de que faca parte integrante da

peticdo inicial, ratificando-se, na oportunidade, a total procedéncia da acao civil

publica, consoante 0s termos propostos na peticdo inicial:

b) Ainda pretende produzir prova com o depoimento pessoal do Requerido e oitiva

de testemunhas, ratificando-se, desde ja, as provas documentais que foram

apresentadas com a exordial.

Nestes termos,
Pede deferimento,

Santarém, Para, 06 de agosto de 2024.

ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO ADRIANA OSORIO PIZA
OAB/PA 11.125 OAB/PA 24.282

AVA BRIGIDA PIZA LISBOA
OAB/PA 32.581
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA
COMARCA DE SANTAREM
VARA DE FAZENDA PUBLICA E EXECUCAO FISCAL
UPJ DAS VARAS CIVEIS E EMPRESARIAIS
END. FORUM — Av. Mendonga Furtado, s/n.°; bairro de Fatima; CEP: 68.040 — 050; Santarém — Par4 - Fone: (93) 3064-9218

Acdo - ACAO CIVIL PUBLICA (65)
PJE - Proc. 0807925-54.2024.8.14.0051

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM
REPRESENTANTE DA PARTE: CLARICE REBELO SILVA

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

ATO ORDINATORIO
De acordo com o art. 1°, § 2°, VI do Provimento n°06/2009-CJCI

1 - INTIMEM-SE AS PARTES, por advogado/defensor, para, no prazo de 15 dias, especificarem as provas que
pretendem produzir, justificando-as.

2 — Havendo pedido de producéo de provas, encaminhem o0s autos para conclusos para decisdo saneadora.

3 - Se ndo houver pedido de producdo de provas, certifique-se e, apés a verificacdo da regularidade das custas,
encaminhe-se conclusos para julgamento.

Santarém/PA, 21/08/2024
CARMEN ELISABETE MEURER

Documento Assinado de forma Digital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Trav. Dom Amando, n° 1406, bairro Santa Clara — CEP: 68.005-420 — Santarém/Para E-mail: pgm@santarem.pa.gov.br

AO JUIZO DA VARA DE FAZENDA PUBLICA E EXECUCAO FISCAL DE SANTAREM - PA.

PROCESSO: 0807925-54.2024.8.14.0051
ACAO CIVIL PUBLICA

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

O Municipio de Santarém, ja devidamente qualificado nos autos, por sua
procuradora que abaixo subscreve, vem, respeitosamente, em atencdo ao despacho, evento ID
n° 123677670, informar que NAO PRETENDE PRODUZIR NOVAS PROVAS, uma vez que
entende que todos os documentos ja carreados aos autos sdo suficientes para a formacdo do

justo convencimento deste Douto Juizo.

Termos em que,

Pede deferimento.

Santarém, 20 de setembro de 2024.

Michelle Caroline Miléo Goncalves
Procuradora do Municipio
OAB/PA n°12.410
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ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO
SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/PA 1661

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA VARA DE EXECUCAO E
FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE SANTAREM, PARA.

Processo n°®0807925-54.2024.8.14.0051

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIC}C)ES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM — SINPROSAN, identificado nos autos
do processo em epigrafe, através de seus advogados que subscrevem, vem com o
devido respeito a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar manifestacdo sobre a
producéo de provas, conforme ato ordinatério que consta no ID. 123677670, o que faz

por meio do fundamento a seguir articulado:

Apesar de na réplica o Sindicato-Requerente indicar a producédo de provas,
conforme consta no ID. 122468121, insta evidenciar, no entanto, que no decorrer do
tempo evoluiu de entendimento, pois compreende que as provas acostadas nos autos
séo suficientes para o julgamento do processo. Na oportunidade, ratifica todas as provas
documentais que acompanham a exordial e os fatos admitidos pelo Requerido que se
tornaram incontroversos, os quais ndo dependem de provas, conforme exegese do art.
374, 11, do CPC.

Ainda que a dispensa da producdo de prova autoriza 0 juizo julgar
antecipadamente o pedido, conforme prevé o art. 355, I, do CPC, o Sindicato-Requerente
requer prazo para apresentacdo das razles finais, consoante autoriza o art. 364 do

mesmo diploma legal.

Requer-se, com isso, que seja concedido prazo a fim de que o Sindicato-
Requerente apresente suas razdes finais; que na hipétese ndo seja o entendimento do
juizo, que se admite por mero arroubo retdrico, ratifica-se todos os fundamentos
esposados na peticao inicial e na réplica, assim como, os documentos que acompanham

a exordial, requerendo-se, portanto, a total procedéncia da presente acao civil publica.

Travessa 15 de Agosto, 399 — Sala - A - Bairro Centro — Santarém-Para.
Celulares: (093) 99165 2423 — 99125-2423 — 98118-9957
E-mail: santarem.lishoa@amail.com
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ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO
SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/PA 1661

Nestes termos,

Pede deferimento.

Santarém, Pard, 23 de setembro de 2024,

ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO

OAB/PA 11.125

ADRIANA OSORIO PIZA
OAB/PA 24.282

AVA BRIGIDA PIZA LISBOA
OAB/PA 32.581

Travessa 15 de Agosto, 399 — Sala - A - Bairro Centro — Santarém-Para.
Celulares: (093) 99165 2423 — 99125-2423 — 98118-9957
E-mail: santarem.lishoa@amail.com
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA
COMARCA DE SANTAREM
VARA DE FAZENDA PUBLICA E EXECUCAO FISCAL
UPJ CIVEL E EMPRESARIAL
END. FORUM — Av. Mendonca Furtado, s/n.°; bairro de Fatima; CEP: 68.040 — 050; Santarém — Paréa - Fone: (93) 3064-
9218

PJE - Proc. 0807925-54.2024.8.14.0051

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM
REPRESENTANTE DA PARTE: CLARICE REBELO SILVA

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

CERTIDAO

CERTIFICO, em virtude das atribuicbes que me sdo conferidas por lei, gue decorreu o prazo e as PARTES, intimadas
conforme expediente retro, ndo apresentaram manifestacdo quanto as provas que pretendem produzir. O
REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Santarém/PA, 18 de novembro de 2024

WILLIAM SOUZA DANTAS

Documento Assinado de forma Digital
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PROCESSO N°: 0807925-54.2024.8.14.0051

CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM/PA

SENTENCA
| - RELATORIO

Cuida-se de Acdo Civil Publica ajuizada pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS
INSTITUIQ@ES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM -
SINPROSAN, em substituicdo processual aos professores e pedagogos da rede publica municipal
de ensino, em face do MUNICIPIO DE SANTAREM/PA, ambos devidamente qualificados nos
autos.

O sindicato autor alega, em sintese, que os servidores do magistério municipal tém direito
a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, conforme previsto no art. 112 da Lei Municipal n°
14.899/1994 (Regime Juridico Unico - RJU). No entanto, o Municipio requerido, com base nos
arts. 46 e 47 da Lei Municipal n® 17.246/2002 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo -
PCCR), tem concedido apenas 30 (trinta) dias de férias acrescidos de 15 (quinze) dias de "licenca
remunerada”, pagando o adicional de 1/3 (um tergo) apenas sobre o periodo de 30 dias.

Sustenta o autor que a préatica do Municipio constitui uma burla a legislacdo e uma
restricdo indevida a direito social, uma vez que a "licenca remunerada” possui natureza juridica
de férias. Argumenta pela prevaléncia da norma mais favoravel ao servidor (0 RJU) e pela
inconstitucionalidade dos dispositivos do PCCR que limitam o direito.

Diante do exposto, pleiteia a condenagdo do Municipio de Santarém a obrigacao de fazer
consistente em conceder aos professores e pedagogos o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, com o pagamento do respectivo terco constitucional sobre a totalidade do
periodo. Requer, ainda, o pagamento dos valores retroativos referentes aos 15 (quinze) dias de
férias ndo gozadas e ndo remuneradas com o ter¢co constitucional, respeitada a prescricao
quinquenal. Pede, incidentalmente, a declaragdo de inconstitucionalidade dos artigos 46 e 47 da
Lei Municipal n°® 17.246/2002.

Devidamente citado, o Municipio de Santarém apresentou contestacao, defendendo a
legalidade de seus atos. Argumenta que o PCCR, por ser lei especifica e posterior, prevalece
sobre 0 RJU, e que nao ha ilegalidade na concessao de 30 dias de férias e 15 dias de recesso,
afirmando que o adicional de 1/3 deve incidir apenas sobre os 30 dias de férias.

Houve réplica, na qual o sindicato autor rechacou os argumentos da defesa e reiterou os
termos da inicial.

Instado a se manifestar, o Ministério Publico opinou pela procedéncia dos pedidos.
E o breve relatério. Decido.

Il - FUNDAMENTACAO

O feito comporta julgamento antecipado do mérito, nos termos do art. 355, I, do Cédigo de
Processo Civil, uma vez que a matéria controvertida é eminentemente de direito e os fatos estdo
devidamente comprovados pelos documentos acostados aos autos.

NAal Anitimmidada Adivia AA Cindianéa
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A legitimidade do sindicato para atuar como substituto processual na defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria que representa € matéria pacificada no ambito do
Supremo Tribunal Federal. Em julgamento com repercusséao geral (Tema 823), a Corte fixou a
seguinte tese:

Os sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam,
inclusive nas liquidacdes e execucdes de sentenca, independentemente de autorizacéo
dos substituidos.

Desse modo, reconheco a plena legitimidade ativa do SINPROSAN para figurar no polo
ativo desta demanda.

Do Mérito

A controvérsia central da presente demanda reside em definir se os professores e
pedagogos do Municipio de Santarém/PA tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais
com o tergo constitucional incidente sobre todo o periodo, ou se a legislacdo municipal pode
validamente fracionar este descanso em 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de licenca
remunerada, com o adicional incidindo apenas sobre a primeira parcela.

Do Conflito Aparente de Normas e da Prevaléncia da Norma Mais Favoravel

Existem duas leis municipais que tratam do tema. A Lei Municipal n® 14.899/1994 (RJU)
gue estabelece em seu art. 112:

Art. 112. As férias do pessoal integrante do grupo magistério sdo de quarenta e cinco dias
e coincidirdo com os periodos das férias escolares, obedecendo as restricdes
regulamentares.

Por outro lado, a Lei Municipal n° 17.246/2002 (PCCR da Educacé&o), posterior e
especifica, dispde:

Art. 46. O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da Carreira de Educador infantil
de professor em funcdo de docente, de professor no exercicio de outras funcdes e titulares
de cargo de pedagogo sera de trinta dias.

Art. 47. O titular de cargo de professor em funcédo de docente e o pedagogo terdo
anualmente, uma licenca remunerada de 15 dias entre o término do ano letivo e o inicio de
um novo ano letivo.

O Municipio alega que a norma posterior e especial (PCCR) teria revogado a norma
anterior e geral (RJU). Contudo, tal argumento ndo prospera. Primeiramente, a Lei n°
17.246/2002 n&o revogou expressamente o art. 112 da Lei n® 14.899/1994. Em segundo lugar, e
mais importante, no ambito do Direito do Trabalho, principio aplicavel aos servidores publicos por
forca do art. 39, 8§ 3°, da Constituicdo Federal, em caso de conflito aparente de normas, deve
prevalecer aquela que for mais favoravel ao trabalhador.

Neste caso, a norma mais benéfica €, inequivocamente, a que prevé 45 dias de férias (art.
112 do RJU), ndo podendo uma lei posterior restringir um direito ja assegurado, sob pena
de violagcdo ao principio da vedacao ao retrocesso social.

Da Inconstitucionalidade da Restricdo ao Direito de Férias
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Constituicdo Federal, que assegura "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal”. A Constituicdo ndo estabelece um teto para a duracdo das
férias, apenas um piso remuneratério.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 221 da Repercusséo Geral, consolidou o
entendimento de que a autonomia legislativa municipal ndo pode ser exercida de modo a
restringir ou inviabilizar o gozo de férias anuais.

No exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo pode o Municipio, ao disciplinar o
regime juridico de seus servidores, restringir o direito de férias a servidor em licenca saude
de maneira a inviabilizar o gozo de férias anuais previsto no art. 7°, XVII da Constituicao
Federal de 1988.

Ora, se 0 municipio ndo pode restringir o direito a férias em razéo de licenga médica, com
muito mais razdo nao pode fazé-lo por meio de um artificio legislativo que transmuta 15 dias de
férias em "licenca remunerada”. A finalidade de ambos os periodos (os 30 dias de férias e os 15
dias de licenca) é a mesma: o descanso do trabalhador durante o recesso escolar. Trata-se,
materialmente, de um anico periodo de férias de 45 dias, que foi artificialmente dividido
pela Lei n° 17.246/2002 com o claro propdsito de suprimir o pagamento do terco
constitucional sobre 15 dias.

Tal manobra legislativa representa uma restricdo inconstitucional ao direito de férias, que
viola diretamente o art. 7°, XVIl, da CF/88 e a tese firmada no Tema 221 do STF. Declaro,
portanto, em controle difuso, a inconstitucionalidade dos artigos 46 e 47 da Lei Municipal n°
17.246/2002, por restringirem o direito a 45 dias de férias previsto no art. 112 da Lei Municipal n°
14.899/1994 e violarem o art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal.

Da Incidéncia do Tergo Constitucional sobre a Totalidade das Férias

Uma vez reconhecido o direito a 45 dias de férias, a incidéncia do tergo constitucional
sobre a totalidade deste periodo é consequéncia logica e juridica.

O Supremo Tribunal Federal, em recente decisdao com repercussao geral (Tema 1241),
pacificou a questéao:

O adicional de 1/3 (um terco) previsto no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal incide sobre
a remuneracao relativa a todo periodo de férias.

No corpo do acordao, a Suprema Corte foi explicita ao afirmar que, se a legislac&o local
garante um periodo de férias superior a 30 dias, o acréscimo de 1/3 ha de incidir sobre o valor
pecuniario correspondente a totalidade do descanso, sendo incabivel sua restricdo. A decisdo do
STF é mandamental e vincula toda a Administracdo Publica e o Poder Judiciério.

Portanto, assiste razéo ao sindicato autor ao pleitear que o adicional de 1/3 seja calculado
sobre a remuneracao correspondente aos 45 dias de férias.

Do Pagamento Retroativo

Reconhecido o direito, € devida a condenacgdo do Municipio ao pagamento das diferencas
nao pagas nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao ajuizamento da a¢gdo, em observancia ao
prazo prescricional quinquenal previsto no Decreto n° 20.910/32.

[l - DISPOSITIVO
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pedidos formulados na inicial, para:

1.DECLARAR, incidentalmente, a inconstitucionalidade dos artigos 46 e 47 da Lei
Municipal n° 17.246/2002 do Municipio de Santarém/PA, por violagdo ao art. 7°, XVII, c/c o
art. 39, 8 3°, da Constituicdo Federal.

2.RECONHECER o direito dos professores e pedagogos da rede publica municipal de
Santarém ao gozo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, nos termos do art. 112
da Lei Municipal n® 14.899/1994.

3.CONDENAR o MUNICIPIO DE SANTAREM/PA a obrigacéo de fazer consistente em
conceder aos substituidos o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, bem
como a pagar o respectivo adicional de 1/3 (um terco) sobre a remuneracéao
correspondente a totalidade do periodo de 45 dias.

4.CONDENAR o MUNICIPIO DE SANTAREM/PA ao pagamento dos valores retroativos
correspondentes a diferenca do ter¢co constitucional de férias ndo pago sobre os 15
(quinze) dias de descanso anual, observada a prescricdo quinquenal, a contar dos 5
(cinco) anos anteriores a data de ajuizamento desta acdo. Os valores devidos deverao ser
apurados em liquidagéao de sentenca.

Sobre as parcelas vencidas incidira até 07 de dezembro de 2021 a corre¢do monetéria
pelo IPCA-E e juros de mora segundo o indice da caderneta de poupanca. A partir de 08
de dezembro de 2021 a atualizagdo monetaria pelo IPCA e juros simples de 2% ao ano,
com a ressalva de que, se a variacao da taxa SELIC for superior, esta devera ser aplicada
em substituicdo, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional n® 113/2021 (com a
redacao dada pela EC n° 136/2025).

Condeno o Municipio requerido ao pagamento de honorarios advocaticios, que fixo em
10% (dez por cento) sobre o valor da condenacéo, nos termos do art. 85, 8§ 3° |, do CPC. Sem
custas, em razdo da isenc¢édo legal da Fazenda Publica.

Municipio isento de custas.
Sentenca sujeita ao reexame necessario, nos termos do art. 496, I, do CPC.
Publique-se. Registre-se. Intimem-se.
Santarém, datado e assinado digitalmente.
CLAYTONEY PASSOS FERREIRA

Juiz de Direito Titular da Vara da Fazenda Publica e Execucdes Fiscais de Santarém
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