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INQUERITO CIVIL N° 000346.2024.08.003/9 — 35.
COMPROMISSARIO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED, DO
MUNICIPIO DE SANTAREM/PA

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N 63/2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTAREM/PA, neste ato
denominada SEMED, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°®. 05.182.233/0001-76, com
sede administrativa na Avenida Anisio Chaves, 836, CEP 68.030-360, Santarém/PA,
representado pela SECRETARIA PROFESSORA MARIA JOSE MAIA DA SILVA, firma o
presentc TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com vigéncia e eficacia imediata, perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Santarém/PA, presentado por seu Procurador do Trabalho, EDUARDO SIDNEY
SERRA FILHO, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO que ao Ministério Pablico do Trabalho incumbe a defesa da ordem jurid ica
trabalhista e dos direitos sociais e individuais indisponiveis, nos termos dos arts. 127 ¢ 129, da

Constitui¢do da Replblica, c/c artigos 83 ¢ 84, da Lei Complementar n°® 75/93;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho incumbe zelar para que a
administracdo puablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, obedega aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37, CRFB/1988);

CONSIDERANDO que, nos termos da Sumula 736 do Supremo Tribunal Federal, compete a
Justica do Trabalho julgar as agdes que tenham como causa de pedir o descumprimento de
normas trabalhistas relativas a scguranga, higicne ¢ satde dos trabalhadores, sendo inconteste

que as questdes tratadas nos presentes autos tém relagdo direta com a seguranga ¢ a saude dos

trabalhadoresK
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CONSIDERANDO que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 estabeleceu

que todo trabalhador tem “direito a condigées justas e favoraveis de trabalho™ (art. XXII);

CONSIDERANDO que o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais de
1966, ratificado pelo Brasil, prevé “o direito de toda pessoa de gozar de condi¢oes de trabalho
Justas e favordveis” (art. 7°, caput), que assegurem especialmente “a seguranca e higiene no

trabalho " (art. 7°, *“b”), prevendo, ainda, o “direito de toda pessoa de desfrutar o mais elevado

nivel possivel de saude fisica e mental”, devendo haver, para tanto, “a melhoria de todos os

aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente” (art. 12, 2, °b’);

CONSIDERANDO que o Protocolo de San Salvador, adicional a Convengdo Americana de
Dircitos Humanos, prevé como direito humano do trabalhador: “Art. 7. Condigées justas,

equitativas e satisfatorias de trabalho. (...) e) seguranga e higiene no trabalho;

CONSIDERANDO que em 1981, a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) aprovou a

Convencdo n. 155, ratificada pelo Brasil, que determinou a definicio e exccugdo de uma

politica nacional que vise a: “(...) prevenir os acidentes ¢ os danos para a saude que sejam

consequéncia do trabalho, guardem relagdo com a atividade profissional ou sobrevenham
durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida do possivel, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente do trabalho (art. 4°) ¢ “(...) levar em consideragao os riscos para a

saude decorrentes da exposi¢do simultanea a diversas substancias ou agenies. (ari; 11, '6)™;

CONSIDERANDO que o Art. 16 da Convengdo 155 da OIT estabelece que: “1. Devera ser
exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel, garantam que 0s locais
de trabalho, o maquindrio, os equipamentos e as operagoes e processos que estiverem sob seu
controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguranga e a saude dos

trabalhadores ™.

CONSIDERANDO que, para cfeitos de aplicagdo da Convengao n. 155 da OIT, “o termo

saude’ com relagdo ao trabalho, abrange ndo so a auséncia de afeccoes ou de doencas, mas
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CONSIDERANDO que a Convengdo 190 da OIT traz, de forma expressa, a obrigatoriedade
dos empregadores identificarem e tomarem as medidas adequadas para protegdo de
trabalhadoras e trabalhadores e para prevengdo da violéncia ¢ do assédio, avaliando os riscos
psicossociais associados, na gestdo de satde ¢ seguranga do trabalho no meio ambiente do

trabalho, consoante se extrai do artigo 9°.

CONSIDERANDO que o meio ambiente do trabalho sadio, seguro e equilibrado ¢ direito

humano de todo trabalhador e, portanto, ¢ universal, inalienavel e irrenunciavel;

CONSIDERANDO que no ordenamento juridico brasileiro, em harmonia com o direito
internacional, a Constituicio Federal acolheu o meio ambiente sadio, seguro ¢ equilibrado
como dircito fundamental, conferindo-lhe a mesma protegdo destinada as outras dimensdes do

meio ambiente (art. 200, VII, da CR/88);

CONSIDERANDO que a tutela do meio ambiente do trabalho ¢ desdobramento dos direitos
fundamentais a saude (art. 6° da CR/88) ¢ a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguran¢a” (art. 7°, XXII, da CR/88), sendo também forma de
protegdo e promogao da propria dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado, e meio de
concretizagio do valor social do trabalho, outro de seus fundamentos (art. 1° III e IV, da

CR/88);

CONSIDERANDO que, no caso, foram violados valores coletivos que, por sua relevancia
social, foram elevados a categoria de direitos fundamentais de natureza constitucional,
mormente o valor social do trabalho, e o dircito a um meio ambiente de trabalho
ccologicamente  equilibrado, o qual tem carater de direito fundamental difuso,
consubstanciando-se direito humano dotado de universalidade, de acordo com normas
nacionais e internacionais com status constitucional (art. 1°, TV, arts. 196, 200, VIII ¢ 225, da
Constitui¢do Federal; art. 3° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos; art. 7° do Pa
Internacional sobre Dircitos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais; art. 7° do Proto;glo

o

Salvador, Convengdes 155 ¢ 161 da OIT). K




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém/PA

Av. S3o Sebastido, n°. 1080, Santa Clara, CEP: 68005-090 - Santarém/PA
Telefone: (93) 3512-2800. E-mail:prt08.santarem@mpt.mp.br

Disk Dentncia: 0800 091 6060. E-mail: denuncia@prt8.mpt.gov.br

CONSIDERANDO o teor da Orientagdo n° 12, da Coordenadoria Nacional de Promogdo da
[gualdade de Oportunidades e Elimina¢do da Discriminagdo no Trabalho (Coordigualdade),
do MPT, bem como as Orientagdes n. 07 e n® 08, da Coordenadoria Nacional de Promogao da
Regularidade do Trabalho na Administragdo Publica (CONAP), do MPT, todas citadas ¢

transcritas em Despacho proferido nestes autos.

CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica PGT/GE n°. 01, de 27 de julho de 2022, que
trata sobre Assédio Moral na Administragdo Publica, com determinagdo de juntada a estes

autos.

CONSIDERANDO que, durante da instrugdo do feito, foram ouvidas testemunhas (ata de doc
n° 011441.2024, evento n.° 31; extrato de autos NF 000005.2025.08.003/7-35, doc n.°
004333.2025, evento n.® 107), havendo depoimentos mantidos em sigilo (ata/s de doc n.”
001111.2025, evento n.° 64 e certiddo correlata de doc n.° 000332.2025, evento n.? 68; ¢ doc n.”
003166.2025, evento n.° 104), além do sindicato profissional (ata de doc n.’ 001264.2025,
evento n.° 75), ocasides em que se apurou graves fatos, sendo possivel identificar diversas
situagdes que impactam negativamente no clima organizacional, enquadrando-s¢ nas préticas
assediadoras, bem como se apurou que ndo ha meios efetivos, preventivos e/ou repressivos,

para fazer frente as violagdes perpetradas.

CONSIDERANDO que os fatos verificados sio comuns a Secretaria Municipal de Educagao,
abrangendo unidades Indigenas, da érea Ribeirinha ¢ da regidao de Planalto, ndo se limitando,

portanto, & Escola inicialmente apontada na Noticia de Fato doc n°. 131408.2024, evento n.” 4.

CONSIDERANDO que, durante a instrugao do feito, outras denuncias relacionadas ao tema
assédio moral, envolvendo a Secretaria de Educagdo do Municipio de Santarém/PA, foram
apresentadas perante ¢ MPT e consolidadas no presente expediente, de forma a garantir

tratamento uniforme da situacdo, a saber: 1) NF 000005.2025.08.003/7 — 35: relacionada a

sigilo, por parte da testemunha, e extrato integral dos autos juntados no d(}y

(evento n.° 107, do 1C 346.2024); 2) NF 000128.2025.08.003/3 — 35: fatos oediri

Municipal de Educagdo Infantil (CEMEI) Francisca Saldanha e; 3) NF 000360«
- v

X
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35: fatos trazidos ao conhecimento do MPT, pelo r. Ministério Ptblico Federal, por intermédio
do  Oficio n’ 1083/2024/GABPRM1-VVA  (Procedimento  Administrativo  n°
1.23.002.000439/2024-4), relatando possivel “assédio moral envolvendo agentes da Secretaria
Municipal de Educagdo de Santarém - SEMED, na prestagdo do servigo publico educacional
as escolas indigenas de Santarém, tendo como possivel vitima a comunidade escolar da Terra
Indigena Maré”. No caso, verifica-se possivel intimidagdo/ameaga e exposigao indevida de

profissional da educagdo, com o fim de inibi-la a apresentagdo denuncia perante o Ministério
Publico Federal.

CONSIDERANDO a inten¢iio da compromissaria em nao mais reincidir nas irregularidades

detectadas.

DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A HIGIDEZ NO MEIO AMBIENTE
LABORAL

A COMPROMISSARIA, a partir da data da assinatura deste, assume as seguintes

obrigacoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — NAO PERMITIR OU NAO TOLERAR a exposi¢do de
trabalhadores (envolvendo servidores publicos — independentemente do regime juridico -
estaveis ou temporarios, empregados de terceirizadas e conveniadas) dos estabelecimentos

presentes ¢ futuros da SEMED, a atos de assédio moral ou sexual, abstendo-se por qualquer de

seus gestores, administradores, diretores, gerentes, chefes, supervisores ou pessoas que
ostentem poder hierdrquico, de utilizar praticas vexatorias ou humilhantes contra os
trabalhadores, assim compreendidas, especialmente, os comportamentos que consistam em
pressdo psicologica, coagdo, intimidagao, discriminacdo, perseguigdo, autoridade excessiva,
exigéncias e condutas abusivas, posturas constrangedoras, efetuados por intermédio de palavras

efou gestos agressivos, aplicagio de punigdes indevidas, instauracdo de procedimento

disciplinar fora das hipoteses legais, como instrumento de silenciamento, ou de qualquer outr
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impliquem em desprezo, indiferenga, ignorancia, humilhagio, isolamento de contatos com seus
superiores hierarquicos ou com outros servidores, privando-o de receber atribuigdes, tarefas,
atividades e quaisquer informagdes necessarias ao exercicio de suas fungdes ou (teis a sua vida
funcional; divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como de criticas reiteradas ou
de subestimagio de esforgos, que atingem a dignidade do trabalhador; transferéncias arbitrarias
de local de trabalho ou negativa abusiva a pedido de mudanga de lotagao sem comprovada
necessidade da administragdo pablica e sem a devida comunicagdo ao profissional envolvido; e
exposigio do profissional a outras situagdes cujos efeitos adversos causem riscos a sua
integridade fisica ou psiquica, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional;
criticas ao trabalhador em puablico de forma a desmoraliza-lo e humilhd-lo; tratar os
empregados com deboches ou fazer brincadeiras de mau gosto, inclusive quanto a orientagao
sexual ¢ ou identidade de género da pessoa ou atentar contra a liberdade religiosa; vigildncia
exagerada e constante; dispensar/ameagar funcionarios em razdo do excrcicio constitucional do
dircito de dentincia e/ou agdo; por parte da chefia ou com anuéncia da chefia, promover ou
patrocinar recolhimentos de valores (‘caixinhas’) ou a venda de produtos, no ambiente laboral,
junto 4 trabalhadores ou a terceiros, com o fim de arrecadar quantias destinadas a eventos,
situacdo que pode gerar constrangimento, ou mesmo impossibilidade de recusa, ante o temor
hierarquico ou de penalizagdo; admitir ou tolerar a utilizagdo de aplicativos de comunicacao
(WhatsApp, Telegram ou similares) fora dos horrios de trabalho, de forma a prejudicar a vida
privada dos profissionais. Prazo: imediato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os verbos e agdes indicadas no caput (NAO PERMITIR OU
NAO TOLERAR, aplicam-se, independente do vinculo hierarquico do trabalhador(a), de
modo a evitar atos assediadores entre pessoas de mesmo nivel hierarquico ou mesmo, quando
proveniente de nivel hierarquico inferior. Da mesma forma, aplicam-se quando observado entre

trabalhadores de regimes juridicos distintos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Municipio também se compromete a NAO SUBMETER os

trabalhadores(as) as agdes e verbos indicados no caput e paragrafo primeiro acima transcritos, o
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CLAUSULA SEGUNDA — GARANTIR em todos os estabelecimentos presentes e futuros da

SEMED. condicdes minimas de seguranca e higiene no ambiente laboral, sobretudo no que diz

respeito ao aspecto psicolégico, envolvendo servidores ¢ empregados de terceirizadas ¢

conveniadas;

CLAUSULA TERCEIRA — APURAR, com prioridade, as dentncias envolvendo assédio

moral, assédio sexual e discriminag¢do, inclusive no ambito disciplinar, no prazo maximo de

30 (trinta) dias seguidos, contados do recebimento da dentncia, adotando providéncias

efetivas para apurar os fatos, concluindo o processo em prazo razoavel, ndo superior a 180

(cento e oitenta) dias, salvo justificativa comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo de até 60 (sessenta) dias, a compromissaria devera

comprovar providéncias adotadas em face das pessoas apontadas como assediador, em cada
um dos procedimentos indicados (IC 000346.2024.08.003/9 — 35, NF 000005.2025.08.003/7 —
35, NF 000128.2025.08.003/3 — 35 ¢ NF 000360.2024.08.003/5 — 35), tais como
remanejamento de fungdo ou estabelecimento, penalidade disciplinar, apuragdo das condutas

pretéritas ou desligamento, de acordo com o que for apurado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo acima sera contado, a partir da liberagao do pedido de

vista, nos autos especificos, pedido que devera ser feito at¢ o prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUARTA — ELABORAR, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, diagnostico

do meio ambiente psicossocial do trabalho, envolvendo servidores estatutdrios ¢ empregados

terceirizados e de conveniadas, a fim de viabilizar a elaboragdo de instrumentos eficazes de
combate ao assédio moral com vistas a detectar qualquer forma de assédio moral ou psiquico

aos profissionais atuantes nos estabelecimentos da SEMED, atento as peculiaridades das

Escolas Indigenas, de dreas Ribeirinhas ¢ da Regido de Planalto, incorporando os resultados e

conclusdes do documento técnico elaborado nos seguintes programas do orgdo publico:

Programa de Gerenciamento de Risco (NR-1); Programa de Controle Médico de

Ocupacional - PCMSO - (NR 7);

X
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CLAUSULA QUINTA — ELABORAR E IMPLEMENTAR, calcado, entre outros, no
diagnéstico realizado, POLITICA DE COMBATE permanente contra a pratica de assédio
moral/assédio sexual e a discriminagdio no meio ambiente de trabalho (art. 11, ‘b’, da
Convencdo 155, da OIT), destinado a criar instrumentos efetivos de prevengao e repressao de

atos de assédio moral e sexual, que preveja o seguinte:

a) que qualquer pessoa que, no ambito do SEMED, se sinta vitima de condutas que
possam configurar assédio moral e/ou sexual nas relagdes socioprofissionais podera
registrar dentincia por canal adequado disponibilizado pelo 6rgdo publico, sendo
necessario resguardar o sigilo e privacidade da vitima. A denuncia devera conter: [ —
identificacdo do(s) agressor(es), ou justificativa da impossibilidade de faz€-lo; ¢ II —
informagoes dctalhadas sobre a conduta que pode configurar assédio ou
discriminacdo, contendo lugar, data e conteudo de ocorréncias, relatando o tipo de
violéncia (agressdo dirigida a pessoa ou a grupo determinado), intencionalidade ¢
habitualidade, no caso de assédio moral. O canal informado possibilitard também o
registro de dentncias no modo anbnimo, sem a necessidade da identificagao
compulséria do(a) denunciante. Ressalta-se que devera ser garantido que o(a)
denunciante ¢/ou a vitima de assédio moral nio sofram retaliagdes pela dentincia que

vier a ser apresentada;

b) a criacdo e publicagio de cartilhas informativas na intranet € e-mail explicando o

que ¢ assédio moral e ou sexual para entendimento dos trabalhadores;

¢) a realizagio de palestras e atividades ministradas por profissional habilitado,
garantindo que todos seus empregados participem ao menos uma vez ao ano € 0s que
exercam cargos de chefia, diregdo e assessoramento, incluindo o setor de pessoal, ao
menos duas vezes ao ano. A finalidade especifica sera de orienta-los para identificar

al/

palestras

e resolver eventuais conflitos que venham ou possam vir a caracterizar assedio
praticado por superiores hierdrquicos e/ou colegas de trabalho. Es
deverdo abordar, também, esclarecimentos médicos a rcspcit} s maleficios que

. cot finalidade de

ipregados ¢ supcrio;gg(

essa pratica pode causar a saude e a propria vida da_viti]



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém/PA

Av. S3o Sebastido, n°, 1080, Santa Clara, CEP: 68005-090 - Santarém/PA
Telefone: (93) 3512-2800. E-mail:prt08.santarem@mpt.mp.br

Disk Dentncia: 0800 091 6060. E-mail: denuncia@prt8.mpt.gov.br

hierarquicos, bem como informar acerca das obrigagdes previstas no presente

instrumento;

d) Que a Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes de Assédio (CIPA) inclua
temas referentes a preven¢do e ao combate as formas de violéncia no trabalho nas
suas atividades e praticas, para os quais os membros devem estar devidamente
treinados, adotando as seguintes medidas: (i) inclusdo de regras de conduta a respeito
do assédio moral ¢ de outras formas de violéncia nas normas internas, com ampla
divulgagdo do seu contetdo aos trabalhadores/as; (ii) fixagdo de procedimentos para
recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragao dos fatos e, quando for
0 caso, para aplicagdo de sang¢des administrativas aos responsaveis dirctos ¢ indirctos
pelos atos de assédio moral ¢ de violéncia, garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; (iii) inclusdo de
temas referentes a prevencdo ¢ ao combate ao assédio sexual ¢ a outras formas de

violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA;

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido o prazo de 04 (quatro) meses, contados do término
do diagndstico do meio ambiente psicossocial do trabalho, indicado na CLAUSULA

QUARTA, para ELABORACAO E IMPLEMENTACAO da POLITICA DE COMBATE

mencionada no caput.

CLAUSULA SEXTA — DAR publicidade aos trabalhadores (servidores ¢ empregados de
terceirizadas e conveniadas) dos estabelecimentos presentes e futuros da SEMED, acerca dos
eventos de capacita¢do, por meio de comunicagdo que assegure amplo conhecimento, inclusive
por meio do envio de informagdo realizada através de e-mails institucionais, oferecendo, assim,

condigdes de igualdade para aqueles que desejarem se habilitar;

FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O Ministério Pablico do Trabalho, dirctamente ou p
orgdo publico ou entidade cuja atuagdo guarde pertinéncia com o objeto destetrato, fiscalizara

a fiel observéncia das obrigagdes ora pactuadas,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A recusa, omissdo ou embarago & comprovagio do cumprimento
deste termo de ajuste de condutas, por informagdes, documentos ou qualquer outro tipo de
conduta, inclusive a auséncia de resposta as requisi¢des ou ndo comparecimento em audiéncia
administrativa injustificadamente, importara o descumprimento de seus termos ¢ incidéncia da
penalidade prevista na CLAUSULA NONA, infra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer pessoa, natural ou juridica, de direito pblico ou privado,

pode noticiar o desrespeito das cliusulas deste termo.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA OITAVA — As partes convencionam que o descumprimento das obrigagdes de
fazer ¢ ndo fazer constantes deste TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA sujeitara a
compromissaria 4 multa fixa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por clausula descumprida, ¢ por

ocorréncia verificada, atualizavel pelos indices de corre¢do dos débitos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de descumprimento deste compromisso, a corre¢ao
monetaria das multas que vierem a ser aplicadas incidirdo a partir da assinatura do presente

instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores decorrentes da incidéncia da multa em referéncia
serio destinados, em conformidade com os procedimentos previstos na Resolugdo Conjunta
CNIJ ¢ CNMP n°. 10, de 29 de maio de 2024, e demais atos normativos correlatos, ¢ que
estejam em conformidade com a citada norma Conjunta (art. 1°, §2° incisos I e II, da

Resolugdo Conjunta CNJ e CNMP n®. 10, de 29 de maio de 2024).

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa pactuada tem natureza de astreintes e nio ¢ substitutiva
das obrigagoes de fazer ajustadas, as quais sdo auténomas ¢ permanccem exigivel “esmo
~F A~
primento
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PARAGRAFO QUARTO: A multa acima convencionada ndo impede a aplicagdo de outras

multas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego ou por quaisquer outros 0rgaos.

DAS RETIFICACOES E/OU ADITAMENTOS DO TAC

CLAUSULA NONA - O Ministério Plblico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas
informagcdes ou se assim as circunstancias exigirem, podera propor a retificagdo,
complementagdo ou aditamento deste termo, determinando outras providéncias que se fizerem

necessarias, inclusive medidas judiciais.

VIGENCIA, APLICABILIDADE E ABRANGENCIA TERRITORIAL

CLAUSULA DECIMA - O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo
executivo extrajudicial (art. 5°, §6°, da Lei Federal n® 7.347/85), valendo por tempo

indeterminado, sendo passivel de execugiio perante a Justiga do Trabalho (art. 876 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ajuste aplica-se a todos os ecstabelecimentos presentes ¢

futuros da SEMED, enquanto perdurarem os deveres juridicos ora assumidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As obrigagdes ajustadas subsistirdo incolumes na hipétese de
qualquer alteracdo administrativa havida na estrutura juridica dos COMPROMITENTES, nos

termos da legislagdo ordindria e dispositivos constitucionais aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando ointeresse tutelado e o teor deste Termo, queretrata

obrigagdes juridicas, inexiste prazo para eventual promogao de agdo de execugdo.

PARAGRAFO QUARTO: O compromisso ora firmado ndo implica na renuncia ou traif//
&5 -~

de direitos individuais, que poderdo ser pleiteados pelos interessados por meio de 3¢0
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PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A COMPROMITENTE dara publicidade ao Termo de

Ajuste de Conduta em referéncia, afixando cépia, de modo visivel, na sede respectiva € nos

demais locais em que desenvolva suas atividades. no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da

assinatura do instrumento, com permanéncia minima de exposicio por 1 (um) ano.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Estando assim justo ¢ compromissado, o Termo de
Ajuste de Conduta, com cficacia de titulo exccutivo extrajudicial (artigos 5° § 6°, da Lei n°.
7.347/85, 876 da Consolidacao das Leis do Trabalho ¢ 784, inciso X1I, do Novo Codigo de
Processo Civil), ¢ firmado em trés vias de idénticos teor ¢ forma, para que surta scus efeitos

Juridicos.

S

Santarém/PA, data da7inatura eletropd

EDUARDO SIPNEY SERRA FILHO
MINISTERIQPUBLICO DO TRABALHO

SECRF;?(IA PROFE@%IA JOSE MAIA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE'EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTAREM
v

Pl

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTIUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM — SINPROSAN
CLARICE REBELO SILVA
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