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APRESENTACAO

“Uma caminhada de mil quildometros, comega com o primeiro passo.”
(Provérbio chinés)

Construir um Sindicato forte e atuante ndo é tarefa facil, nem de poucas
pessoas. E missdo coletiva, construida paulatinamente por inimeras maos.
Exige sacrificio, renincia, capacidade de dialogo, entendimento, discernimento
e sabedoria.

Nés, que estamos comecando o mandato classista, somos desafiados a
continuar a construcdo iniciada pelos que nos antecederam nesta Entidade
Sindical e por aqueles e aquelas que com contribuicdo, luta e participacdo
fizeram o SINPROSAN ser um Sindicato respeitado.

Nosso desejo inicial € conhecer, ouvir e planejar os proximos passos das
nossas lutas e da historia deste Sindicato. Para isso, reuniremos com 0s
diferentes segmentos da educacdo municipal, sistematizaremos suas
contribuicbes em forma de planejamento e envidaremos esforcos para
avancarmos cada vez mais nos beneficios oferecidos aos associados, na
democratizacdo de nossas decisdes e transparéncia dos nossos atos.

Portanto, este Plano de Trabalho Anual — PAT — € um norteador do
nosso fazer enquanto direcao sindical e, também, uma pauta de ac¢des, metas
e intengdes que passaremos a perseguir para atingi-las. E também um convite
a todos e todas para fazermos o nosso Sindicato cada vez mais forte e ampliar
nossos direitos enquanto servidores publicos da educacdo municipal de

Santarém.

Diretoria Executiva



JUSTIFICATIVA

Nos ultimos anos temos testemunhado e enfrentado o desmonte do
servico publico e o enfraquecimento das entidades sindicais que representam
as diferentes categorias de trabalhadores brasileiros. O sucateamento das
instituicdes, a retirada de direitos, a privatizacdo de estatais, a reforma da
previdéncia e a desvalorizagdo do salario minimo sdo algumas das
constatacdes que apontam para um futuro incerto ou de grandes dificuldades
sobretudo para os mais pobres.

A realidade nos impde a necessidade de reacfes de enfrentamento
contra as politicas neoliberais impostas no pais e a busca de alternativas que
assegurem os direitos dos trabalhadores e impeca o avangco desse modelo
perverso as diferentes categorias profissionais.

Em Santarém, o SINPROSAN tem se constituido em um importante
instrumento de luta e de defesa dos trabalhadores da educacdo municipal e de
seus direitos. A luta ndo € facil, mas apesar de tantos problemas e desafios,
temos conseguido avancar em nossas pautas, ndo na medida que queremos e
merecemos, mas dentro do que é possivel.

Diante dos desafios e problemas impostos pelo contexto conjuntural do
pais, do estado e do municipio precisamos cada vez mais organizar as nossas
lutas para enfrentar, resistir e avancar. E nessa perspectiva que tragamos o
conjunto de acdes apresentadas neste Plano Anual de Trabalho. Ele serd um
dos documentos que norteara a nossa acao sindical em 2020 na dire¢cdo de um
trabalho cada fez mais sistematico e democraticamente construido por meio da
escuta dos diferentes segmentos da educagédo municipal.

Este Plano de Trabalho aponta caminhos e dire¢cdes. Certamente ele
nao sera estatico as demandas que surgirem ao longo do ano, nem se
constituirdA em uma camisa de forca que ndo possa ser redimensionado se
assim for necessario.

E tarefa da diretoria tornar concretas as acbes previstas nesse plano. E
dever de todos contribuirem para sua execucao. Criticas sdo importantes, mas
a colaboracdo e a participacdo sdo melhores ainda. Portanto, mas do que
esperar para ver o que acontece, todos que compde esta Entidade Sindical

devem tomar este Plano de Trabalho como missao coletiva.
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PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: FORMACAO E ORGANIZACAO DA CATEGORIA

Objetivo: Formar e informar os profissionais da educacdo acerca de pautas e temas relevantes ao exercicio profissional.

Detalhamento: O Congresso de Educacdo do SINPROSAN serd espaco de formacdo e informacdo de nossa categoria profissional e tratara de temadticas

relacionadas ao exercicio profissional.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Definicdo de tematicas e contato/contrato com os Diretoria Executiva Setembro/2019 Outubro/2019
palestrantes.
02 Inscricdo dos participantes Diretoria Executiva Outubro/2019 Fevereiro/2020
03 Organizacdo do evento Diretoria Executiva Setembro/2019 Fevereiro/2020

Objetivo: Organizar os espacos de gestdo e participacdo da categoria na Entidade Sindical visando o fortalecimento do SINPROSAN.

Detalhamento: A Diretoria Executiva convidara filiados a Entidade Sindical que possuam perfil e disponibilidade para coordenar e executar o planejamento de

cada departamento.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Convite aos possiveis diretores dos departamentos Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
02 Apresentacdo dos diretores em assembleia Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Fevereiro/2020
03 Planejamento dos departamentos Diretoria/Diretores dos Fevereiro/2020 Margo/2020
departamentos
04 Execucdo do planejamento dos departamentos Diretores dos departamentos Marco/2020 Dezembro/2020
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PLANO DE TRABALHO - 2020

Objetivo: Assegurar a participacao e a aproximacao dos filiados da Entidade Sindical nas discussGes e deliberacdes de suas pautas.

AREA: FORMAGCAO E ORGANIZAGCAO DA CATEGORIA

Detalhamento: As assembleias descentralizadas acontecerdao nos diferentes polos da zona rural e urbana do Municipio.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Organizacdo do calendario das assembleias Diretoria Executiva Janeiro/2020 Setembro/2020
descentralizadas
02 Organizacao dos editais de convocagao Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Setembro/2020
03 Organizacao da infraestrutura para a realizacdao das Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Setembro/2020
assembleias descentralizadas.
Objetivo: Contribuir para a participacdo dos filiados do SINPROSAN em eventos de formacdo a nivel municipal, regional, estadual e nacional.
Detalhamento:
Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Estabelecimento de critérios acerca da participagdo dos Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Outubro/2020
filiados em eventos apoiados pelo Sindicato.
02 Divulgacado dos critérios por meio de editais nas redes Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Outubro/2020
sociais e no site do SINPROSAN.
03 Participacdo dos filiados nos eventos. Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Outubro/2020




SINPROSAN

Sindicato dos Profissionais da Educacao de Santaréem
Fone: 3522-7015 / 99143-2826

PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal o cumprimento do reajuste de 12,84% no Piso Salarial da categoria a partir de janeiro/2020.

Detalhamento: Esta acdo tem com finalidade principal o cumprimento do reajuste do Piso Salarial da categoria em 2020 para a categoria.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicagbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdao dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a reducao dos sabados letivos em 2020.

Detalhamento: Esta acao tem como finalidade reduzir a quantidade de sdabados letivos em 2020.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitacdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicacbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.
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PLANO DE TRABALHO - 2020
AREA: REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal o cumprimento das resolucdes da Educacdo Especial, Educacdo Infantil e Educacao Fisica.

Detalhamento: Esta acdo tem com finalidade principal o cumprimento das resolucées do Conselho Municipal de Educacdo acerca da Educacdo infantil,
Educacdo Especial e Educacdo Fisica.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicacdes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdao dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a continuidade da lotacdo dos professores efetivos nos laboratérios de informatica das escolas.

Detalhamento: Esta acdo tem como finalidade assegurar a continuidade da lotacdo dos professores efetivos nos laboratérios de informatica das escolas em
2020.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitacdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicacbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.
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PLANO DE TRABALHO - 2020
AREA: REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a lotacdo dos professores de Educacdo Fisica nas turmas dos anos iniciais do Ensino fundamental em todas as
escolas municipais.

Detalhamento: Esta acdo tem com finalidade principal a lotacdo dos professores de Educacdo Fisica nos anos iniciais em todas as escolas municipais.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicagbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdao dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal salarial para pedagogos tempordrios e secretarios das unidades de ensino.

Detalhamento: Esta agao tem como finalidade reivindicar junto ao governo municipal o reajuste de 30% para pedagogos temporarios e de 20% para secretarios
das unidades de ensino.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitacdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicacbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.
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PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: REIVINDICAGOES DA CATEGORIA

Objetivo: Reivindicar junto ao governo o pagamento da gratificacdo dos gestores e coordenadores de unidades de ensino a partir no nivelamento constatado
apods as matriculas.

nivelamento anual.

Detalhamento: Esta acdo tem com finalidade assegurar o pagamento da gratificacdo de gestores e coordenadores de unidades de ensino a partir do

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a concessao de licengas prémios aos servidores da educacgao.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicacbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.

Detalhamento: Esta acdo tem como finalidade reivindicar junto ao governo municipal a concessao de licenga prémio aos servidores da educacdo municipal a
partir de um planejamento.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitacdo de audiéncia com o prefeito e encaminhamento Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
da pauta de reivindicacbes da categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.
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PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal que a lotacdo do pessoal nas unidades de ensino seja adequada ao funcionamento das mesmas.

Detalhamento: Esta acdo tem com finalidade assegurar que a lotacdo do pessoal nas unidades de ensino seja, no minimo, igual a de 2019.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicagbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdao dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.

Objetivo: Discutir e encaminhar estratégias com o governo municipal afim de minimizar os efeitos dos TAC na vida profissional dos servidores.

Detalhamento: Esta acao tem como finalidade minimizar os efeitos dos TAC na vida profissional dos servidores.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e encaminhamento Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
da pauta de reivindica¢des da categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.
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PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Objetivo: Agilizar a posse dos concursados de 2008 que venceram a batalha judicial com o Municipio.

Detalhamento: Esta acdo tem com finalidade agilizar a posse dos concursados de 2008 que venceram a¢ao na justica.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicagbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdao dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a qualificagdo profissional dos auxiliares operacionais de seguranga patrimonial que prestam servigo nas
unidades de ensino.

Detalhamento: Esta acao tem como finalidade qualificar o servigo prestado pelos auxiliares operacionais nas unidades de ensino.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitacdo de audiéncia com o prefeito e encaminhamento Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
da pauta de reivindicacbes da categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.
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PLANO DE TRABALHO - 2020
AREA: REIVINDICACOES DA CATEGORIA
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Objetivo: Reivindicar a concessao imediata da progressao funcional por qualificagdo aos profissionais da educac¢do que solicitaram em 2019.

Detalhamento: Esta acdo tem com finalidade agilizar a progressao funcional por qualificagdo aos profissionais da educacao.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Solicitagdo de audiéncia com o prefeito e Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
encaminhamento da pauta de reivindicagbes da
categoria.
02 Audiéncia com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
03 Divulgacdo dos acordos firmados na audiéncia com o Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
prefeito.
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PLANO DE TRABALHO - 2020
AREA: ACAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Ampliar o atendimento psicoldgico dos filiados e seus dependentes.
Detalhamento: Esta acdo terd como finalidade ampliar o atendimento dos servigos psicoldgicos aos filiados e seus dependentes.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Contratacdo de mais uma psicéloga para ampliar o Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Margo/2020
atendimento aos filiados e seus dependentes.

Objetivo: Oferecer servico contdabil para declaragao de Imposto de Renda 2020 aos filiados do SINPROSAN.

Detalhamento: Esta acao tem como finalidade oferecer servigo contabil aos filiados do SINPROSAN para que fagam a sua declara¢ao de Imposto de Renda anual

a um prego acessivel.
Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Contratacdo de um contador para realizar esta a¢ao. Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Abril/2020

Objetivo: Promover a sensibilizacdo dos filiados do SINPROSAN para a doac¢do de sangue e o salvamento de vidas.
Detalhamento: Esta acdo serd desenvolvida em parceria com a Fundagdao HEMOPA e tera como finalidade a promogao da sensibilizacao e da solidariedade dos
filiados do SINPROSAN.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Organizacdao da campanha com a Fundacao HEMOPA Diretoria Executiva Abril/2020 Novembro/2020
02 Divulgacdo da campanha entre os filiados Diretoria Executiva Abril/2020 Novembro/2020
03 Dia “D” da campanha Diretoria Executiva Abril/2020 Novembro/2020
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PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: ACAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Fomentar a pratica de atividades fisicas e de vida sauddvel entre os filiados do SINPROSAN.

Detalhamento: Esta acdo tera como finalidade incentivar a pratica de atividades fisicas e de vida saudavel entre os filiados do SINPROSAN.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Planejamento do evento e busca de parceiros Diretoria Executiva e Mar¢o/2020 Novembro/2020
departamentos
02 Divulgacado do evento Diretoria Executiva e Agosto/2020 Novembro/2020
departamentos
03 Dia “D” da caminhada Diretoria Executiva e Outubro/2020 Novembro/2020
departamentos

Objetivo: Contribuir financeiramente na consolidacdo das atividades planejadas pelas unidades de ensino.

Detalhamento: Esta acao tem como finalidade ajudar financeiramente as unidades de ensino para que consolidem suas atividades planejadas em 2020.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Apresentacao da proposta aos gestores Diretoria Executiva e gestores Junho/2020 Outubro/2020
02 Confecgdo dos bilhetes Diretoria executiva Julho/2020 Julho/2020
03 Compra dos prémios Diretoria executiva Setembro/2020 Setembro/2020
04 Venda dos bilhetes nas unidades de ensino Gestores Agosto/2020 Outubro/2020
05 Dia “D” do Rifdo Diretoria executiva Outubro/2020 Outubro/2020
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PLANO DE TRABALHO - 2020
AREA: ACAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Oferecer servicos médicos e laboratoriais para filiados do SINPROSAN.
Detalhamento: Esta acdo tera como finalidade oferecer servicos médicos e laboratoriais aos filiados do SINPROSAN como parte da programacdo do més em
homenagem aos servidores da educacgao.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Estabelecimento de critérios de participagao. Diretoria Executiva e Junho/2020 Outubro/2020
departamentos
02 Divulgagao dos critérios por meio de edital nas midias Diretoria Executiva e Julho/2020 Agosto/2020
do Sindicato. departamentos
03 Contracdo dos servicos e profissionais. Diretoria Executiva e Agosto/2020 Setembro2020
departamentos
04 Dia “D” da campanha Diretoria Executiva e Outubro/2020 Outubro/2020
departamentos

Objetivo: Contribuir com parte das despesas de funeral de filiados do SINPROSAN que vierem a falecer ao longo de 2020.
Detalhamento: Esta acdo tem como finalidade contribuir com parte das despesas de funeral de associados que vierem a falecer em 2020.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Estabelecimento de critérios Diretoria executiva Fevereiro/2020 Mar¢o/2020
02 Divulgacdo dos critérios nas midias do Sindicato Diretoria executiva Mar¢o/2020 Mar¢o/2020
03 Execucdo do planejamento Diretoria executiva Marco/2020 Dezembro/2020
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PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: ACAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Comemorar as conquistas dos servidores e homenagear os indicados pela categoria em 2020.

Detalhamento: Esta acdo tera como finalidade comemorar o més dedicado aos profissionais da educacdo e homenagear os indicados pela categoria em 2020.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Baile do servidor (definicdo de critérios, local e Diretoria Executiva e Outubro/2020 Outubro/2020
infraestrutura) departamentos
02 Lazer comemorativo no balneario (café regional) - Diretoria Executiva e Outubro/2020 Outubro/2020
(definicdo de critérios e infraestrutura) departamentos
03 Show de prémios da educacao (definicdo de premiacdo Diretoria Executiva e Outubro/2020 Outubro/2020
e critérios). departamentos
Objetivo: Valorizar e premiar os profissionais da educacado indicados pela categoria em 2020.
Detalhamento: Esta acao tem como valorizar e premiar os profissionais da educacgao indicados pela categoria em 2020.
Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Estabelecimento de critérios para a concessdao da Diretoria executiva Julho/2020 Julho/2020
Comenda.
02 Divulgacdo dos critérios nas midias do Sindicato por Diretoria executiva Agosto/2020 Setembro/2020
meio de edital.
03 Indicacdo dos homenageados pelos servidores das Gestores Agosto/2020 Setembro/2020
unidades de ensino.
04 Entrega da Comenda Diretoria Executiva Outubro/2020 Outubro/2020
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PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: INFRAESTRUTURA E MANUTENCOES

Objetivo: Instalar um sistema de energia solar na sede do sindicato.

Detalhamento: Esta acdo tera como finalidade reduzir os custos com energia elétrica na sede, gindsio e balnedrio.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Pesquisa de preco Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
02 Contratagdo da empresa Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Margo/2020
03 Instalacdo dos equipamentos Diretoria Executiva Mar¢o/2020 Abril/2020
Objetivo: Realizar a manutencdo preventiva de espa¢o, maquinas e equipamentos do Sindicato.

Detalhamento Esta acdo terd como finalidade fazer manutencdo preventiva dos espacos, maquinas e equipamentos do sindicato.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO

01 Levantamento das manutengdes a serem realizadas nos Diretoria executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
espacos, maquinas e equipamentos do Sindicato.

02 Realiza¢do de pesquisa de pregos Diretoria executiva Fevereiro/2020 Margo/2020

03 Contratacdo e realizacdo dos servigos Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Setembro/2020

Objetivo: Construir um pogo na sede, muro, tablado e malocao no balnedrio.

Detalhamento Esta agdo tera como finalidade construir um pogo na sede, muro e malocao no balnedrio do sindicato.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Pesquisa de pregos Diretoria executiva Fevereiro/2020 Margo/2020
02 Contratacdo da empresa e realizacdo dos servicos Diretoria executiva Mar¢o/2020 Setembro/2020
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T Sindicato dos Profissionais da Educacao de Santarém
Fone: 3522-7015 / 99143-2826

PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: SERVICO JURIDICO

Objetivo: Ampliar a oferta de assessoria juridica do sindicato nas dreas trabalhista e previdenciaria.

Detalhamento: Esta acdo tera como finalidade ampliar os servicos juridicos aos filiados do sindicato por meio da contratacdo de mais um advogado.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Pesquisa de profissionais da area juridica com Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Fevereiro/2020
experiéncia nas dreas trabalhistas e previdenciarias.
02 Contratacdo do(a) advogado(a) Diretoria Executiva Mar¢o/2020 Margo/2020
03 Ampliacdo dos servicos Diretoria Executiva Mar¢o/2020 Dezembro/2020




SINPROSAN

Sindicato dos Profissionais da Educacao de Santaréem
Fone: 3522-7015 / 99143-2826

PLANO DE TRABALHO - 2020
AREA: COMUNICACAO

Objetivo: Elaborar trimestralmente um jornal informativo do SINPROSAN com a finalidade de divulgar as a¢des da entidade e de seus filiados.
Detalhamento: Esta acdo terd como finalidade elaborar o jornal informativo do SINPROSAN como meio alternativo de divulgacdo do trabalho da entidade
sindical.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Contratacdo dos servicos de uma assessoria de Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Fevereiro/2020
comunicagao.
02 Produc¢do do jornal Diretoria Executiva Mar¢o/2020 Dezembro/2020
03 Servigos graficos Diretoria Executiva Mar¢o/2020 Dezembro/2020
04 Distribuicdo aos profissionais da educacao e sindicatos Diretoria Executiva Mar¢o/2020 Dezembro/2020
parceiros.

Objetivo: Facilitar a comunicacao e a participacao dos filiados surdos nas assembleias e congresso do SINPROSAN.
Detalhamento: Esta acao tera como finalidade facilitara a participagao dos filiados surdos nos eventos do sindicato.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiCIO TERMINO
01 Planejamento dos eventos Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020
02 Contratacdo de um interprete Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Dezembro/2020
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T Sindicato dos Profissionais da Educacao de Santarém
Fone: 3522-7015 / 99143-2826

PLANO DE TRABALHO - 2020

AREA: ORCAMENTO E FINANGCAS

Objetivo: Dar transparéncia na arrecadacdo e nas despesas do sindicato.

Detalhamento: Esta acdo tera como finalidade dar transparéncia na arrecadacdo e nas despesas do sindicato.

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL INiClO TERMINO
01 Elaboracdo da proposta orcamentdria do sindicato Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020
02 Apresentacgao e deliberagao da assembleia Assembleia Geral Fevereiro/202 Fevereiro/2020
03 Execucdo do Planejamento Orcamentario Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Dezembro/2020




