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APRESENTAÇÃO 

“Uma caminhada de mil quilômetros, começa com o primeiro passo.” 
(Provérbio chinês) 

 

Construir um Sindicato forte e atuante não é tarefa fácil, nem de poucas 

pessoas. É missão coletiva, construída paulatinamente por inúmeras mãos. 

Exige sacrifício, renúncia, capacidade de diálogo, entendimento, discernimento 

e sabedoria. 

Nós, que estamos começando o mandato classista, somos desafiados a 

continuar a construção iniciada pelos que nos antecederam nesta Entidade 

Sindical e por aqueles e aquelas que com contribuição, luta e participação 

fizeram o SINPROSAN ser um Sindicato respeitado. 

Nosso desejo inicial é conhecer, ouvir e planejar os próximos passos das 

nossas lutas e da história deste Sindicato. Para isso, reuniremos com os 

diferentes segmentos da educação municipal, sistematizaremos suas 

contribuições em forma de planejamento e envidaremos esforços para 

avançarmos cada vez mais nos benefícios oferecidos aos associados, na 

democratização de nossas decisões e transparência dos nossos atos. 

Portanto, este Plano de Trabalho Anual – PAT – é um norteador do 

nosso fazer enquanto direção sindical e, também, uma pauta de ações, metas 

e intenções que passaremos a perseguir para atingi-las. É também um convite 

a todos e todas para fazermos o nosso Sindicato cada vez mais forte e ampliar 

nossos direitos enquanto servidores públicos da educação municipal de 

Santarém. 

 

Diretoria Executiva  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUSTIFICATIVA 

 

Nos últimos anos temos testemunhado e enfrentado o desmonte do 

serviço público e o enfraquecimento das entidades sindicais que representam 

as diferentes categorias de trabalhadores brasileiros. O sucateamento das 

instituições, a retirada de direitos, a privatização de estatais, a reforma da 

previdência e a desvalorização do salário mínimo são algumas das 

constatações que apontam para um futuro incerto ou de grandes dificuldades 

sobretudo para os mais pobres. 

A realidade nos impõe a necessidade de reações de enfrentamento 

contra as políticas neoliberais impostas no país e a busca de alternativas que 

assegurem os direitos dos trabalhadores e impeça o avanço desse modelo 

perverso as diferentes categorias profissionais. 

Em Santarém, o SINPROSAN tem se constituído em um importante 

instrumento de luta e de defesa dos trabalhadores da educação municipal e de 

seus direitos. A luta não é fácil, mas apesar de tantos problemas e desafios, 

temos conseguido avançar em nossas pautas, não na medida que queremos e 

merecemos, mas dentro do que é possível. 

Diante dos desafios e problemas impostos pelo contexto conjuntural do 

país, do estado e do município precisamos cada vez mais organizar as nossas 

lutas para enfrentar, resistir e avançar. É nessa perspectiva que traçamos o 

conjunto de ações apresentadas neste Plano Anual de Trabalho. Ele será um 

dos documentos que norteará a nossa ação sindical em 2020 na direção de um 

trabalho cada fez mais sistemático e democraticamente construído por meio da 

escuta dos diferentes segmentos da educação municipal. 

Este Plano de Trabalho aponta caminhos e direções. Certamente ele 

não será estático as demandas que surgirem ao longo do ano, nem se 

constituirá em uma camisa de força que não possa ser redimensionado se 

assim for necessário. 

É tarefa da diretoria tornar concretas as ações previstas nesse plano. É 

dever de todos contribuírem para sua execução. Críticas são importantes, mas 

a colaboração e a participação são melhores ainda. Portanto, mas do que 

esperar para ver o que acontece, todos que compõe esta Entidade Sindical 

devem tomar este Plano de Trabalho como missão coletiva.   

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: FORMAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA CATEGORIA 

AÇÃO1: Congresso de Educação 

Objetivo: Formar e informar os profissionais da educação acerca de pautas e temas relevantes ao exercício profissional. 

Detalhamento: O Congresso de Educação do SINPROSAN será espaço de formação e informação de nossa categoria profissional e tratará de temáticas  
relacionadas ao exercício profissional. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Definição de temáticas e contato/contrato com os 
palestrantes. 

Diretoria Executiva Setembro/2019 Outubro/2019 

02 Inscrição dos participantes Diretoria Executiva Outubro/2019 Fevereiro/2020 

03 Organização do evento Diretoria Executiva Setembro/2019 Fevereiro/2020 

AÇÃO2: Organização dos departamentos do SINPROSAN. 

Objetivo: Organizar os espaços de gestão e participação da categoria na Entidade Sindical visando o fortalecimento do SINPROSAN. 

Detalhamento: A Diretoria Executiva convidará filiados a Entidade Sindical que possuam perfil e disponibilidade para coordenar e executar o planejamento de 
cada departamento. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Convite aos possíveis diretores dos departamentos Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Apresentação dos diretores em assembleia Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Fevereiro/2020 

03 Planejamento dos departamentos Diretoria/Diretores dos 
departamentos 

Fevereiro/2020 Março/2020 

04 Execução do planejamento dos departamentos Diretores dos departamentos Março/2020 Dezembro/2020 

 
 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: FORMAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA CATEGORIA 

AÇÃO3: Assembleias descentralizadas  

Objetivo: Assegurar a participação e a aproximação dos filiados da Entidade Sindical nas discussões e deliberações de suas pautas. 

Detalhamento: As assembleias descentralizadas acontecerão nos diferentes polos da zona rural e urbana do Município. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Organização do calendário das assembleias 
descentralizadas 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Setembro/2020 

02 Organização dos editais de convocação Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Setembro/2020 

03 Organização da infraestrutura para a realização das 
assembleias descentralizadas. 

Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Setembro/2020 

AÇÃO4: Eventos de formação a nível: municipais, regionais, estaduais e nacional.  

Objetivo: Contribuir para a participação dos filiados do SINPROSAN em eventos de formação a nível municipal, regional, estadual e nacional. 

Detalhamento:  

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Estabelecimento de critérios acerca da participação dos 
filiados em eventos apoiados pelo Sindicato. 

Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Outubro/2020 

02 Divulgação dos critérios por meio de editais nas redes 
sociais e no site do SINPROSAN. 

Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Outubro/2020 

03 Participação dos filiados nos eventos. Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Outubro/2020 

 

 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA 

AÇÃO1: Pagamento do reajuste do Piso Salarial da categoria em 2020. 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal o cumprimento do reajuste de 12,84% no Piso Salarial da categoria a partir de janeiro/2020. 

Detalhamento: Esta ação tem com finalidade principal o cumprimento do reajuste do Piso Salarial da categoria em 2020 para a categoria. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

AÇÃO2: Redução dos sábados letivos (calendário letivo 2020) 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a redução dos sábados letivos em 2020. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade reduzir a quantidade de sábados letivos em 2020. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA 

AÇÃO3: Cumprimento de Resoluções do Conselho Municipal de Educação 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal o cumprimento das resoluções da Educação Especial, Educação Infantil e Educação Física. 

Detalhamento: Esta ação tem com finalidade principal o cumprimento das resoluções do Conselho Municipal de Educação acerca da Educação infantil, 
Educação Especial e Educação Física. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

AÇÃO4: Lotação dos professores efetivos nos laboratórios de informática das escolas. 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a continuidade da lotação dos professores efetivos nos laboratórios de informática das escolas. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade assegurar a continuidade da lotação dos professores efetivos nos laboratórios de informática das escolas em 
2020. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA 

AÇÃO5: Lotação dos professores de Educação Física nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a lotação dos professores de Educação Física nas turmas dos anos iniciais do Ensino fundamental em todas as 
escolas municipais. 

Detalhamento: Esta ação tem com finalidade principal a lotação dos professores de Educação Física nos anos iniciais em todas as escolas municipais. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

AÇÃO6: Reajuste salarial para pedagogos temporários e secretários das unidades de ensino. 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal salarial para pedagogos temporários e secretários das unidades de ensino. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade reivindicar junto ao governo municipal o reajuste de 30% para pedagogos temporários e de 20% para secretários 
das unidades de ensino. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 



 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA 

AÇÃO7: Nivelamento da gratificação de gestores e coordenadores de unidades de ensino. 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo o pagamento da gratificação dos gestores e coordenadores de unidades de ensino a partir no nivelamento constatado 
após as matrículas. 

Detalhamento: Esta ação tem com finalidade assegurar o pagamento da gratificação de gestores e coordenadores de unidades de ensino a partir do 
nivelamento anual. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

AÇÃO8: Licença Prêmio 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a concessão de licenças prêmios aos servidores da educação. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade reivindicar junto ao governo municipal a concessão de licença prêmio aos servidores da educação municipal a 
partir de um planejamento. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e encaminhamento 
da pauta de reivindicações da categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA 

AÇÃO9: Lotação dos servidores nas unidades de ensino em 2020 

Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal que a lotação do pessoal nas unidades de ensino seja adequada ao funcionamento das mesmas. 

Detalhamento: Esta ação tem com finalidade assegurar que a lotação do pessoal nas unidades de ensino seja, no mínimo, igual a de 2019. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

AÇÃO10: Termo de Ajustamento de Conduta – TAC. 
Objetivo: Discutir e encaminhar estratégias com o  governo municipal afim de minimizar os efeitos dos TAC na vida profissional dos servidores. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade minimizar os efeitos dos TAC na vida profissional dos servidores. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e encaminhamento 
da pauta de reivindicações da categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA 

AÇÃ11: Concurso Público 2008 

Objetivo: Agilizar a posse dos concursados de 2008 que venceram a batalha judicial com o Município. 

Detalhamento: Esta ação tem com finalidade agilizar a posse dos concursados de 2008 que venceram ação na justiça. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

AÇÃO12: Qualificação dos auxiliares Operacionais de Segurança Patrimonial 
Objetivo: Reivindicar junto ao governo municipal a qualificação profissional dos auxiliares operacionais de segurança patrimonial que prestam serviço nas 
unidades de ensino. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade qualificar o serviço prestado pelos auxiliares operacionais nas unidades de ensino. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e encaminhamento 
da pauta de reivindicações da categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

 

 



 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA 

AÇÃ13: Progressão Funcional 
Objetivo: Reivindicar a concessão imediata da progressão funcional por qualificação aos profissionais da educação que solicitaram em 2019. 

Detalhamento: Esta ação tem com finalidade agilizar a progressão funcional por qualificação aos profissionais da educação. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Solicitação de audiência com o prefeito e 
encaminhamento da pauta de reivindicações da 
categoria. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Audiência com o prefeito e equipe de governo Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

03 Divulgação dos acordos firmados na audiência com o 
prefeito. 

Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: AÇÃO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

AÇÃO1: Atendimento psicológico a associados e dependentes. 

Objetivo: Ampliar o atendimento psicológico dos filiados e seus dependentes. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade ampliar o atendimento dos serviços psicológicos aos filiados e seus dependentes. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Contratação de mais uma psicóloga para ampliar o 
atendimento aos filiados e seus dependentes. 

Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Março/2020 

AÇÃO2: Imposto de Renda Social 
Objetivo: Oferecer serviço contábil para declaração de Imposto de Renda 2020 aos filiados do SINPROSAN. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade oferecer serviço contábil aos filiados do SINPROSAN para que façam a sua declaração de Imposto de Renda anual 
a um preço acessível. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Contratação de um contador para realizar esta ação. Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Abril/2020 

AÇÃO3: Campanha de doação de sangue 

Objetivo: Promover a sensibilização dos filiados do SINPROSAN para a doação de sangue e o salvamento de vidas. 

Detalhamento: Esta ação será desenvolvida em parceria com a Fundação HEMOPA e terá como finalidade a promoção da sensibilização e da solidariedade dos 
filiados do SINPROSAN. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Organização da campanha com a Fundação HEMOPA Diretoria Executiva Abril/2020 Novembro/2020 

02 Divulgação da campanha entre os filiados Diretoria Executiva Abril/2020 Novembro/2020 

03 Dia “D” da campanha Diretoria Executiva Abril/2020 Novembro/2020 

 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: AÇÃO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

AÇÃO4: III Caminhada pela Educação 

Objetivo: Fomentar a prática de atividades físicas e de vida saudável entre os filiados do SINPROSAN. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade incentivar a prática de atividades físicas e de vida saudável entre os filiados do SINPROSAN. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Planejamento do evento e busca de parceiros Diretoria Executiva e 
departamentos 

Março/2020 Novembro/2020 

02 Divulgação do evento Diretoria Executiva e 
departamentos 

Agosto/2020 Novembro/2020 

03 Dia “D” da caminhada Diretoria Executiva e 
departamentos 

Outubro/2020 Novembro/2020 

AÇÃO5: Rifão do SINPROSAN 

Objetivo: Contribuir financeiramente na consolidação das atividades planejadas pelas unidades de ensino. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade ajudar financeiramente as unidades de ensino para que consolidem suas atividades planejadas em 2020. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Apresentação da proposta aos gestores Diretoria Executiva e gestores Junho/2020 Outubro/2020 

02 Confecção dos bilhetes Diretoria executiva Julho/2020 Julho/2020 

03 Compra dos prêmios Diretoria executiva Setembro/2020 Setembro/2020 

04 Venda dos bilhetes nas unidades de ensino Gestores Agosto/2020 Outubro/2020 

05 Dia “D” do Rifão Diretoria executiva Outubro/2020 Outubro/2020 

 

 



 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: AÇÃO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

AÇÃO6: Campanha de saúde dos profissionais da educação. 
Objetivo: Oferecer serviços médicos e laboratoriais para filiados do SINPROSAN. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade oferecer serviços médicos e laboratoriais aos filiados do SINPROSAN como parte da programação do mês em 
homenagem aos servidores da educação. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Estabelecimento de critérios de participação. Diretoria Executiva e 
departamentos 

Junho/2020 Outubro/2020 

02 Divulgação dos critérios por meio de edital nas mídias 
do Sindicato. 

Diretoria Executiva e 
departamentos 

Julho/2020 Agosto/2020 

03 Contração dos serviços e profissionais. Diretoria Executiva e 
departamentos 

Agosto/2020 Setembro2020 

04 Dia “D” da campanha Diretoria Executiva e 
departamentos 

Outubro/2020 Outubro/2020 

AÇÃO7: Auxílio funeral 
Objetivo: Contribuir com parte das despesas de funeral de filiados do SINPROSAN que vierem a falecer ao longo de 2020. 

Detalhamento: Esta ação tem como finalidade contribuir com parte das despesas de funeral de associados que vierem a falecer em 2020. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Estabelecimento de critérios Diretoria executiva Fevereiro/2020 Março/2020 

02 Divulgação dos critérios nas mídias do Sindicato Diretoria executiva Março/2020 Março/2020 

03 Execução do planejamento Diretoria executiva Março/2020 Dezembro/2020 

 

 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: AÇÃO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

AÇÃO8: Festa do Servidor da Educação 

Objetivo: Comemorar as conquistas dos servidores e homenagear os indicados pela categoria em 2020. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade comemorar o mês dedicado aos profissionais da educação e homenagear os indicados pela categoria em 2020. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Baile do servidor (definição de critérios, local e 
infraestrutura) 

Diretoria Executiva e 
departamentos 

Outubro/2020 Outubro/2020 

02 Lazer comemorativo no balneário (café regional) - 
(definição de critérios e infraestrutura) 

Diretoria Executiva e 
departamentos 

Outubro/2020 Outubro/2020 

03 Show de prêmios da educação (definição de premiação 
e critérios). 

Diretoria Executiva e 
departamentos 

Outubro/2020 Outubro/2020 

AÇÃO9: Comenda do Mérito Educacional professora Sofia Imbiriba 

Objetivo: Valorizar e premiar os profissionais da educação indicados pela categoria em 2020. 

Detalhamento: Esta ação tem como valorizar e premiar os profissionais da educação indicados pela categoria em 2020. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Estabelecimento de critérios para a concessão da 
Comenda. 

Diretoria executiva Julho/2020 Julho/2020 

02 Divulgação dos critérios nas mídias do Sindicato por 
meio de edital. 

Diretoria executiva Agosto/2020 Setembro/2020 

03 Indicação dos homenageados pelos servidores das 
unidades de ensino. 

Gestores Agosto/2020 Setembro/2020 

04 Entrega da Comenda Diretoria Executiva Outubro/2020 Outubro/2020 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: INFRAESTRUTURA E MANUTENÇÕES 

AÇÃO1: Sistema de energia solar 

Objetivo: Instalar um sistema de energia solar na sede do sindicato. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade reduzir os custos com energia elétrica na sede, ginásio e balneário. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Pesquisa de preço Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

02 Contratação da empresa Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Março/2020 

03 Instalação dos equipamentos Diretoria Executiva Março/2020 Abril/2020 

AÇÃO2: Manutenções de espaços, máquinas e equipamentos. 

Objetivo: Realizar a manutenção preventiva de espaço, máquinas e equipamentos do Sindicato. 

Detalhamento Esta ação terá como finalidade fazer manutenção preventiva dos espaços, máquinas e equipamentos do sindicato. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Levantamento das manutenções a serem realizadas nos 
espaços, máquinas e equipamentos do Sindicato. 

Diretoria executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

02 Realização de pesquisa de preços Diretoria executiva Fevereiro/2020 Março/2020 

03 Contratação e realização dos serviços Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Setembro/2020 

AÇÃO3: Construções 

Objetivo: Construir um poço na sede, muro, tablado e malocão no balneário. 

Detalhamento Esta ação terá como finalidade construir um poço na sede, muro e malocão no balneário do sindicato. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Pesquisa de preços Diretoria executiva Fevereiro/2020 Março/2020 

02 Contratação da empresa e realização dos serviços Diretoria executiva Março/2020 Setembro/2020 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: SERVIÇO JURÍDICO 

AÇÃO1: Ampliação do atendimento jurídico 

Objetivo: Ampliar a oferta de assessoria jurídica do sindicato nas áreas trabalhista e previdenciária. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade ampliar os serviços jurídicos aos filiados do sindicato por meio da contratação de mais um advogado. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Pesquisa de profissionais da área jurídica com 
experiência nas áreas trabalhistas e previdenciárias. 

Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Fevereiro/2020 

02 Contratação do(a) advogado(a) Diretoria Executiva Março/2020 Março/2020 

03 Ampliação dos serviços Diretoria Executiva Março/2020 Dezembro/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: COMUNICAÇÃO 

AÇÃO1: Construção do jornal informativo do SINPROSAN 

Objetivo: Elaborar trimestralmente um jornal informativo do SINPROSAN com a finalidade de divulgar as ações da entidade e de seus filiados. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade elaborar o jornal informativo do SINPROSAN como meio alternativo de divulgação do trabalho da entidade 
sindical. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Contratação dos serviços de uma assessoria de 
comunicação. 

Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Fevereiro/2020 

02 Produção do jornal Diretoria Executiva Março/2020 Dezembro/2020 

03 Serviços gráficos Diretoria Executiva Março/2020 Dezembro/2020 

04 Distribuição aos profissionais da educação e sindicatos 
parceiros. 

Diretoria Executiva Março/2020 Dezembro/2020 

AÇÃO2: Interpretes de LIBRAS nas assembleias e congresso 

Objetivo: Facilitar a comunicação e a participação dos filiados surdos nas assembleias e congresso do SINPROSAN. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade facilitara a participação dos filiados surdos nos eventos do sindicato. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Planejamento dos eventos Diretoria Executiva Janeiro/2020 Fevereiro/2020 

02 Contratação de um interprete Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Dezembro/2020 

 

 

 



 

 

PLANO DE TRABALHO - 2020 

ÁREA: ORÇAMENTO E FINANÇAS 

AÇÃO1: Transparência nas finanças do sindicato 

Objetivo: Dar transparência na arrecadação e nas despesas do sindicato. 

Detalhamento: Esta ação terá como finalidade dar transparência na arrecadação e nas despesas do sindicato. 

Nº ATIVIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO TÉRMINO 

01 Elaboração da proposta orçamentária do sindicato Diretoria Executiva Janeiro/2020 Janeiro/2020 

02 Apresentação e deliberação da assembleia Assembleia Geral Fevereiro/202 Fevereiro/2020 

03 Execução do Planejamento Orçamentário Diretoria Executiva Fevereiro/2020 Dezembro/2020 

 


