PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

LEI N° 17.866, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2004

Dispde sobre a gestdo democratica do ensino publico
da rede municipal de ensino e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTAREM, ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL votou e aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

’ TITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° Gestdo Democratica do ensino publico é o processo politico através do
qual as pessoas na escola discutem, deliberam, planejam e solucionam problemas e os
encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agdes voltadas ao
desenvolvimento da propria escola, com a efetiva participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar. (Redagdo dada pela Lei Municipal n®18. 392/2010)

Art. 2° A gestdo democrética do ensino publico municipal serd concretizada
mediante a observancia dos seguintes fundamentos:

I - Garantia de padrdo de qualidade;

11 - Compromisso com a proficiéncia de todos os alunos das unidades de ensino;

III - Participagdo dos segmentos da sociedade em instancia, entidades e Orgdos
colegiados da educag@o;

IV - Autonomia das unidades de ensino nas dimensdes administrativa, pedagogica
e financeira;

V - Transparéncia e eficiéncia em todas as etapas do processo da gestdo
democratica e no uso dos recursos publicos e particulares repassados ao atendimento das
unidades da Rede Municipal de Ensino.

VI - Mecanismos de gestdo democratica, como: (Incluido pela Lei Municipal n’ I8.
392/2010)
a) Conferéncia municipal de educag@o; (Incluido pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

b) Conselhos de acompanhamento e controle social das politicas educacionais:
conselho municipal de educagdo, conselho de acompanhamento € controle

social do FUNDEB, conselho de alimentag@o escolar; (Incluido pela Lei Municipal
n°18. 392/2010)
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c) Conferéncia local da comunidade escolar e|ou assembléia escolar; (Incluido pela
Lei Municipal n° 18. 392/2010)

d) Conselho escolar € (Incluido pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)
e) Grémio estudantil. (Incluido pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

CAPITULO I
DA DEFINICAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 3° As Unidades Administrativas de Ensino do Sistema Municipal de
Educagdo definidos dentro de critérios de modulagdo de acordo com o numero total de alunos
matriculados nas escolas, e de acordo com o numero total de criangas matriculadas nas
Unidades Infantis, constituidas de padroes minimos de recursos fisicos, humanos,

equipamentos e materiais de consumo para funcionamento, a saber: (Redagdo dada pela Lei
Municipal n°20.057/2016)

I - MODULO I: escola com total de 101 (cento e um) a 300 (trezentos) alunos;
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°19.364/2013)

II - MODULO II: escola com um total de 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos)
alunos; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 19.364/2013)

I1I - MODULO III: escola com total de 601 (seiscentos € um) a 800 (oitocentos)
alunos; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 19.364/2013)

IV - MODULO IV: escola com um total de 801 (oitocentos e um) a 1000 (mil)
alunos; (Incluido pela Lei Municipal n°19.364/2013)

V - MODULO V: escola a partir de um total de 1001 (mil e um) alunos. (Redagdo
dada pela Lei Municipal n°19.364/2013)

§1° Para as escolas ja autorizadas com até 100 (cem) alunos, serd assegurada a
designagdo de um diretor com 200h (sem gratificagdo), € um secretdrio escolar, e nas
unidades de educagdo infantil, a partir de 80 (oitenta) alunos, sera assegurado um coordenador
de educagdo infantil, com 200h, e um secretario. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

§2° Somente as Unidades Administrativas de Ensino enquadradas nos moédulos
IIT, TV e V terdo cargo de vice-diretor. (Incluido pela Lei Municipal n° 19.364/2013)

§3° O servidor investido no cargo de diretor (a) e vice-diretor (a) de escola, assim
como os coordenadores das unidades de educagdo infantil, receberdo vencimento base
correspondente a 200h/aula, acrescido das gratificagdes previstas na legislagdo vigente.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°20.057/2016)

§4° Para as unidades infantis, o padrdo de lotagdo de servidor sera por modulagao,

de acordo com os nimeros de criangas matriculadas, obedecendo ao seguinte critério: (Incluido
pela Lei Municipal n®20.057/2016)

a) MODULO I - Unidades Infantis para atendimento de 80 (oitenta) a 120 (cento
e vinte) criangas; (Incluido pela Lei Municipal n°20.057/2016)
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b) MODULO II - Unidades Infantis para atendimento de 121 (cento e vinte ¢ um)
a 240 (duzentos e quarenta) criangas; (Incluido pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

¢) MODULO III - Unidades Infantis para atendimento de 241 (duzentos e
quarenta e um) a 360 (trezentos e sessenta) criangas. (Incluido pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

Art. 4° Para o enquadramento das Unidades de Ensino da Zona Rural dentro das
definigdes e critérios propostos no artigo 3o desta lei, fica determinado o sistema de
nucleagdo.

Paragrafo unico: O sistema de nucleagdo significa a reorganizagdo das unidades
escolares do espago rural, assegurando um nivel minimo, com equipe gestora tUnica e
manutengdo de recursos adequados para cada unidade e promovendo o fim do isolamento das
escolas e classes externas. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

CAPITULO II
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 5° A autonomia administrativa das unidades de ensino Municipal sera
garantida por:

I — provimento da fungdo de Diretor (a) Escolar e Coordenador de Unidade
Infantil, através de processo eleitoral democratico, com a participagdo da comunidade escolar.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°20.057/2016)

II - Garantia da participacdo dos representantes da comunidade Escolar e local na
decisdes da escola através do Conselho Escolar:

III - Provimento da fung@o de Coordenador de Gestdo Escolar junto as escolas
com a finalidade de fortalecer a autonomia escolar e a cooperagdo entre as Unidades de
Ensino e a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6°. A autonomia administrativa das unidades de ensino municipal confere ao
diretor praticar os atos necessarios a administragdo da escola, dentro de marcos legais e
normativos, desde que ndo sejam de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 7° A autonomia administrativa sera fortalecida através do Conselho Escolar,
instituido por normas especificas ¢ com fungdes consultivas, deliberativas, recursais e
fiscalizadoras, atuando como 6rgéo de apoio ao diretor de escola e ao coordenador de unidade
infantil, sem coibir sua capacidade operacional. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Art. 8°. O Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, instrumento de autonomia
administrativa, deve ser elaborado com a participagdo dos segmentos da comunidade escolar,
em sintonia com a politica educacional do municipio e as prioridades e metas da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Pardgrafo Unico - A revisio das metas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento da Escola - PDE deve ser feita anualmente e as Unidades de Ensino terdo
trinta dias, a contar do inicio do ano letivo, para apresenta-lo revisto e adequado.

Art. 9°. As unidades de ensino devem também elaborar com a participagdo dos
segmentos da comunidade escolar o seu regimento escolar interno tendo como referéncia o
regimento escolar da rede documento especifico que contém todas as normas e deliberagdes
administrativas. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Art. 10 Cabe também a cada unidade de ensino, definir a implementagdo de suas
autonomias administrativas, pedagogicas, financeiras ¢ de novos projetos e programas com o

assessoramento do coordenador de gestdo escolar e do coordenador da unidade infantil.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°20.057/2016)

Art. 11 Sdo competéncias do gestor escolar ¢ do coordenador das unidades
infantis, além das constantes no regimento escolar: (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

I — Conhecer, interpretar, analisar e difundir junto & comunidade escolar as
principais leis e normas que regem a educagdo no ambito Nacional, Estadual e Municipal;
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°18. 392/2010)

II — Aplicar e fazer cumprir as normas regimentais sobre lotagdo, freqiiéncia,
abono de faltas, licengas, assim como a avaliagdo de desempenho dos servidores e enviar os
relatorios solicitados nos prazos determinados pela Secretaria Municipal de Educag@o.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

III — encaminhar para a instdncia superior, processo administrativo disciplinar
referente aos servidores, no ambito da escola e/ou da unidade de educag@o infantil, ouvindo o
conselho escolar dentro das normas gerais emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
(Redagao dada pela Lei Municipal n°20.057/2016)

IV — Coordenar com o Conselho Escolar, a elaboragdo, a execugéo e a avaliagdo
do Projeto Administrativo - Financeiro - Pedagdgico, através do Plano de Desenvolvimento
da Escola - PDE, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagio;

V — pactuar as metas do plano anual da escola e¢/ou unidade infantil com a
Secretaria Municipal de Educag@o nos primeiros quarenta e cinco dias do ano letivo em curso,

objetivando o cumprimento das mesmas em prol do sucesso dos alunos; (Redagdo dada pela Lei
Municipal n°20.057/2016)
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VI — operar o cotidiano da escola e das unidades de educagdo infantil, ndo
permitindo alteragdes, interrupgdes, mudangas no calendario e outras interferéncias em

questOes gerenciais sem prévia reavaliagdo do planejamento da escola; (Redagdo dada pela Lei
Municipal n°20.057/2016)

VII - apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagdo e & comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE, a avaliagdo interna e externa da escola e da unidade infantil e as propostas que

visem & melhoria na qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; (Redagio dada
pela Lei Municipal n°20.057/2016)

VIII — acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos, professores e demais
servidores, comunicando aos pais e/ou responsaveis quando a auséncia do aluno for superior a
trés dias consecutivos, a fim de assegurar a frequéncia diaria do aluno na escola ¢ na unidade
infantil, e, sempre que se configurar omissdo dos pais e/ou responsaveis acionar os 6rgéos
competentes; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

IX — buscar parcerias para a unidade escolar de programas e projetos para

colaborar com os objetivos e metas prioritarias da escola e da unidade infantil. (Redagdo dada
pela Lei Municipal n°20.057/2016)

SECAO II
DA ESCOLHA DOS DIRIGENTES ESCOLARES

Art. 12 Poderdo se inscrever para o cargo de diretor (a) e vice-diretor (a) de
escolas municipais de Santarém, profissionais de educagdo que tenham a formagdo superior
em pedagogia e/ou licenciatura com pos-graduag@o na area de gestdo educacional, com titulos
reconhecidos pelo MEC, bem como para os cargos de coordenador das unidades infantis,
profissionais de educagdo que tenham a formagdo superior em pedagogia e/ou licenciatura
com pos-graduagdo na area de educagdo infantil com titulos reconhecidos pelo MEC, e que
ambos possuem experiéncia profissional de 02 (dois) anos no magistério, € que estejam
atuando na rede publica municipal de ensino. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

Art. 13 O candidato ao cargo de diretor (a) e vice-diretor (a) de escola, bem como
o candidato ao cargo de coordenador de unidade de educagdo infantil, deverdo comprovar que
tem disponibilidade de tempo para cumprir a jornada de 08 (oito) horas diaria intercaladas
durante o periodo de funcionamento da escola e da unidade de educagdo infantil,
respectivamente, e essa condi¢@o devera ser mantida durante o mandato, sob pena de perda do
mandato: (Redagdo dada pela Lei Municipal n°20.057/2016)

Paragrafo tinico: Fica vedada a inscri¢do para os cargos de diretor e vice- diretor
das escolas, bem como de coordenador da unidade infantil, de profissionais que possuem
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outros vinculos técnicos e administrativos com outras instituigdes piblicas e privada, salvo, se

as atividades externas exercidas no periodo noturno. (Redagio dada pela Lei Municipal n°
20.057/2016)

Art. 14 Para cada Unidade Administrativa de Ensino fica limitada a inscri¢do de

até 05 (cinco) candidatos por cargo em que havera eleigdo, obedecida a ordem de inscrigdo.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°19.364/2013)

Art. 15 Os candidatos deverdo apresentar um projeto estratégico de gestdo em trés
vias & Comissdo Eleitoral Local da escola e da unidade infantil para qual pretendem
concorrer, que versara sobre: (Redagdo dada pela Lei Municipal n°20.057/2016)

I - situagdes e problemas educacionais que a escola e a unidade infantil,
escolhidas, apresentam e quais as possiveis proposi¢des de reflexdo, intervengdo e agdes

vidveis que conte com a participagdo ativa e democratica de seus membros, (Redagdo dada pela
Lei Municipal n° 20.057/2016)

II - A Comissdo Eleitoral marcara o dia e hora da assembleia geral na qual os

candidatos apresentaram seu Projeto Estratégico de Gestdo. (Redagdo dada pela Lei Municipal n°
19.364/2013)

Art. 16 REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 19.364/2013)

§ 1° Serdo no méximo de trés candidatos por escola, previamente aprovados na
prova de conhecimentos, incluindo nesse niimero os atuais diretores que desejarem concorrer
a fungdo. (Incluido pela Lei Municipal n° 18. 392/201 0)

Art. 16-A Os candidatos interessados a concorrerem 2o cargo de diretor (a) e
vice-diretor (a), bem como ao cargo de coordenador de unidade infantil, escolherdo a unidade
escolar a qual pretendem concorrer, condicionada apresentagdo de um Plano de Agdo e
Memorial Descritivo, baseado no diagnéstico da escola e da unidade infantil, contendo

resultados gerenciais e evidéncias comprovadas de sua capacidade de lideranga. (Incluido pela
Lei Municipal n° 20.057/2016)

Art. 17 Para efeito de inscrigdo dos candidatos a diretor das escolas municipais e
coordenador das unidades infantis, respectiva mente, fica dividido o Municipio nas seguintes
regides: urbana e rural. (Redacéo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

Art. 18 Os critérios do processo eleitoral e legitimagdo da assembleia geral
formada pelo corpo docente, técnico-administrativo, apoio, conselho escolar, pais e
estudantes, serdo definidos em Edital especifico. (Redagio dada pela Lei Municipal n° 19.364/2013)
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I - Voto universal do corpo docente, técnico-administrativo, apoio, conselho
escolar. (Incluido pela Lei Municipal n° 18. 392/201 0)

IT - Voto proporcional de pais e estudantes maiores de 12 anos correspondente a
50% dos votos apurados do corpo docente. (Incluido pela Lei Municipal n° 3. 392/2010)

Art. 19 REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 18.392/201 0)

Art. 20 No ato da posse, o (a) diretor (a) e o (a) vice-diretor (a) de escola e o (a)
coordenador (a) de unidade de educagdo infantil, eleitos, respectivamente, assinard um
contrato de gestdo contendo os compromissos a serem cumpridos durante a gestdo, que sera

monitorado pelo Conselho Escolar e equipe técnica da SEMED. (Redacio dada pela Lei Municipal
n?20.057/2016)

Art. 21 O (A) diretor (a) e vice-diretor (a) de escola, bem como coordenador de
unidade infantil, terdo mandato sera de 04 (quatro) anos, a contar da data da nomeagao, sendo
permitida a reelei¢do para um tnico periodo subsequente: (Redacdo dada pela Lei Municipal n°
20.057/2016)

Paragrafo tnico: Em caso de elei¢do suplementar, o prazo de duragdo do mandato
serd determinado em edital especifico, para complementagdo de mandato. (Incluido pela Lei
Municipal n°20.057/2016)

Art. 22 O (A) diretor (a) e o (a) vice-diretor (a) de escola e o coordenador de
unidade infantil perderdo seus mandatos nos seguintes casos: (Redagdo dada pela Lei Municipal n°

20.057/2016)
I - Casos previstos na Lei Orgénica Municipal e no Estatuto dos Servidores

Plblicos Municipais, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio - Lei
14.899/94 (das penalidades) e regimento escolar unificado das escolas da rede municipal de
ensino; (Redagéo dada pela Lei Municipal n° 19.364/2013)

IT - Se o mandatario deixar de cumprir o minimo de 60% (sessenta por cento) das
metas fixadas no contrato de gestdo para o ano; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 19.364/2013)

IIT - Por improbidade administrativa; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 19.364/2013)

IV - quando houver parecer circunstanciado aprovado por 2/3 dos membros do

Conselho Escolar, professores, servidores da escola e da unidade infantil. (Reda¢do dada pela Lei
Municipal n°20.057/2016)

Art. 23 Os casos omissos serio decididos por uma comissdo composta por
membros da entidade sindical representante dos profissionais da educagdo e dos servidores
publicos municipais e da secretaria de educagdo e desporto, que regulamentara o processo em
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edital especifico. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

SECAO III
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 24 Os colegiados das Unidades de Ensino da Rede Municipal sdo instancias
permanentes de estudo e planejamento, debates e deliberacdo, acompanhamento, controle, e
avaliagdo das principais agdes da escola e das unidades infantis, tanto no campo pedagogico,
como administrativo e financeiro constituindo-se em cada escola e nas unidades infantis, por

representantes dos segmentos da comunidade escolar e local. (Redagdo dada pela Lei Municipal n°
20.057/2016)

Paragrafo inico: Nos conselhos escolares em unidades de ensino localizadas em
areas de comunidades tradicionais (quilombolas e indigenas), ficard garantido assento as
organizagOes representativas dessas populagoes. (Incluido pela Lei Municipal n°18. 392/2010)

Art. 25 O conselho escolar resguardado os principios constitucionais, as normas
legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag@o e Desporto, terd fungdes consultiva,

deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagdgicas - administrativas - financeiras. (Redagdo
dada pela Lei Municipal n® 18. 392/2010)

Art. 26 A Direcdo e a Coordenagdo das Unidades Escolares integrardo o Conselho
Escolar representada pelo diretor de escola e pelo coordenador de unidade infantil,
respectivamente, como membro nato e, no seu impedimento, pelo (a) vice-diretor (a) ou outro
representante por ele indicado. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

Art. 27 O conselho escolar deve ter uma composi¢do plural que atenda aos
diferentes segmentos que compdem a comunidade escolar como gestor escolar, representagéo
dos pais, alunos e profissionais da educagdo e sua diretoria executiva deve ser composta por
um presidente, tesoureiro e um secretario. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Paragrafo Unico. Para fins de facilitar os tramites burocraticos de funcionamento
do conselho escolar, a diretoria executiva serd presidida pelo diretor nas escolas e pelo
coordenador nas unidades infantis, como membro nato, um representante dos pais para ocupar

a tesouraria e um profissional da educag@o como secretéario do conselho escolar. (Incluido pela
Lei Municipal n°20.057/2016)

Art. 28 S3o atribuigdes do Conselho Escolar, dentre outras:
I - Elaborar seu proprio regimento com base nas diretrizes previstas nesta lei e no
estatuto dos conselhos escolares das escolas publicas municipais zelando pelo seu
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cumprimento. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

II - Criar e garantir mecanismo de participagdo efetiva e democratica da
comunidade escolar e local na elaboragdo do PDE, Projeto Politico Pedagégico. (Redagdo dada
pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

IIT - aprovar o plano de aplicagdo financeira e apreciar a prestagdo de contas do (a)

diretor (a) de escola e do (a) coordenador (a) de unidade infantil; (Redagdo dada pela Lei Municipal
n°20.057/2016)

IV - Recorrer a Secretaria Municipal de Educag@o sobre questdes que ndo se
julgar apto a decidir e ndo previstas no regimento escolar;

V - analisar e apreciar as questdes de interesse da escola e da unidade infantil a ele
encaminhado; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

VI- analisar os resultados da avaliagdo interna e externa da escola e da unidade
infantil e contribuir para a implementacdo das alternativas propostas para melhoria do
desempenho dos alunos; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

VII - encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de
instauragdo de sindicincia para fins de destitui¢do de diretor (a) e vice-diretor (a) da escola
bem como do coordenador da unidade infantil, em decisdo tomada pela maioria absoluta e

com razdes fundamentadas e registradas formalmente. (Redag¢do dada pela Lei Municipal n’
20.057/2016)

SECAOIV
DA COORDENACAO DA GESTAO ESCOLAR

Art. 29 A Coordenagido de Gestdo Escolar sera designada pela Secretaria da
Educagdo com a tarefa de garantir a articulagdo entre as Unidades de Ensino e a Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 30 Para cada dez escolas-polo devera ser designado um Coordenador de
Gestdo Escolar com a fungdo de articular junto a Secretaria Municipal de Educagdo, as
condi¢des necessarias que facilite ao gestor a administragéo da escola de forma autonoma.

Art. 31 Sdo competéncias do Coordenador de Gestdo Escolar. (Redagio dada pela
Lei Municipal n°18. 392/2010)

I - Manter interlocugdo permanente com a secretaria municipal de educagdo e
desporto e as unidades de ensino visando consolidar informagdes, orientagdes € os meios
necessarios para o funcionamento das autonomias administrativa, pedagogica e financeira.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°18. 392/2010)

IT - Acompanhar e avaliar com as unidades de ensino o plano de desenvolvimento
da escola - PDE - o projeto politico pedagdgico assegurando sua consisténcia com as
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diretrizes e prioridades da secretaria municipal de educag@o e desporto € os objetivos € metas
previstos no plano municipal de educagdo. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

I1I - acompanhar assessorando o desenvolvimento das metas dos Planos Anuais de
Trabalho e o desempenho das escolas e das unidades infantis, respectivamente, dando o
retorno da apreciagdo, por meio de indicadores gerenciais, acompanhando as medidas de
intervengOes adotadas; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

IV - estabelecer e promover a formagdo continuada dos diretores das escolas e dos
coordenadores de unidades infantis, garantindo canais de Comunicagdo para trocas de
conhecimentos e experiéncias entre 0s mesmos; (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

V - garantir a implementagdo das normas e os procedimentos da Politica

Educacional do Municipio nas escolas e nas unidades infantis; (Redagdo dada pela Lei Municipal n®
20.057/2016)

VI - assegurar que as escolas e as unidades infantis utilizem o programa de ensino
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educag@o como diretriz para a elaboragdo de seus
planos de ensino. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

CAPITULO II
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 32 A autonomia pedagodgica serd assegurada na garantia de cada Unidade de
Ensino elaborar seu projeto politico pedagdgico, em consonancia com a legislagdo em vigor, o

programa de ensino, as politicas educacionais e diretrizes emanadas do sistema de ensino.
(Redagéio dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Art. 33 A Proposta Pedagogica das Unidades de Ensino deverd ser estabelecida
no Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE com a participagdo do seu respectivo corpo
docente da comunidade local.(Redagdo dada pela Lei Municipal n°18. 392/2010)

Paragrafo Unico: A Proposta Pedagogica, como parte do projeto politico
pedagodgico deve incluir, além do calendéario escolar, mecanismos de diagnéstico de novos
alunos e critérios de enturmagfo, numeros de alunos por turma, processo de avaliagdo,
recuperagio e promogio em consonéncia com o regimento escolar e as portarias da secretaria
municipal de educagéo e desporto. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Art. 34 Compete a escola e a unidade infantil de acordo com o seu projeto
politico pedagdgico fazer a opgao pelos livros, métodos, meios € materiais de ensino a serem

implementados em seu processo ensino - aprendizagem. (Redagdo dada pela Lei Municipal n’
20.057/2016)
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Art. 35 E de competéncia da equipe gestora da unidade de ensino responsabilizar-
se pelo desenvolvimento profissional dos servidores garantindo e promovendo a formagdo
continuada dos mesmos. (Redagio dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Art. 36 Compete a equipe gestora (diretor, vice, coordenagdo pedagogica,
coordenador de unidade infantil, e secretario/a) e o conselho escolar, colocar a disposi¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo professores que ndo possuem habilidades minimas
adequadas para o desempenho de suas fungdes desde que esgotadas todas as possibilidades de
intervengdo pedagdgica e administrativa. (Redagio dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

Art. 37 A equipe gestora da escola e da unidade infantil sdo responsaveis em
promover e assegurar o desempenho dos alunos garantindo os bons resultados dentro das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE e no Plano Anual de
Trabalho - PAT. (Redagio dada pela Lei Municipal n° 20.057/2016)

Paragrafo Unico: Cabe & equipe gestora e o corpo docente, definir as estratégias a
serem usadas com os alunos de rendimento ndo satisfatério, a fim de garantir o sucesso
escolar de todos os alunos. (Redagéo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Art. 38 Compete a unidade de ensino através dos seus diferentes segmentos
analisar os resultados da avaliagdo externa e se auto avaliarem por esses resultados, adotando
e implementando medidas necessarias para corre¢do de problemas e aperfeicoamento dos
bons resultados. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Art. 39 O (a) diretor (a) e vice como responsavel pelos resultados da escola, assim
como o coordenador (a), como responsavel pelos rendimentos das unidades infantis, sdo

passiveis de sangdes e até substituigdo, em face desses resultados. (Redacdo dada pela Lei
Municipal n°20.057/2016)

, SECAO I i
DA POLITICA DE ALFABETIZACAO

Art. 40 REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 18.392/2010)

SECAO II
DA AVALIACAO EXTERNA

Art. 41 Os estabelecimentos da Rede Publica Municipal serdo semestralmente
avaliados, através de um sistema de avaliag@o externa coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e desporto. (Redagdo dada Lei Municipal n° 18.392/2010)
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Art. 42 Na avaliagio ter-se-a como base os programas de ensino, as diretrizes
legais vigentes e as politicas ptiblicas no sistema de ensino.

Art. 43 Os resultados da avaliagdo externa serdo divulgados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e encaminhados a cada Unidade de Ensino e servirdo como base para

reavaliagdo dos programas de ensino e aperfeigoamento do Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE.

CAPITULO III
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 44 REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 18.392/2010)
Art. 45 REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 18.392/2010)
Art. 46 REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 18.392/2010)
Art. 47 REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 18.392/2010)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 A Secretaria Municipal de Educag¢do e as Unidades de Ensino devem
elaborar seus planos anuais e trabalho - PAT em consonéncia com as politicas publicas
vigentes e Plano Decenal Municipal de Educag3o.

Paragrafo Unico: O Plano Anual de Trabalho - PAT devem conter diagnostico,
prioridades compativeis, propondo metas, prazos, recursos e responsiveis pelas agdes
previstas. (Redagdo dada Lei Municipal n°18.392/2010)

Art. 49 A Secretaria Municipal de Educagdo e desporto deve, em articulagio com
a rede Estadual, promover anualmente a organizagio da rede fisica das escolas no Municipio
através da identificagdo de espagos ociosos para cedéncia a fim de atender a demanda escolar

no ano subsequente observando e respeitando as normas da unidade de ensino. (Redagio dada
Lei Municipal n°18.392/2010)

Art. 50 A Secretaria Municipal de Educagdo e desporto deve normatizar o
calendario escolar do municipio definindo o conceito de dia letivo; contemplando o minimo
de 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar previstos no Art. 24 da Lei n° 9.394/96
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podendo o municipio determinar uma margem varidvel de seguranga. (Redacdo dada Lei
Municipal n° 18.392/2010)

Paragrafo unico - as unidades de ensino deverdo proceder as discussdes junto a
comunidade escolar para adaptar o calendério escolar s peculiaridades locais devendo o
mesmo ser pactuado e seguido por todos. (Incluido pela Lei Municipal n° 18. 392/2010)

Art. 51 Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 52 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 03 de novembro de 2004.
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LEI N°. 18.392, DE 21 DE MAIO DE 2010.

ALTERA, CRIA E REVOGA DISPOSITIVOS
REFERENTES A LEI MUNICIPAL N° 17.866/2004,
QUE DISPOE SOBRE A GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ela sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os seguintes artigos, incisos e alineas: art. 1°; inciso IV do
art. 3°, paragrafo Unico, do art. 4°; art. 7°, art. 9° art.10; art.11, incisos, I, II, III, V, VIII e IX;
art.12; art.13; art. 14; inciso I, do art. 15; art. 16; art. 17; art. 20; art. 21; Art. 22; art. 23; art. 24, art.
25; art. 27; incisos, 1, II, V, do art. 28; incisos, I, I, II, IV, do art. 31; art. 32; art. 33, paragrafo
Unico; art. 34; art. 35; art. 36; art. 37; art. 38; art. 39; art. 41; paragrafo unico, art. 48; art. 49; art.
50, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°- Gestdo Democratica do ensino publico € o processo politico através do
qual as pessoas na escola discutem, deliberam, planejam e solucionam problemas e os
encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agdes voltadas ao
desenvolvimento da propria escola, com a efetiva participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar.”

K it TRn Aot iR s s s e

IV — MODULO 1V: escolas a partir de 10 (dez) salas de aula, 02 (dois) a 03 (trés)
turnos, média de 20 (vinte) a 45 (quarenta e cinco) alunos/classe e um total de 800 (oitocentos) a
999 (novecentos e noventa e nove) alunos;

Paragrafo unico: O sistema de nucleagdo significa a reorganizagdo das unidades
escolares do espago rural, assegurando um nivel minimo, com equipe gestora unica e manutengao
de recursos adequados para cada unidade e promovendo o fim do isolamento das escolas e classes
externas.

Art. 7° A autonomia administrativa sera fortalecida através do Conselho Escolar,
instituido por normas especificas € com fungdes consultivas, deliberativas, mobilizadora e

fiscalizadora, atuando como oOrgdo de apoio a gestdo escolar, sem coibir sua capacidade
operacional;

Art. 9° As unidades de ensino devem também elaborar com a participagdo dos
segmentos da comunidade escolar o seu regimento escolar interno tendo como referéncia o
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regimento escolar da rede documento especifico que contém todas as normas e deliberagdes
administrativas.

Art. 10 - Cabe também a cada unidade de ensino, definir a implementagio de suas
autonomias administrativas, pedagégicas, financeiras e de novos projetos e programas com o
assessoramento do coordenador de gestdo escolar.

Art. 11 — S3o competéncias do gestor escolar, além das constantes no regimento
escolar.

I - Conhecer, interpretar, analisar e difundir junto & comunidade escolar as
principais leis e normas que regem a educagdo no ambito Nacional, Estadual e Municipal;

IT - Aplicar e fazer cumprir as normas regimentais sobre lotagdo, freqiiéncia, abono
de faltas, licengas, assim como a avaliagio de desempenho dos servidores e enviar os relatorios
solicitados nos prazos determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Il — Encaminhar para a instancia superior, processo administrativo disciplinar
referente aos servidores, no 4mbito da escola, ouvindo o conselho escolar dentro das normas gerais
emanadas pela secretaria municipal de educagio;

V — Pactuar as metas do plano anual da escola com a secretaria municipal de
educagdo nos primeiro quarenta e cinco dias do ano letivo em curso, objetivando o cumprimento
das mesmas em prol do sucesso dos alunos;

VIII - Acompanhar diariamente a freqiéncia dos alunos, professores e demais
servidores, comunicando aos pais e/ou responsaveis quando a auséncia do aluno for superior a trés
dias consecutivos, a fim de assegurar a freqiéncia diaria do aluno na escola, e, sempre que se
configurar omissao dos pais e/ou responsaveis acionar os 6rgaos competentes;

IX - Buscar parcerias para a unidade escolar de programas e projetos para colaborar
com os objetivos e metas prioritarias da escola.

Art. 12 - Poder3o se inscrever para o cargo de diretor e vice-diretor das unidades de
ensinos municipais de Santarém, profissionais de educagdo que tenham a formagdo superior em
pedagogia e/ ou licenciatura com pos-graduagdo na area de gestdo educacional que possuam
experiéncia profissional de no minimo dois anos no magistério e que tenham atuado ou estejam
atuando por igual periodo (dois anos) na rede publica municipal de ensino.

Art.13 Ter disponibilidade de tempo para dedicag@o exclusiva ao cargo.

Art. 14 - E condigdo para pleitear o exercicio de fungdo comissionada de dirigente
Escolar para o mandato de trés anos, a obtengdo de certificagdo de competéncia técnica através de
institui¢do credenciada para os portadores de pos-graduagdo na area de gestdo educacional.

I — Dominio da Lingua Portuguesa;

Art. 16 - Os candidatos aprovados na ectapa, relativos ao conhecimento, escolherdo

uma escola, para a qual apresentardo a comunidade Escolar Plano de Agdo baseado no diagnostico
da escola e Memorial Descritivo contendo resultados e evidéncias comprovados de sua capacidade

de lideranga.
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Art. 17 — Para efeito de inscrigdo dos candidatos a diretor das escolas municipais,
fica dividido o municipio nas seguintes regides: regido urbana e rural

Art. 20 — No ato da posse, o diretor e o vice-diretor escolhidos assinardo um termo
de compromisso que sera analisado e monitorado pelo conselho escolar e pelo coordenador escolar
responsavel pela escola, quanto ao seu cumprimento através de presta¢do de contas dos resultados
da escola ao final de cada periodo letivo.

Art. 21. - O mandato sera de 03 anos podendo ter mais uma recondugio, desde que
se submeta a novo processo seletivo.

Art. 22. — O diretor/vice-diretor poderdo ser dispensados de suas fung¢des nos
seguintes casos:

I — Casos previstos na Lei Orgdnica Municipal e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais regime juridico Gnico dos servidores publicos do municipio 14.899/94(das
penalidades) e regimento escolar unificado das escolas da rede municipal de ensino;

Art. 23. — Os casos omissos serdo decididos por uma comissdo composta por
membros da entidade sindical representante dos profissionais da educagdo e dos servidores
publicos municipais e da secretaria de educagdo e desporto, que regulamentara o processo em
edital especifico.

Art. 24, — Os colegiados das unidades de ensino da rede municipal s3o instancias
permanentes de estudo e planejamento, debate e deliberagdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo das principais agdes da escola tanto no campo pedagdgico, como administrativo e
financeiro constituindo-se em cada escola por representantes dos segmentos da comunidade
escolar e local.

Art. 25. — O conselho escolar resguardado os principios constitucionais, as normas
legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto. tera fungdes consultiva,
deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagogicas — administrativas — financeiras.

Art. 27. — O conselho escolar deve ter uma composigdo plural que atenda aos
diferentes segmentos que compde a comunidade escolar como gestor escolar, representagdo dos
pais, alunos e profissionais da educag@o e sua diretoria executiva deve ser composta por um
presidente, tesoureiro e um secretario.

1 — Elaborar seu proprio regimento com base nas diretrizes previstas nesta lei e no
estatuto dos conselhos escolares das escolas publicas municipais. zelando pelo seu cumprimento.
II —Criar e garantir mecanismo de participagdo efetiva e democratica da

comunidade escolar e local na elaboragao do PDE, Projeto Politico Pedagogico.

V — Analisar e apreciar as questdes de interesse da escola;

Art. 31. — Sdo competéncias do Coordenador de Gestdo Escolar.
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I - Manter interlocugdo permanente com a secretaria municipal de educagdo e
desporto e as unidades de ensino visando consolidar informagdes, orientagdes e 0s meios
necessarios para o funcionamento das autonomias administrativa, pedagogica e financeira.

II — Acompanhar e avaliar com as unidades de ensino o plano de desenvolvimento
da escola — PDE - o projeto politico pedagogico assegurando sua consisténcia com as diretrizes e
prioridades da secretaria municipal de educagdo e desporto e os objetivos e metas previstos no
plano municipal de educagao.

III Assessorar o desenvolvimento das metas dos planos anuais de trabalho e o
desempenho das escolas, dando o retorno da apreciagdio, por meio de indicadores gerenciais,
sugerindo e acompanhando as medidas de intervengdes adotadas.

IV — Estabelecer e promover a formag@o continuada dos diretores e vices nas
unidades de ensino garantindo canais de comunicagdo para trocas de conhecimentos e experiéncias
entre 0S mesmos.

Art. 32 - A autonomia pedagogica sera assegurada na garantia de cada Unidade de
Ensino elaborar seu projeto politico pedagogico, em consonancia com a legislagdo em vigor, o
programa de ensino, as politicas educacionais e diretrizes emanadas do sistema de ensino.

Art. 33. — O projeto politico pedagogico das Unidades de Ensino devera ser
estabelecida no Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE com a participagio do seu respectivo
corpo docente da comunidade escolar e local.

Paragrafo unico — a proposta pedagdgica, como parte do projeto politico pedagdgico
deve incluir, além do calendario escolar, mecanismos de diagnostico de novos alunos € critérios de
enturmagdo, nimeros de alunos por turma, processo de avaliagdo, recuperagdo e promogao em
consonincia com o regimento escolar e as portarias da secretaria municipal de educagdo e
desporto.

Art. 34. — Compete a escola de acordo com o seu projeto politico pedagogico fazer
a opgio pelos livros, métodos, meios e materiais de ensino a serem implementados em seu
processo ensino — aprendizagem.

Art. 35. — E de competéncia da equipe gestora da unidade de ensino responsabilizar-
se pelo desenvolvimento profissional dos servidores garantindo ¢ promovendo a formagdo
continuada dos mesmos.

Art. 36. — Compete & equipe gestora (diretor, vice e coordenagdo pedagogica,
secretario/a) e o conselho escolar colocar a disposi¢do da secretaria municipal de educagdo
professores que niio possuem habilidades minimas adequadas para o desempenho de suas fungdes
desde que esgotadas todas as possibilidades de intervengio pedagogica e administrativa.

Art. 37. A equipe gestora da escola é o responsavel em promover e assegurar o

desempenho dos alunos garantindo os bons resultados dentro das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE ¢ no Plano Anual de Trabalho — PAT.

Paréagrafo Unico — Cabe a equipe gestora e o corpo docente, definir as estratégias a
serem usadas com os alunos de rendimento ndo satisfatorio, a fim de garantir o sucesso escolar de
todos os alunos.
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Art. 38. — Compete a unidade de ensino através dos seus diferentes segmentos
analisar os resultados da avaliagdio externa e se auto avaliarem por esses resultados, adotando e
implementando medidas necessarias para corregdo de problemas e aperfeicoamento dos bons
resultados.

Art. 39. — O diretor e vice como responsavel pelos resultados da escola, € passivel
de sangdes e até substituigdo, em face desses resultados.

Art. 41. — Os estabelecimentos da Rede Publica Municipal serdo semestralmente
avaliados, através de um sistema de avaliagdo externa coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e desporto.

Paragrafo Unico — O Plano Anual de Trabalho — PAT devem conter diagnostico,
prioridades compativeis, propondo metas, prazos, recursos e responsaveis pelas agdes previstas.

Art. 49 A Secretaria Municipal de Educagao e desporto deve, em articulagdo com a
rede Estadual, promover anualmente a organizag¢@o da rede fisica das escolas no Municipio através
da identificagdo de espagos ociosos para cedéncia a fim de atender a demanda escolar no ano
subsequente observando e respeitando as normas da unidade de ensino.

Art. 50. — A Secretaria Municipal de Educagdo e desporto deve normatizar o
calendario escolar do municipio definindo o conceito de dia letivo, contemplando o minimo de
200 dias letivos de efetivo trabalho escolar previstos no art. 24 da Lei n® 9.394/96 podendo o
municipio determinar uma margem variavel de seguranca.

Art. 2°. Cria-se o inciso VI, alineas, “a”, “b”, “¢”, “d”, “e”, no art. 2°; inciso V no
artigo 3°; §1° no art. 16; art. 18, incisos I e II; paragrafo unico, art. 24; paragrafo unico no art. 27,
paragrafo Gnico no art. 50, com a seguinte redagdo:

VI-  Mecanismos de gestdo democratica, como:

a) Conferéncia municipal de educag¢io;

b) Conselhos de acompanhamento e controle social das politicas educacionais:
conselho municipal de educagdo, conselho de acompanhamento e controle social do FUNDEB,
conselho de alimentagéo escolar;

¢) Conferéncia local da comunidade escolar e/ou assembléia escolar;
d) Conselho escolar e

e) Grémio estudantil
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V- MODULO V: escolas a partir de 10 (dez) salas de aula, 02 (dois) a 03 (trés)
turnos, média de 20 (vinte) a 45 (quarenta e cinco) alunos / classe e um total a partir de alunos
1.000 (mil) alunos.

§ 1° Serdo no maximo de trés candidatos por escola, previamente aprovados na
prova de conhecimentos, incluindo nesse nimero os atuais diretores que desejarem concorrer &
fungio.

Art. 18. — a legitimagdo adicional da comunidade, sera efetivada:

[- Voto universal do corpo docente, técnico-administrativo, apoio, conselho escolar.

II- Voto proporcional de pais e estudantes maiores de 12 anos correspondente a
50% dos votos apurados do corpo docente.

Paragrafo tnico: Nos conselhos escolares em unidades de ensino localizadas em
areas de comunidades tradicionais (quilombolas e indigenas), ficara garantido assento as
organizagOes representativas dessas populagdes.

Paragrafo unico — para fins de facilitar os tramites burocraticos de funcionamento
do conselho escolar a diretoria executiva sera presidida pelo diretor como membro nato, um

representante dos pais para ocupar a tesouraria ¢ um profissional da educagio como secretario do
conselho escolar.

Paragrafo Gnico — as unidades de ensino deverdo proceder as discussdes junto com a
comunidade escolar para adaptar o calendario escolar as peculiaridades locais devendo o mesmo
ser pactuado e seguido por todos.

Art. 3°. Ficam revogados os artigos, 19, 40, 44, 45, 46, 47.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santarém, 21 de maio de 2010.

Publicada na Secretaria Municipal .’- ' 40, aos viate € um dias do més
de maio do ano de dois mil e dez.

Av. Dr. Anysio Ghaves 833 — Aeroporto Velho — CEP: 68030-290 - Santarém-Para
33) 2101-5127; 2101-5125; 2101-5118; FAX: 3523-2472

E-mail: gap@santarem.pa.gov.br




7 1)

PREFEITURA DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho - CEP: 68.030-290 - Santarém-Para.

LEI N° 19.364/2013, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

ALTERA, CRIA E REVOGA DISPOSITIVOS
REFERENTES AS LEIS MUNICIPAIS N°
17.866/2004 E 18.392/2010, QUE DISPOEM SOBRE
A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santarém em Exercicio, conforme Portaria n® 651/2013 — SEMAD,
de 25/11/2013, faz saber que a CAmara Municipal de Santarém aprovou e faz sancionar a
seguinte lei:

Art. 1° - A Lei 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterada pela Lei 18.392, de 21 de
maio de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 3° - As Unidades Administrativas de Ensino do Sistema Municipal de
Educagdio serdo definidas dentro de critérios de modulagéo de acordo com o
namero total de alunos matriculados nas escolas, constituidas de padrdes minimos
de recursos fisicos, humanos, equipamentos e materiais de consumo para
funcionamento, a saber:

[ - MODULO I: escola com um total de 101 (cento e um) a 300 (trezentos) alunos;
II — MODULO II: escola com um total de 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos)
alunos;

I — MODULO III: escola com um total de 601 (seiscentos e um) a 800
(oitocentos) alunos;

IV — MODULO IV: escola com um total de 801 (oitocentos e um) alunos a 1000
(mil) alunos

V - MODULO V: escola a partir de um total de 1.001 (mil e um) alunos.

§1° Para as escolas ja autorizadas com até 100 alunos, serd assegurada a designagéo
de um diretor com 200hs (sem gratificagfo) e um secretario escolar.

§ 2° Somente as Unidades Administrativas de Ensino enquadradas nos médulos I1I,
IV e V terfo cargo de vice-diretor.

§ 3° O servidor investido no cargo de Diretor e Vice de escola recebera
vencimento base, correspondente a 200 horas aula, acrescido das gratificagoes
previstas na legisla¢do vigente.

Art. 12 - Poderiio se inscrever para o cargo de diretor e vice-diretor das unidades de
ensino municipais de Santarém, profissionais de educagdo que tenham a formagdo
superior em pedagogia e/ou licenciatura com pOs-graduagdo na area de gestdo
educacional com titulos reconhecidos pelo MEC, que possuam experiéncia
profissional de no minimo dois anos no magistério e que estejam atuando na rede
publica municipal de ensino. ﬁ
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Art.13 - O candidato ao cargo de diretor e vice-diretor devera comprovar que tem
disponibilidade de tempo para cumprir a jornada de 8 (oito) horas didrias
intercaladas, durante o periodo de funcionamento da escola, e essa condi¢io devera
ser mantida durante o mandato, sob pena de perda do mandato.

Pardgrafo Unico — Fica vedada a inscri¢do para os cargos de Diretor e Vice-
Diretor de profissionais que possuem outros vinculos técnicos e administrativos
com outras instituigdes publicas.

Art.14 — Para cada Unidade Administrativa de Ensino fica limitada a inscri¢do de
até 05 (cinco) candidatos por cargo em que havera eleicdo, obedecida a ordem de
inscrigéo.

Art. 15 — Os candidatos deverdo apresentar um Projeto Estratégico de Gestéo em
trés vias a Comissdo Eleitoral da escola para qual pretendem concorrer, que versara
sobre:

I — Situagdes e problemas educacionais que a escola escolhida apresenta ¢ quais as
possiveis proposigdes de reflexdo, intervengio e agdes viaveis que conte com a
participagdo ativa e democratica de seus membros.

II — A Comissdo Eleitoral marcara o dia e hora da assembleia geral na qual os
candidatos apresentardo seu Projeto Estratégico de Gestdo.

Art. 18 - Os critérios do processo eleitoral e legitimagdo da assembleia geral
formada pelo corpo docente, técnico-administrativo, apoio, conselho escolar, pais €
estudantes, serdo definidos em Edital especifico.

Art. 20 - No ato da posse, o diretor e o vice-diretor eleitos assinardo um contrato de
gestdo contendo 0S COMPromissos a serem cumpridos durante a gestdo, que sera
monitorado pelo conselho escolar e pela equipe técnica da SEMED.

Art. 21 — O Diretor ¢ o Vice-Diretor terfo mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleigfo para um tnico periodo subsequente.

Art. 22 - O Diretor e o Vice-Diretor perderdio seus mandatos nos seguintes casos:
I — Casos previstos na Lei Orgénica Municipal e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio

- Lei 14.899/94 (das penalidades) e regimento escolar unificado das escolas da rede
municipal de ensino;

II — Se o mandatério deixar de cumprir o minimo de 60% (sessenta por cento) das
metas fixadas no contrato de gestdo para o ano; ﬁ

I11 — Por improbidade administrativa;
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IV — Quando houver parecer circunstanciado aprovado por 2/3 (dois tergo) dos
membros do Conselho Escolar, professores e servidores da Escola.

Art. 2° - Fica revogado o artigo art.16 da Lei 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterado
pela Lei 18.392, de 21 de maio de 2010.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santarém em Exercicio, em 26 de novembro de 2013.

Prefeita Municipal arém em Exercicio

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte e seis dias do més de
novembro de dois mil e treze.

ANA RITA LOPES DE MACEDO

Secretaria Municipal de Administragdo



LEI N°. 20.057/2016, DE 04 DE JULHO DE 2016.

ALTERA, CRIA E REVOGA DISPOSITIVOS
REFERENTES AS LEIS MUNICIPAIS N° 17.866/2004,
18.392/2010 E 19.364/2013, QUE DISPOEM SOBRE A
LEI GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O prefeito de Santarém, Estado do Par4, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e faz sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Altera o caput do artigo 3° e paragrafos §§ 1° ¢ 3° da Lei n° 17.866, de
03 de novembro de 2004, alterado pela Lei n® 19.364 de 26 de novembro de
2013, e cria 0 § 4° e as alineas “a”, “b” e “c” do mesmo artigo:

Art. 3° As Unidades Administrativas de Ensino do Sistema Municipal de
Educagéo definidos dentre de critérios de modulo de acordo com o numero total
de alunos matriculados nas escolas, e de acordo com o numero total de criangas
matriculadas nas Unidades Infantis, constituidas de padrdes minimos de recursos
fisicos, humanos, equipamentos e materiais de consumo para funcionamento, a
saber:

§ 1° Para as escolas ja autorizadas com até 100 (cem) alunos, seréd assegurada a
designagdo de um diretor com 200h (sem gratifica¢do), e um secretério escolar, e
nas unidades de educagio infantil, a partir de 80 (oitenta) alunos, serd
assegurado um coordenador de educagio infantil, com 200h, e um secretario.

§ 3° O servidor investido no cargo de diretor (a) e vice- diretor (a) de escola,
assim como os coordenadores das unidades de educa¢do infantil, receberio
vencimento base correspondente a 200h/aula, acrescido das gratificagdes
previstas na legisla¢do vigente.

§ 4° Para as unidades infantis, o padrio de lotagdo de servidor serd por

modulacdo, de acordo com os de criangas matriculadas, obedecendo ao seguinte

critério:

a) MODULO I — Unidades Infantis para atendimento de 80 (oitenta) a 120
(cento e vinte) criangas;

b) MODULO II — Unidades Infantis para atendimento de 121 (cento e vinte e
um) a 240 (duzentos e quarenta) criangas;

¢) MODULO III — Unidades Infantis para atendimento de 241 (duzentos e
quarenta e um) a 360 (trezentos e sessenta) criangas.

Art. 2° O inciso I do artigo 5° da lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

[...]
I' — provimento da fungdo de Diretor (a) Escolar e Coordenador de Unidade

Infantil, através de processo eleitoral democratico, com a participagdo da
comunidade escolar.
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Art. 3° O artigo 7° da lei n° 17. 866, de 03 de novembro de 2004, alterado pela
Lein®18.392, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 7° A autonomia administrativa serd fortalecida através do Conselho
Escolar, instituido por normas especificas e com fungdes consultivas,
deliberativas, recursais e fiscalizadoras, atuando como orgdo de apoio ao diretor
de escola e ao coordenador de unidade infantil, sem coibir sua capacidade
operacional.

Art. 4° O artigo 10 da Lei n® 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterado pela
Lein®18.392, de 21 de maio de 2010, para a vigorar com a seguinte redacio:

Art.10 Cabe também a cada unidade de ensino, definir a implementagio de
suas autonomias administrativas, pedagégicas, financeiras e de novos projetos e
programas com o assessoramento do coordenador de gestdo escolar e do
coordenador da unidade infantil.

Art. 5° O artigo 11 e os inicios, LV, VLVILVIII e IX, da Lei n° 17.866, de 03
de novembro de 2004, alterado pela Lei n® 18.392, de 21 de maio de 2010,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 11 Sdo competéncias do gestor escolar e do coordenador das unidades
infantis, além das constantes no regimento escolar:

[...]

Il — encaminhar para estdncia superior,processo administrativo disciplinar
referente aos servidores,no 4mbito da escola e /ou da unidade de educacgdo
infantil,ouvindo o conselho escolar dentro das normas gerais emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

IV..

V' — Pactuar metas do plano anual da escola e/ou unidade infantil com a
Secretaria Municipal de Educagdo nos primeiros nos quarenta e cinco dias do
ano letivo em curso, objetivando o cumprimento das mesmas em prol do sucesso
dos alunos;

VI — Operar o cotidiano da escola e das unidades de educacdo infantil, niio
permitindo  alteragdes, interrupgdes,mudancas no calendario e outras
interferéncias em questdes gerenciais sem previa reavaliacdo da escola.

VII — Apresentar , anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a
comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE,a avalia¢do interna e externa da
escola e da unidade infantil e as propostas que visem a melhoria na qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas.

VIII — Acompanhar diariamente a freqiiéncia dos alunos,professores e demais

servidores,comunicando aos pais e /0s responsaveis quando auséncia do aluno
for superior a trés dias consecutivos ,a fim de assegurar a freqiiéncia didria do

23



aluno na escola e na unidade infantil,e, sempre que se configurar omissio dos
pais e/ou responsaveis acionar os 6rgios competentes.

IX — Buscar parcerias para a unidade escolar de programas e projetos para
colaborar com os objetivos e metas prioritdrias da escola e da unidade infantil.

Art.6° O artigo 12, da Lei 17.866,03 de novembro de 2004, alterando pelas Leis
n® 18.329,21 de maio de 2010, e 19.364,26 de novembro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art.12 Poderdo se inscrever para o cargo de diretor (a) e vice — diretor (a)
e vice — diretor (a) de escolas municipais de Santarém,profissionais de educacio
que tenham a formagdo superior em pedagogia e/ou licenciado com pos-
graduago na drea de gestdo educacional,com titulos reconhecidos pelo
MEC,bem como para os cargos de coordenador das linhas infantis,profissionais
de educagdo que tenham a formagio superior em pedagogia e/ou licenciatura
com pos — graduagdo na area de educagdo infantil com titulos reconhecidos pelo
MEC, e que ambos possuem experiéncias profissional de 02 (dois) anos no
magistério,e que estejam atuando na rede puablica municipal de ensino.

Art. 7° O artigo 13 e seu paragrafo tnico .da Lei n° 17.866,03 de novembro de
2004 alterado pelas Leis n° 18.392, de 21 de maio de 2010, e Lei n® 19.364,de 26
de novembro de 2013,passam a vigorar coma seguinte redagdo:

Art. 13 O Candidato ao cargo de diretor (a) e vice — diretor (a) de escola,
bem como o candidato ao a cargo de coordenador de unidade de educag¢do
infantil,deverdo comprovar que tem disponibilidade de tempo para cumprir a
jornada de 08 (oito) horas didrias intercaladas durante o periodo de
funcionamento da escola e da unidade de educagio infantil,respectivamente ,e
essa condigdo deverd ser mantida durante o mandato ,sob pena de perda do
mandato:

Paragrafo unico. Fica vedada a inscri¢do para os cargos de diretor e vice-
diretor das escolas, bem como de coordenador da unidade infantil, de
profissionais que possuem outros vinculos técnicos e administrativos com outras
institui¢des publicas e privada, salvo, se as atividades externas exercidas no
periodo noturno.

Art. 8° O artigo 15 e inciso I, da lei n® 17.866, de 03 de novembro de 2004,
alterado pelas Leis n® s 18.392, de 21 de maio de 2010, e 19.364, de 26 de
novembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art 15 Os candidatos deverdo apresentar um projeto estratégico de gestdo em
trés vias a Comissdo Eleitoral Local da escola da escola e da unidade infantil
para qual pretendem concorrer, que versara sobre:

[ — situagdo e problemas educacionais que a escola e¢ a unidade infantil,

escolhidas, apresentam e quais as possiveis proposi¢des de reflexio, intervengao
e agdes vidveis que conte a participagdo ativa e democratica de seus membros.
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Art. 9° Cria o artigo 16 —a da Lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004,
alterado pela Lei n° 18.392, de 21 de maio de 2010, e revogado pela Lei n°
19.364/2013, de 26 de novembro de 2013, com a seguinte redagdo:

Art 16-A Os candidatos interessados a concorrerem ao cargo de diretor (a) e
vice-diretor (a), bem como ao cargo de coordenador de unidade infantil,
escolherdo a unidade escolar a qual pretendem concorrer, condicionador a
apresentagdo de um Plano de Ag¢fo e Memorial Descritivo, baseado no
diagnéstico da escola e da unidade infantil, contendo resultado gerenciais e
evidéncias comprovadas de sua capacidade de lideranga.

Art. 10 Artigo 17 da Lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterado pela
Lein®18.392, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art 17 Para efeito de inscrigio dos candidatos a diretor das escolas municipais e
coordenador das unidades infantis, respectivamente, fica dividido o Municipios
nas seguintes regides: urbana e rural.

Art. 11 O artigo 20, da Lei n] 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterado
pelas Leis n° 18.392, de 21 de maio de 2010, e 19.364, de 26 de novembro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art.20 No ato da posse, o (a) diretor (a) vice-diretor (a) de escola e o (a)
coordenador (a) de unidade de educagdo infantil, eleitos , respectivamente,
assinard um contrato de gestdo contendo 0s compromissos a serem cumpridos
durantes a gestdo, que sera monitorado pelo Conselho Escolar e equipe técnica
da SEMED.

Art. 12 Cria o pardgrafo tnico do artigo 21, e passa a vigorar o caput do artigo
21 da Lei n°® 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterado pelas Leis n°s 18.392,
de 21 de maio de 2010, e 19.364, de 26 de novembro de 2013, com a seguinte
redagdo:

Art.21. O (A) diretor (a) e vice-diretor (a) de escola, bem como coordenador de
unidade infantil, terdo mandato serd de 04 (quatro) anos, a contar da data da
nomeagdo, sendo permitida a reeleigdo para um tnico periodo subseqiiente:

Pardgrafo unico. Em caso de elei¢do suplementar, o prazo de duracdo do
mandato serd determinado em edital especifico, para complementacio de
mandato.

Art. 13 Altera o inicio IV e o caput 22 da Lei n°17.866.de 03 de novembro de
2004, alterado pelas Leis n°s 18.392, de 21 de maio de 2010, e 19.364, de 26 de
novembro de 2013.

Art. 22 O (A) diretor (a) e o (a) vice-diretor (a) de escola e o coordenador de
unidade infantil perddo seus mandatos nos seguintes casos:

IV — quando houver parecer circunstanciado aprovado por 2/3 dos membros do
Conselho Escolar, professores, servidores da escola e da unidade infantil.
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Art.14 O artigo 24, da Lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterado pela
Lei 18.392, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 24 Os colegiados das Unidades de Ensino da Rede Municipal sdo
instdncias permanentes de estudo e planejamento, debates e deliberagéo,
acompanhamento, controle, e avaliagdo das principais acdes da escola e das
unidades infantis, tanto no campo pedagdgico, como administrativo e financeiro
constituindo-se em casa e nas unidades infantis, por representantes  dos
segmentos da comunidade escolar e local.

Art.15 O artigo26, da Lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

Art.26. A Diregdo e a coordenagio das Unidades Escolares integrardo o
Conselho Escolar representada pelo diretor de escola e pelo coordenador de
unidade infantil, respectivamente, como membro nato e, no seu impedimento,
pelo (a) vice-diretor (a) ou outro representante por indicado.

Art.16 O paragrafo unico do dia 27, criado pela Lei n® 18.392, de 21 de maio de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Paragrafo tinico. Para fins de facilitar os tramites burocraticos de funcionamento
do conselho escolar, a diretoria executiva seré presidida pelo diretor nas escolas
e pelo coordenador nas unidades infantis, como membro nato, um representante
dos pais para ocupar a tesoureira e um profissional da educagio como secretario
do conselho escolar.

Art. 17 Os inicios, IILV, VII do artigo 28, da Lei n° 17.866, de 03 de novembro
de 2004, alterado pela n° 18.392, de 21 de maio de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

]

[IT — aprovar o plano de aplicagdo financeira e apreciar a presta¢io de contas do
(a) diretor (a) de escola e do (a) coordenadora (a) de unidade infantil;

[...]

V — analisar e apreciar as questdes de interesse da escola e da unidade infantil a
ele encaminhado;

VI — analisar os resultados da avaliag@o interna e externa da escola e da unidade
infantil e contribuir para a implementagdo das alternativas propostas para
melhoria do desempenho dos alunos;

VII - encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de
instauragfo de sindicincia para fins de destitui¢do de diretor (a) e vice-diretor (a)
da escola bem como do coordenador da unidade infantil, em decisdo tomada pela
maioria absoluta e com razdes fundamentadas e registradas formalmente.
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Art.18 Os incisos, III, IV, V e VI do artigo 31, de Lei n° 17.866, de 03 de
novembro de 2004, alterado pela Lei n° 18.392, de 21 de maio de 2010, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

III — acompanhar assessorando o desenvolvimento das metas dos Planos Anuais
de Trabalho e o desempenho das escolas e das unidades infantis,
respectivamente, dando o retorno da apreciagdo, por meio de indicadores
gerenciais, acompanhando as medidas de interven¢des adotadas:

IV — estabelecer e promover a formagio continuada dos diretores das escolas e
dos coordenadores de unidades infantis, garantindo canais de comunicagdo para
trocas de conhecimentos e experiéncias entre os mesmos;

V' — garantir a implementagdo das normas e os procedimentos da Politica
Educacional do Municipio nas escolas e nas escolas e nas unidades infantis;

VI — assegurar que as escolas e as unidades infantis utilizem o programa de
ensino estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio como diretriz para a
elaboragdo de seus planos de ensino.

Art. 19 O caput do artigo 34, da Lei n® 17.866, de 03 de novembro de 2004,
alterado pela Lei n® 18.392, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art.34 Compete a escola e a unidade infantil de acordo com o seu projeto
politico pedagégico fazer a opgo pelos livros, métodos, meios e materiais de
ensino a serem implementados em seu processo ensino — aprendizagem.

Art. 20 O caput do artigo 36, da Lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004,
alterado pela Lei n® 18. 392, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art.36 Compete a equipe gestora (diretor, vice coordenadora pedagogica,
coordenador de unidade infantil, e secretario/a) e o conselho escolar, colocar a
disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagio professores que ndo possuem
habilidades minimas adequadas para o desempenho de suas fungdes desde que
esgotadas todas as possibilidades de intervengdo pedagdgica e administrativa.

Art.21 O caput do artigo 37, da Lei n°17.866, de 03 de novembro de 2004,
alterado pela Lei n° 18.392, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 37 A equipe gestora da escola e da unidade infantil sdo responsaveis em
promover e assegurar o desempenho dos alunos garantindo os bons resultados

dentro das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE e
no Plano Anual de Trabalho — PAT.

Art.22 O artigo 39, da Lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004, alterado pela
Lei 18.392, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacio:
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Art 39 O (a) diretor (a) e vice como responsavel pelos resultados da escola,
assim como o coordenador (a), como responsavel pelos rendimentos das
unidades infantis, sdo passiveis de sangdes e até substituicio, em face desses
resultados.

Art 23 Fica revogado o artigo 19 da Lei n° 17.866, de 03 de novembro de 2004.

Art 24 Cria alinea “c” do inciso II, ambos do artigo 68 da Lei n° 17.246, de 21
de maio de 2002, com a seguinte redacio:

......................................................................................................................

e) 100 % ( cem por cento) para escolas de nivel V

P —————— R (...)

c) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel V.

Art. 25 O caput do artigo 73, da Lei n° 17.246, de 21 de maio de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 73 A gratificagdo para o exercicio da fun¢io de coordenador (a) de creches
sera paga sobre, que sera classificada por modulo:
[ -20% (vinte por cento) para Creche Modulo I

II - 40% (quarenta por cento) para Creche Modulo II;

[T - 60% (sessenta por cento) para Creche Modulo I1I.

Art 26 Fica revogado o paragrafo unico “a” e “b” do artigo 73 e artigo 74 da Lei

n° 17.246, de maio de 2002.

Gabinete do Prefeito de Santarém 04 de julho de 2016.

ALEXANDRE RAIMUNDO DE VASCONCELOS WANGHON
Prefeito de Santarém

Publicada na Secretaria Municipal de Administragio, aos quatro dias do més de
julho de dois mil e dezesseis.

ANA RITA LOPES DE MACEDO
Secretaria Municipal de Administragao
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LEI'N®20.281, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 12.21
E 36 DA LEI MUNICIPAL N° 20.057/2016 E
AO ART. 18 DA LEI MUNICIPAL N°
18.392/2010, QUE TRATAM DA ELEICAO
PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
E COORDENADOR DE UNIDADE
INFANTIL.

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a CaAmara Municipal de
Santarém aprovou e faz sancionar a seguinte Lei:

Art 1° Altera a redagido do Art 12 da Lei Municipal n°® 20.057/2016, passando a
vigorar com a seguinte redacio:

“ Art 12 Poderdo se inscrever para o cargo de diretor (a) e vice-diretor (a) de
escolas do municipio de Santarém, profissionais de educacdo que tenham
formagao superior em Pedagogia e/ou Licenciatura com pos-graduagdo na drea
Gestdo Educacional, com titulo reconhecidos pelo MEC: bem como, para o
Cargo de Coordenador de Unidade Infantil, profissionais de educacdo que
tenham formag@o em Pedagogia e/ou Licenciatura com pos-graduacgdo na area de
Educagdo Infantil com titulos reconhecidos pelo MEC; e que, em ambos 0s
possuam experiéncia profissional de 02 (dois) anos de magistério em instituigdes
educacionais publica e estejam atuando na rede puiblica de ensino.”

Art.2° Altera a redagdo do Art. 18 da Lei Municipal n® 18.392/2010, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art 18 Os critérios de processo eleitoral e legitima¢io de assembléia a ser
formado pelo corpo docente, técnico administrativo, apoio, conselho escolar,
pais e estudantes serdo definidos em edital especifico, obedecendo as seguintes
especificagdes: ,

I — voto universal do corpo docente, técnico administrativo, apoio e conselho
escolar;

[ = voto proporcional dos pais e alunos maiores de 12 anos, correspondentes a
integralidade dos votos apurados pelo corpo de servidores de unidade
educacional.”

Art 3° Altera a redagdo do Art. 21 da Lei Municipal n® 20.057/2016, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 21 O diretor e vive-diretor de escola, bem como o coordenador da unidade
infantil, terdo mandato de 04 (quatro) anos, a contar da data da nomeagdo, sendo
permitida a reelei¢do para um unico periodo subseqiiente na mesma escola e
para 0 mesmo cargo.

§ 1° Ocorrendo a vacancia do cargo de diretor nos 02 (dois) primeiros anos de
mandato serd realizada eleigdo suplementar, com regras a serem estipuladas em
edital especifico, para a conclusdo do mandato vago.
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§ 2° Ocorrendo a vacéncia do cargo de diretor nos 02 (dois) Gltimos anos de
mandato, o conselho escolar formara uma lista triplice e encaminhara a SEMED,
que nomearda dentro os presentes na lista, o diretor para a conclusio do
mandato.”

Art 4° Altera a redacio do Art. 36 da Lei Municipal n® 20.057/2016, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 36 Compete a equipe gestora (diretor, vice-diretor, coordenador
pedagbgica, coordenador de unidade infantil e secretario (a) e o conselho
escolar, colocar a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, servidores
que ndo possuem habilidades minimas adequadas para o desempenho de suas
fungdes desde que esgotadas todas as possibilidades de intervengdo pedagogica e
administrativa.”

Art 5° Ficam permitidos aos atuais gestores, eleitos antes da sancio desta Lei,

concorreram pela regra e criterios estabelecidos pelo art. 21 da Lei n°
17.866/2004.

Art 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢do em contrario.

Gabinete do Prefeito de Santarém, 30 de outubro de 2017.

FRANCISCO NELIO AGUIAR DA SILVA

Prefeito de Santarém

Publica¢do na Secretaria Municipal de Gestdo, Orcamento e Finangas, aos trinta
dias do més de outubro de dois mil e dezessete.

MARIA JOSILENE LIRA PINTO
Secretaria Municipal de Gestéo, Or¢gamento e Finangas

Dec. n° 0012017 - SEMGOF
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